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Munkatigyi Szabélyzat

Pénztarak Garancia Alapja
Munkaiigyi szabalyzat

1) A munkaviszony alanyai

- a munkaltaté és a

- munkavallalo,

Jogaikat és kotelezettségeiket a vonatkozd torvényeken és rendeleteken Kivill a Pénztarak
Garancia Alapja (tovdbbiakban: PGA) bels6 szabalyzatai hatérozzdk meg.

2) A munkailtatéi jogkdrt gyakorlé személyek meghatarozasat és eseteit az Mpt. 95.8(1) d)
¢és 97.§ (2) pontja, valamint a Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat tartalmazza.

A munkaltaté koteles a munkaéltatdi jogkor gyakorldjat a munkaszerz§désben meghatdrozni

vagy a munkavéllalénak atadott irdsbeli tdjékoztatéban a munkaltatéi jogkort gyakorlé

személyrdl tdjékoztatni.

3) Munkaviszony létesitése a munkaltaté és a munkavéllalé megallapoddsa alapjan
munkaszerzédéssel jon létre, amelybe a megallapodas Mnyeges elemeit rogziteni kell:

a) munkakért,

b) alapbért,

¢) munkavégzés helyét,

d) a munkaviszony idétartamat,

¢) a munkaviszony kezdetének napjat.

4) Amennyiben a felek nem hatdroztdk meg a munkaviszony kezdetét, akkor a munkaviszony
kezdete a munkaszerzddés megkdtését kbvetd nap.

5) A PGA a munkavallaléval jogosult

a) hatérozott és

b) hatarozatlan
idére sz6ld munkaviszonyt létesiteni, de azt a munkaszerzddésben minden esetben rogziteni
kell,

6) A munkavégzés aléli felmentés idStartamét a Munka térvénykényve figyelembevételével
kell meghatdrozni. Amennyiben a munkaltatd rendes felmonddssal sziinteti meg a
munkavallalé munkaviszonyat, vagy a munkaviszony a munkavallalé kezdeményezésére
dregségi nyugdijba vonulds miatt szlinik meg, Gigy az 6t megilleté felmondasi id6 50%-os
id6tartamara a munkavégzés aldl fel kell menteni.

7) A felmondasi idére munkabért a Munka tirvénykonyvében foglaltaknak megfeleléen keli
elszamolni,

8) Végkielégités
A munkavallalot végkielégités illeti meg, ha a munkaviszonya
a) a munkaltatd rendes felmonddsaval, vagy
b) a munkaltaté jogutdd nélkiili megsziinése kévetkeztében szlint meg.
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A végkielégités feltételeinek és mértékének meghatarozasanal a munkaszerzédésben foglaltak
az iranyadok.

9) A munkavillalé alapvetd kotelezettsége a szamdra kijelslt helyen és idében munk4janak
elvégzésére megfeleld allapotban megjelenni.

- Kotelessége a munkaidét munkéval tolteni és a munkajat vgy végezni, hogy az a
munkakorében jogosan megkdvetelt szinten és mennyiségben nyerjen teljesitést.

- Koteles megfelelden egylittmiikddni munkatrsaival, magatartasaval nem akadalyozhatja
masok munk4jat, betartja a kiadott utasitasokat.

- Kotelessége feladatdnak elldtdsa kozben olyan magatartdst tanusitani, mellyel el6segiti a
munkéltaté kotelezettségeinek teljesiilését, gazdasagi érdekeinek érvényesiilését és gyarapitja
tizleti és szolgaltatdi tekintélyét. Ennek keretében a munkavéllalé elvarhatd szintl idegen
nyelv ismerete is szitkséges, melyhez az Alap hozzajarulhat,

- Koteles a titok és adatvédelemrdl sz616 jogszabdlyokat és belsod szabalyokat maradéktalanul
betartani.

10) Munkaidé

- Az Alapniél a teljes munkaidd heti 40 6ra, heti 6t munkanapon hétfét6! péntekig, reggel 9
6ratol délutdn 17:30 ordig f8l ora ebédsziinet mellet. Ettd! eltérd munkarendet az {igyvezetd
igazgatd engedélyezhet.

11) Szabadsagok és azok kiaddsinak rendje
Ugy az éves rendes szabadsdg, mint az egyéb szabadsigokat illetéen az elszamolasoknal az
Mi-ben €s a munkaszerz8désben foglaltak az irdnyadok.

12) Egyéb munkaidd-kedvezményeket illctéen az Mt-ben foglaltak az iranyadék és annak
megfelelden kell eljami.

A fizetés nélkiili szabadsdgot a munkavéallalénak minden esetben eldzetesen irasban kémie
kell. Fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezése a munkaltatd kizar6lagos hataskorébe tartozik.
Fizetés nélkiili szabadsidg a vonatkozd tdrvényben eldirt esetektdl eltéréen csak akkor
engedélyezhetd, ha a munkavéllalénak nem jér fizetett szabadséag a felmertilt iddszakra.

13) A munka dijazdsanak rendszere és formaja

A munkavillalénak munkaviszonya alapjdn a munkaltatotél jar a munkabér, az ettdl eltérd
megallapodéds érvénytelen. A munkavallaléo a munkabérérbl nem mondhat le és nem kothet
olyan megéallapodast, mely e tekintetben az & jogdt hatranyosan érintendé, A munkabér
kifizetése havonta egy izben térténik, a tdrgyhonapot kévetd honap 2. napjdig a munkavallalé
altal valasztott pénzintézetnél nyitott bankszdmlara térténd utalassal.

14) Prémium, jutalmazds

Prémium &s az azzal Usszefliged feladatok kitiizésére, a munkaltatd jogosult. Meghatarozott
feladatok el6irds szerinti teljesitése esetén ( prémium feladat), prémium fizethetd.

A kiemelkedd munkat végz0k jutalomban részesithetdk az iigyvezetd igazgaté (az ligyvezetd
igazgatd esetében az igazgatdsig elndke) javaslata alapjan.

15) Munkaban nem tiltstt idore jard dijazas
Atlagkeresetet kell fizetni a munkavallalé részére
a) az allampolgari kitelezettségek teljesitésének idejére,
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b) kozeli hozzatartozd halalanak esetén két munkanap,

¢) kttelez6 orvosi viesgalat idejére, ha az munkaidén kiviili idében nem lehetséges,
d) munkasziineti nap miatt kiesett idore,

e) a munkaszerzodésben meghatdrozott szabadsag id6tartamara,

1) az Mt-ben és belsd szabdlyzatban rigzitett munkavégzés aléli felmentési idére.

A betegszabadsag idGtartamdra az étlagkereset (azaz tdvolléti dij) 70%-o0s mértéke szamolhat
el a munkavallalonak.

16) Koltségtéritések

- A munkavéllalé jogosult a munkdba jaras koltségeinek téritéseként BKV bérletre, valamint a
lakGhelye és a munkahely kozotti MAV vonalon kozforgalmt vasit 2. osztalydn érvényes
kozlekedést bérletre.

- A PGA munkaltatéként munkdba jarasnak mindsiti a kizigazgatasi hatdron kiviilr6l, és a
kozigazgatasi hatdron beliillrdl t6rténd napi munkaba jardst egyarint. A munkaba jérassal
kapesolatos utazdsi kéltségtéritési osszegeket a munkaltaté a 392010, (I1.26.) Korm.
rendeletben foglaltak alapjan szamolja el.

- A belfsldi hivatalos kikiildetést teljesi{td dolgozd koltségtéritést kap a 437/2015. (XIL.28)
korm. rendelet alapjan.

- A munkavégzés, vagy hivatalos tanulményit érdekében fett kiilfoldi kikilldetést teljesitd
dolgozo jogosult a kikiildetés tényleges id6tartamdra deviza elldtmanyra, tovabbé az utazés
nemzetkszi, thvolsdgi és helyi kéltségének megtéiitésére, valamint a kikiildés id6tartama alatt
az étkezés és a szallaskaltségek megtéritésére a 285/2011, (XI1.22.) Korm. rendelet alapjan.

17y Jelen szabélyzat a Feliigyelet jovahagyasaval egyidejiileg 1ép hatdlyba azzal, hogy a
kordbbi Munkatigyi Szabélyzat egyidejtilog hatélyat veszti.
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