1997. évi LXXXI. torvény

a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol, egységes szerkezetben a
végrehajtasarol szolo 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelettel

[A vastag betiis szoveg az 1997. évi LXXXI. térvény (a tovabbiakban: Tny.), a vékony betlis a
168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) szévege. ]

Az Orszaggyilés az Alkotmanyban foglalt elveknek megfeleléen az idoskortak és a
tartosan vagy véglegesen munkaképtelenné valok, valamint hozzatartozoik megélhetésének
biztositasa érdekében a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol az alabbi torvényt alkotja:

E torvény célja, hogy a Dbiztositottak és hozzatartozoik részére nyujtando
tarsadalombiztositasi nyugellatasokat - figyelemmel a magannyugdijrendszerre is -
egységes elvek alapjan szabalyozza.

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tny.)
101. §-aban kapott felhatalmazas alapjan a Kormany a kovetkezoket rendeli el:

L. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

Alapelvek

Tny. 1. § (1) A kotelezo tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer miikodtetése és fejlesztése
az allam feladata. A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer oregség, megrokkanas,
megrokkanassal jaré baleset esetén a biztositott részére, elhalilozasa esetén a
hozzatartozoja részére egységes elvek alapjan nyugellatast biztosit.

(2) Allamkozi egyezmény hatilya ala tartozé személyre e torvény rendelkezéseit az
egyezmény szabalyai szerint kell alkalmazni.

(3) A fegyveres erok és rendvédelmi szervek, valamint a polgari nemzetbiztonsagi
szolgalatok hivatasos allomanyu tagjainak nyugellatasaval kapcsolatos eltéré szabalyokrol
kiilon torvény rendelkezik.

(4) A nyugdijbiztositas szervezetérol kiilon torvény rendelkezik.

Tny. 2. § (1) A tarsadalombiztositasi nyugdij fedezetére, a tarsadalombiztositas
ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérél szolo
torvény (a tovabbiakban: Tbj.) rendelkezései szerint jarulékot kell fizetni.

(2) Az allam a tarsadalombiztositasi nyugellatasok Kkifizetését akkor is biztositja, ha a
Nyugdijbiztositasi Alap kiadasai meghaladjak a bevételeket. Ha a Nyugdijbiztositasi Alap
tervezett kiadasai meghaladjak a bevételeket, a kozponti koltségvetés a kiillonbség osszegét
eldiranyzatként biztositja.

(3) A tarsadalombiztositasi nyugellatas a nyugdijjarulék alapjat képezé Kkereset,
jovedelem osszegéhez és az elismert szolgalati idohoz igazodik.



(4) Az, aki szolgalati idejének legalabb egy részében a magannyugdijrendszer keretében is
fizetett tagdijat, és ennek alapjan szolgaltatasra jogosultsagot szerzett, a Kkizardlag
tarsadalombiztositasi nyugellatasra (a tovabbiakban: nyugelliatas) jogosultakhoz képest
eltéré mértékii tarsadalombiztositasi nyugdijra jogosult.

(5) Ha a biztositott élt a Tbj.-ben biztositott azon jogaval, hogy a tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszerben, valamint a magannyugdijrendszerben is részt vesz, és ennek
megfeleloen a magannyugdijrendszerben tagdijat fizetett, illetéleg azt a foglalkoztaté a
keresetéb6l, a jovedelmébdl levonta, majd ennek o0sszegét a tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszer szamara a biztositott dontése alapjan atutaltak, akkor nyugellatasat,
baleseti rokkantsagi nyugdijat ugy kell megallapitani, mintha biztositasi idejének teljes
tartama alatt kizarolag nyugdijjarulék fizetésére lett volna kotelezett.

Tny. 3. § (1) Az 1997. december 31-én hatalyos jogszabalyok alapjan megszerzett
jogosultsagot megsziintetni, illetéleg korlatozni nem lehet.

(2) A nyugellatassal osszefiiggd jogot vagy kotelezettséget érinté intézkedéssel szemben
jogorvoslatnak van helye.

(3) A nyugdijbiztositasi feladatokat ellaté igazgatasi szerv a jogszabalyban meghatarozott
hataskorébe tartozo ellatasok iranti igények érvényesitéséhez segitséget nyijt, az igénylot
tajékoztatja jogairol és kotelezettségeirol.

Alapfogalmak

Tny. 4. § (1) E torvény alkalmazasaban

a) sajdat jogu nyugellatas és a hozzdtartozoi nyugelldatds: olyan keresettol, jovedelemtol
fiiggé rendszeres pénzellatias, amely meghatarozott szolgalati id0 megszerzése esetén a
biztositottnak (volt biztositottnak), illetve hozzatartozojanak jar;

b) oregségi nyugdij: meghatirozott életkor elérése és meghatarozott szolgalati idé
megszerzése esetén jaré nyugellatas;

¢) rokkantsdagi nyugdij: megrokkanas mellett meghatarozott szolgalati id0 megszerzése
esetén jaro nyugellatas;

d) baleseti rokkantsdgi nyugdij: iizemi baleset (foglalkozasi betegség) kovetkeztében
torténé megrokkanas esetén szolgalati idotol fiiggetleniil jaro nyugellatas;

e) ozvegyi nyugdij: az elhunyt nyugdijas, illetve nyugdijban nem részesiilo, de
nyugdijjogosultsagot szerzett elhunyt személy hazastarsanak, meghatarozott feltételek
mellett élettarsanak, valamint elvalt hazastarsanak jaré nyugellatas;

f) arvaellatas: az elhunyt nyugdijas, illetve nyugdijban nem részesiilé, de
nyugdijjogosultsagot szerzett elhunyt személy gyermekének, orokbe fogadott gyermekének,
meghatarozott feltételek esetén nevelt gyermekének, testvérének, unokajanak jaro ellatas;

g) sziiloi nyugdij: az elhunyt biztositott (nyugdijas) sziilojének, nagysziilgjének,
meghatarozott feltételek fennallasa esetén nevelosziilgjének jaro ellatas;

h) szolgalati ido: az az idészak, amely alatt a biztositott nyugdijjarulék fizetésére
kotelezett volt, illetve megallapodas alapjan nyugdijjarulékot fizetett. A nyugdijjarulék-
fizetési kotelezettség nélkiil szolgalati idonek mindsiilé idoszakokat e torvény Kiilon
hatarozza meg;

i) nyugdij alapjaul szolgalo havi dtlagkereset: a biztositott nyugdijjarulék-fizetési
kotelezettségének kiillon torvényben meghatarozott alapjat képezé keresetnek,
jovedelemnek az e torvény rendelkezései szerint szamitott atlaga.



(2) A biztositottak és foglalkoztatok korével, tovabba a jarulékfizetéssel osszefiiggo
fogalommeghatarozasokra a Tbj. rendelkezései az iranyadok.

A torvény hatalya

Tny. 5. § E torvény hatalya kiterjed:

a) a Thj. szabalyai alapjan biztositottnak mindsiilé személyekre és a foglalkoztatokra;

b) az e torvényben meghatirozott sajat jogi nyugellatasban, hozzatartozoi
nyugellatasban részesiilé személyekre;

¢) a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervekre [64. § (6) bekezdés], ideértve a MAV Rt.
Nyugdijigazgatosagot és a Gyor-Sopron-Ebenfurti Vasut Rt.-t (ez utobbi a tovabbiakban:
GYSEV Rt.).

A nyugdijszolgaltatasok

Tny. 6. § (1) A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaro sajat jogu
nyugellatasok

a) az oregségi nyugdij,

b) a rokkantsagi nyugdij,

¢) a baleseti rokkantsagi nyugdij.

(2) A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozoi nyugellatasok

a) az 6zvegyi nyugdij,

b) az arvaellatas,

¢) a sziiloi nyugdij,

d) a baleseti hozzatartozéi nyugellatasok.

(3) Az, aki egyidejiileg

a) tobb sajat jogu nyugellatasra, vagy

b) tobb hozzatartozoi nyugellatasra
is jogosult - ha torvény masként nem rendelkezik - mind a sajat jogui, mind a hozzatartozo6i
nyugellatasok koziil a szamara kedvezébbet valaszthatja azzal, hogy a jogosultra
kedvezétlenebb nyugellitas folydsitasa sziineteltetésre Kkerill. A banyasznyugdij, a
korengedményes nyugdij, az egyes miivészeti tevékenységet folytatok oregségi nyugdija, a
szolgalati nyugdij és az elonyugdij az oregségi nyugdijjal esik egy tekintet ala. Ugyanazon
iizemi baleset, foglalkozasi megbetegedés alapjan baleseti rokkantsagi nyugdij és baleseti
jaradék egyidejiileg nem jar.

II. Fejezet
AZ OREGSEGI NYUGDIJ

1. Cim

A nyugdijjogosultsag



Az 1997. december 31-ét koveto és 2009. januar 1-jét megel6z6 idopont kozott
megallapitasra Keriilo oregségi nyugdij

Tny. 7. § (1) Oregségi teljes nyugdijra az 1997. december 31-ét kovet6 és 2009. januar 1-
jét megel6zo idoponttol az jogosult, aki a hatvankettedik életévét (a tovabbiakban: oregségi
nyugdijkorhatar) betolti, és legalabb hisz év szolgalati idot szerez.

(2) Oregségi teljes nyugdijra jogosult az a n6 és az a férfi is, aki 1991. januir 1-je elétt az
otvenotodik, illetve a hatvanadik életévét betoltotte, és eddig az idépontig tiz év szolgalati
idot szerzett.

(3) Oregségi résznyugdijra jogosult az a né, illetve az a férfi, aki hisz évnél kevesebb
szolgalati idot szerzett, azonban

a) az otvenotodik, illetve a hatvanadik életévét 1990. december 31-ét kovetéen és 1993.
julius 1-jét megelozéen toltotte be, és eddig az idépontig legalabb tizévi szolgalati idét
szerzett, valamint az, aki

b) a rea iranyado oregségi nyugdijkorhatart 1993. junius 30-at kovetéen és 2009. januar
1-jét megel6zden eléri (elérte) és eddig az idépontig legalabb tizenot év szolgalati id6t szerez
(szerzett).

(4) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérden a no oregségi nyugdijkorhatiara, amennyiben

a) 1940. januar 1-je elott sziiletett, az 55.,

b) 1940-ben sziiletett, az 56.,

¢) 1941-ben sziiletett, az 57.,

d) 1942-ben sziiletett, az 57.,

e) 1943-ban sziiletett, az 58.,

J) 1944-ben sziiletett, az 59.,

2) 1945-ben sziiletett, a 60.,

h) 1946-ban sziiletett, a 61.
betoltott életév.

(5) A (1) bekezdésben foglaltaktol eltérdoen a férfi oregségi nyugdij korhatara,
amennyiben

a) 1938. januar 1-je elott sziiletett, a 60.,

b) 1938-ban sziiletett, a 61.
betoltott életév.

A korkedvezmény

Tny. 8. § Aki 2003. januar 1-je elott a szervezet fokozott igénybevételével jaro, tovabba az
egészségre Kkiilonosen artalmas munkat végzett, a 2000. december 31-én hatilyos
rendelkezések szerint korkedvezményben részesiil.

Korkedvezményre jogosultsag 2003. januar 1-je elott

R. 1. § (1) Az igénylére iranyadd Oregségi nyugdijkorhatarhoz képest (Tny. 7. §) kétévi
korkedvezményben részesiil

a) az a férfi, aki legalabb tiz és az a n6, aki legalabb nyolc éven at korkedvezményre jogositd
munkakorben, tovabba

b) az, aki legalabb hat éven at egy 1égkori nyomasnal nagyobb nyomasu légtérben dolgozott.

(2) A korkedvezmény tovabbi egy-egy év



a) a korkedvezményre jogositdé munkakdrben végzett minden ijabb 6t-, nénél négyévi, illetdleg

b) az egy 1égkori nyomdsnal nagyobb nyomadsu 1égtérben végzett minden ijabb haromévi
munka utan.

(3) Az (1)-(2) bekezdés rendelkezéseit a 2003. januar 1-je eldtt megszerzett korkedvezményes
idore kell alkalmazni.

(4) Az, aki 1997. januar 1-je el6tt az akkor hatilyos rendelkezések szerint korkedvezményes
oregségi nyugdijra jogosultsagot szerzett, erre az ellatisra - fliggetleniil az igényérvényesités
idépontjatol - nd az 55., férfi a 60. életévének betodltését alapul véve jogosult.

R. 2. § (1) A korkedvezményre jogositdé munkakoérok (munkahelyek) jegyzékét az [. szamu
melléklet tartalmazza.

(2) Az 1. szamu mellékletben felsorolt munkakdrben eltdltott idot korkedvezményre
jogosultsag szempontjabol akkor is szdmitdsba kell venni, ha ezt az id6t szolgalati idéként
figyelembe venni nem lehet. A kiilfoldon eltoltott idonek csak azt a tartamat lehet szamitasba
venni, amelynek sordn az igényld banydban fold alatt dolgozott a jegyzékben felsorolt
munkakorben.

(3) A korkedvezményre jogositd kiilonbozd munkakordkben eltoltott idéket egybe kell
szamitani. Az egy légkori nyomasnal nagyobb nyomasu légtérben végzett munka alapjan
figyelembe vehetd id6 minden harminc napjat 6tven nappal kell a korkedvezményre jogositd
egy¢éb munkakorben eltoltott idohoz hozzaszamitani.

(4) A tappénzes allomanyban (betegszabadsagon) eltoltott idot abban az esetben lehet
korkedvezményre jogosité idoként figyelembe venni, ha az igényld keresoképtelenségének
bekovetkezésekor korkedvezményre jogosito munkakorben (munkahelyen) dolgozott.

(5) A korkedvezményre jogositd munkakorok (munkahelyek) jegyzékében felsorolt munkakdri
meghatarozasokat kiterjesztéen értelmezni nem lehet. Az abban hasznalt meghatarozastol eltérd
megjeldlésii munkakort csak akkor lehet korkedvezményre jogosité munkakornek tekinteni, ha

a) az eltéré megjeldlés a jegyzékben felsorolt munkakornek sziikitett meghatarozasa, vagy

b) az eltérés csak az elnevezésben mutatkozik, maga a munkakdr - a munkakdri leirasbol
megallapithatoan - a jegyzékben felsorolt munkakorrel azonos.

R. 3. § (1) Korkedvezményre jogositdé munkakorok (munkahelyek) jegyzékében szerepld és a
menetrendszerli tomegkdzlekedésben (személyszallitasban) jarmiivezetdi munkakorben eltoltott
1ddt akkor kell korkedvezményre jogositd idoként figyelembe venni, ha a jarmiivezetd barmely
munkaltatonal vagy vallalkozoként 1992. marcius 1-je eldtt forgalomba allitott jarmutipust
vezetett, illetdleg ezen oktatott.

(2) Azokat, akik 1992. marcius 1-je elott egyéb utazd és forgalmi munkakorben tengelyen
eltoltott idével korkedvezményre jogot szereztek, az tovabbra is megilleti, de az emlitett iddpont
utan ezen munkakordkben tovabbi korkedvezményt nem szerezhetnek.

(3) Az 1992. februar 29-ét kovetden forgalomba allitott jarmiitipus esetében az 5/1990. (IV.
12.) K6HEM rendelet alapjan a Kozlekedési Fofeliigyelet, illetoleg az altala kijelolt szerv - a
Fodor Jozsef Orszadgos Kozegészségligyi Kozponttal egyeztetett - szakvéleményt ad arra
vonatkozdan, hogy az adott jarmitipus vezetése korkedvezményre jogositd jarmiivezetdi
munkakorben végzett munkanak mindsiil-e.

(4) A Kozlekedési Fofeliigyelet a korkedvezményre jogosultsagra vonatkoz6d szakvéleményét
koteles a jarmii forgalomba allitasaval megegyezd idépontban az Orszagos Nyugdijbiztositasi
Foéigazgatosagnak megkiildeni.

R. 4. § (1) A korkedvezményre jogosultsag szempontjabdl figyelembe kell venni a Tny. 1. § (3)
bekezdésben emlitett szerveknél - kordbban a fegyveres eréknél és fegyveres testiileteknél (a
tovabbiakban: fegyveres szerv) -



a) hivatasos szolgalatban ténylegesen elt6ltott szolgalati idot,

b) nem hivatdsos szolgélatban vagy mas allam hadseregében eltoltott és az a) pont szerinti
hivatasos szolgalatba beszamitott idot.

(2) A korkedvezményre jogosultsdg szempontjabdl figyelembe kell venni a fegyveres
szerveknél tovabbszolgald allomanyban 1960. december 17-e utan eltoltdtt idot is.

(3) Tovabbszolgald allomanyban 1960. december 18-a eldtt eltdltott idot, valamint a katonai
szolgalatban eltoltott id6t abban az esetben lehet a korkedvezményre jogosultsag szempontjabol
szamitasba venni, ha az igényld e szolgéalatat megeldzd és kdvetd harminc napon belil az 1.
szamu mellékletben felsorolt munkakdrben dolgozott.

R. 5. § (1) A korkedvezményre jogositd munkakordk (munkahelyek) jegyzékében a polgéri
repiilésnél felsorolt munkakdrben azt a naptari évet lehet korkedvezményre jogositd idoként
figyelembe venni, amelyben az igényld repiilési déraszdma legalabb 200 6ra. A repiilési Oraszam
megallapitasanal a 1égligyi hatdsag kiillon megbizasa alapjan végzett repiilési 6rdk szamat is
figyelembe kell venni. Nem vonatkoznak ezek a rendelkezések a légiforgalmi iranyitd
munkakorben t6ltott idore.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasanal a ténylegesen repiiléssel toltott 6rak szamat

a) a berepiiléseket, hatosagi miszaki ellen6rzo reptiléseket, repiiléstechnikai vizsgaztatasokat
végz0 dolgozonal, a helikopter személyzeténél, valamint a vitorlazérepiilonél négyszeresen,

b) az a) pontban nem emlitett kiilonleges (mezdgazdasagi, erdévédelmi, egészségiigyi, viziigyi
stb.) repiilési feladatokat ellaté dolgozonal, valamint a 1égitaxi személyzeténél kétszeresen
kell figyelembe venni.

(3) Ejtéernydsnél - az (1)-(2) bekezdés rendelkezéseitdl eltérden - korkedvezményre jogositd
idének azt a naptari évet kell tekinteni, amelyben 1égi jarmiibdl legalabb 6tven ugrast hajtott
végre, vagy ejtéernyds ugrassal, illetve ejtéernydsok ugrasanak az eldkészitésével kapcsolatos
repiilési draszama legalabb huszonot.

(4) A tappénzes allomanyban (betegszabadsagon) toltétt id6 minden naptari napjara annyi
replilési orat (ejtéernyds ugrast) kell szamitani, mint amennyi a naptari év tobbi napjara atlagosan
esik.

(5) A repiilési (ejtéernyds) szakképzés idejét - tényleges tartamara tekintet nélkiil - G6tévi
korkedvezményre jogosito idoként kell figyelembe venni.

R. 6. § A fegyveres szerveknél, valamint a polgari nemzetbiztonsagi szolgéalatoknal a
korkedvezményre jogositdé munkakordk jegyzékében felsorolt polgéri repiilési munkakornek
megfeleld beosztasban hivatdsos allomanyban eltoltott id6t korkedvezményre jogositd idoként a
hivatasos allomanytak szolgalati idejének szamitasdra vonatkozo szabalyok szerint kell
figyelembe venni.

R. 7. § (1) Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosadg vezetdje - a Szocialis és Csaladiigyi
Minisztériummal egyetértésben - engedélyezheti a korkedvezményre jogosité munkakdrok
(munkahelyek) jegyzékében felsorolt munkakorben eltoltott 1d6 korkedvezményre jogositd
iddékeént torténd figyelembevételét akkor is, ha a jegyzék szerint a korkedvezmény hatalya az
iizemre nem terjed ki.

(2) Ha a munkakor azonositasa tekintetében vita meriil fel, az azonositas kérdésében az
illetékes minisztérium ¢és az adott munkakor szerint illetékes szakmai (agazati)
érdekképviselet(ek), szakszervezet(ek) kozponti szerve(i) véleményének a meghallgatasaval az
Orszagos Nyugdijbiztositasi FOigazgatdsag vezetdje dont.

Az elérehozott oregségi nyugdij



Tny. 9. § (1) Az oregségi nyugdijra jogosité korhatarnal legkorabban ot évvel
alacsonyabb életkorban, de legfeljebb az otvenotodik életév betoltésétol, elérehozott
oregségi nyugdij jar annak a nének, aki

a) 1945. december 31-e utan sziiletett és legalabb 38 év,

b) 1945-ben sziiletett és legalabb 37 év,

¢) 1944-ben sziiletett és legalabb 36 év,

d) 1943-ban sziiletett és legalabb 35 év,

e) 1943. januar 1-je elott sziiletett és legalabb 34 év
szolgalati ido szerzett.

(2) Az oregségi nyugdijra jogositd korhatarnal alacsonyabb életkorban, de legfeljebb a
hatvanadik életév betoltésétol, elérehozott dregségi nyugdij jar annak a férfinek, aki

a) 1939. januar 1-je elott sziiletett és legalabb 37 év,

b) 1938. december 31-e utan sziiletett és legalabb 38 év
szolgalati idot szerzett.

(3) Az (1) bekezdésben és a 11. §-ban meghatarozott jogosultsaghoz eldirt szolgalati ido
szamitasanal, ha abbdl legfeljebb harom év hianyzik, a hianyzo6 szolgalati idot az 1947.
januar 1-je elott sziiletett nonél el kell ismerni, amennyiben gyermeket sziilt, vagy sajat
haztartasaban legalabb tiz éven at nevelt. Ily modon gyermekenként egy év, de legfeljebb
harom év potolhato. E rendelkezést kell alkalmazni a (2) bekezdésben emlitett 1940. januar
1-je elott sziiletett férfire is.

(4) Amennyiben a gyermek tartésan betegnek, illetve fogyatékosnak mindsiil (mindsiilt), a
(3) bekezdés szerinti kedvezmény gyermekenként 1,5 év.

(5) Az elérehozott oregségi nyugdijra jogosultsag szempontjabol szolgalati idoként kell
figyelembe venni a rokkantsagi, illetve a baleseti rokkantsagi nyugdij folyositasanak
idotartamat is.

Kedvezmények az elorehozott oregségi nyugdijnal

R. 8. § (1) Azt a nét illeti meg a kedvezmény [Tny. 9. § (3) bekezdés], aki gyermeket sziilt,
tovabba azt a nyugdijigényl6t, aki kiskorat legaldbb 10 éven 4t - folyamatosan vagy
megszakitdsokkal - sajat haztartdsdban nevelt. Haztartdsban nevelt gyermekként kell figyelembe
venni azt a gyermeket is, aki - tanulmanyai folytatasa, gyogykezelése stb. miatt - tartdzkodik
atmenetileg haztartason kiviil.

(2) A kedvezmény kiilon-kiilon megilleti a gyermeket sziild ndt és a gyermeket felneveld
személyt. A kedvezményt azonban ugyanazon gyermek utdn ugyanazon személy csak egy
jogcimen veheti igénybe.

(3) A nevelt és orokbefogadott gyermek utdn is jar a kedvezmény, ide nem értve a hivatasos
neveldsziilé gondozasaban 1évd gyermeket.

(4) A gyermek sziiletésének tényét anyakonyvi kivonattal, a tartds betegségét, illetdleg
fogyatékossagat pedig a csaladi potlék igénylésére vonatkozo rendelkezésekben meghatarozott
modon, orvosi igazolassal, a 10 éven at torténd nevelés tényét pedig a nyugdijigényld
nyilatkozataval kell bizonyitani.

(5) A tartéosan beteg, illetdleg fogyatékos gyermek utani kedvezmény szamitasanal a
gyermekenkénti 1,5 évet 1 év 183 napként kell szdmitasba venni.

(6) A tartosan beteg, illetve fogyatékosnak mindsiilé gyermek utani kedvezményt [Tny. 9. § (4)
bekezdés] a Tny. 9. § (3) bekezdésében foglalt 3 éven feliil kell alkalmazni.



A csokkentett osszegu elorehozott 6regségi nyugdij

Tny. 10. § (1) Csokkentett 6sszegii elérehozott oregségi nyugdij jar - ideértve az oregségi
nyugdij legkisebb 6sszege szerinti ellatast is - annak, akinek a 9. § (1)-(2) bekezdésében a
sziiletési éve szerint meghatarozott szolgalati idejébdol legfeljebb 6t év hianyzik.

(2) Az oregségi nyugdij osszegét annak, aki

a) 1-365 nappal rovidebb szolgalati idével rendelkezik, annyiszor 0,1 szazalékkal,

b) 366-730 nappal rovidebb szolgalati idével rendelkezik, annyiszor 0,2 szazalékkal,

¢) 731-1095 nappal rovidebb szolgalati idével rendelkezik, annyiszor 0,3 szazalékkal,

d) 1096-1460 nappal rovidebb szolgalati idovel rendelkezik, annyiszor 0,4 szazalékkal,

e) 1461-1825 nappal rovidebb szolgalati idével rendelkezik, annyiszor 0,5 szazalékkal,
kell csokkenteni, ahanyszor 30 naptari nap hianyzik az oregségi nyugdijra jogosito
korhatar betoltéséhez.

(3) Az oregségi nyugdijkorhatar betoltése a csokkentést nem érinti.

Tny. 11. § (1) A korkedvezményt szerzett személynek a rea iranyado oregségi
nyugdijkorhatarhoz képest az elorehozott oregségi nyugdij annyi évvel alacsonyabb
életkorban jar, ahany évvel koriabban 6t a korkedvezményre jogosultsag nélkiil az
elorehozott oregségi nyugdij megilletné.

(2) Az elorehozott oregségi nyugdijra jogosultsag és a nyugdijcsokkenés mértékének
meghatarozasanal a megszerzett szolgalati idét a korkedvezmény idotartamaval novelve
kell figyelembe venni.

(3) A korkedvezményre jogot szerzett személy részére az elorehozott és a csokkentett
osszegili elérehozott oregségi nyugdij a 9. § (1)-(2) bekezdésében meghatarozott életkort
megel6z6 idéponttdl is jar.

R. 9. § (1) A Tny. 10. §-a szerinti csokkentést a Tny. 12. §-a alapjan megallapitott oregségi
nyugdij 6sszegére kell végrehajtani.

(2) Az elérehozott oregségi nyugdij esetén a Tny. 10. § és a Tny. 18. § (4) bekezdés szerint
alkalmazott nyugdijcsokkentésnél a 30 napot el nem érd, hidnyzd szolgalati iddt (toredékidot)
szamitason kivil kell hagyni.

A nyugdij 6sszege
Az 1997. december 31-ét koveto és 2013. januar 1-jét megel6z6 idopont kozott
megallapitasra Keriil6é oregségi nyugdij

Tny. 12. § (1) Az oregségi nyugdij 0sszege az elismert szolgalati id6tol és a figyelembe
veheto havi atlagkereset 6sszegétol fiigg. Ezek alapjan az oregségi nyugdij osszege

szolgalati ido havi atlagkereset
év szazaléka
10 33,0
11 35,0
12 37,0
13 39,0
14 41,0

15 43,0



16 45,0

17 47,0
18 49,0
19 51,0
20 53,0
21 55,0
22 57,0
23 59,0
24 61,0
25 63,0
26 64,0
27 65,0
28 66,0
29 67,0
30 68,0
31 69,0
32 70,0
33 71,0
34 72,0
35 73,0
36 74,0
37 75,5
38 77,0
39 78,5
40 80,0

és minden tovabbi évre 1,5-1,5 szazalék.

(2) Az (1) bekezdés szerint megallapitott oregségi teljes nyugdij nem lehet kevesebb a (3)
bekezdésben meghatarozott legkisebb oOsszegnél. Ha az oregségi teljes nyugdij alapjat
képezé havi atlagkereset a (3) bekezdés szerinti dsszeget nem éri el, az oregségi teljes
nyugdij osszege azonos a nyugdij alapjat képezo6 havi atlagkereset osszegével.

(3) Az 1997. december 31-ét koveto és a 2009. januar 1-je elétti idéponttol megallapitasra
keriil6é oregségi teljes nyugdij legkisebb Osszege évenként egyszer a nyugdijemelés januari
mértékének megfeleloen emelkedik. Elsé bazisévként 1998-ban az oregségi nyugdij
legkisebb osszegét ugy kell megallapitani, hogy az 1997. december 31-én hatalyban 1évé
osszeget novelni kell az o6regségi nyugdijak emelésének 1998. januari mértékével.

4 A 21. § rendelkezéseit a 2013. januar 1-je elotti idoponttél megallapitott
(megallapitasra Keriil6) oregségi nyugdijra is alkalmazni kell.

(5) A 2009. januar 1-je elott a 10-19 évi szolgalati id6 alapjan megallapitott oregségi
résznyugdijat akkor is a nyugdij alapjat képezo havi atlagkeresetnek a szolgalati idétol
fiiggo szazalékaban kell megallapitani, ha ez nem éri el az oregségi nyugdij legkisebb
osszegét.

(6) Az oregségi nyugdij Osszegét - ha a biztositott kizardlag a tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszer keretében fizetett nyugdijjarulékot, vagy a magannyugdijpénztarban az
egyéni szamlajan 1évo osszeget a Nyugdijbiztositasi Alaphoz atutaltak - az (1) bekezdés
szerint kell meghatarozni.



(7) Ha a biztositottnak a magannyugdijpénztarban az egyéni szamlijan 1évé osszeget
sajat dontése alapjan nem utaltak at a Nyugdijbiztositasi Alap részére, az oregségi nyugdij
Osszege a (6) bekezdés szerint Kiszamitott 6sszeg hetvenot szazaléka.

Az oregségi nyugdij mértéke és legkisebb osszege

R. 10. § Ha a nyugdijigénylé nem kizarélag a tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer keretében
fizetett nyugdijjarulékot és nyugdijazasakor vagy mar azt megel6zden is sajat dontése alapjan
kérte az egyéni szamldjan 1évé 0sszegnek a Nyugdijbiztositasi Alaphoz torténd atutaldsat, és a
nyugdij igénylésekor ezt a tényt bizonyitja, oregségi nyugdijanak osszegét ugy kell megallapitani,
mintha biztositasi idejének teljes tartama alatt kizardlag nyugdijjarulékot fizetett volna [19-21. §-
ok, illetleg a Tny. 12. § (1) bekezdés, a Tny. 20. § (1) bekezdés].

R. 11. § A 2000. december 31-ét kovetd, de 2002. januar 1-jét megeldzd iddponttdl
megallapitasra kertilé oregségi teljes nyugdij [Tny. 12. § (3) bekezdése] legkisebb Osszege havi
18 310 forint.

R. 11/A. § (1) Ha az oregségi nyugdijas baleseti rokkantsagi nyugdijra is jogosult

a) baleseti rokkantsagi nyugdijdnak megallapitdsa napjatol az oregségi nyugdijat sziineteltetni
kell, vagy

b) az Oregségi nyugdij mellett a baleseti eredeti munkaképesség-csokkenés mértékének
megfeleld baleseti jaradékot kell megallapitani.

(2) A Tny. 6. § (3) bekezdésének alkalmazéasandl a sziineteltetett nyugellatas ajboli folyodsitasa
esetén a nyugellatast a sziineteltetés idOtartama alatti emelésekkel novelt Osszegben kell
folyositani.

Tny. 13. § (1) A 2013. januar 1-je elotti idéponttol megallapitott (megallapitasra keriil6)
oregségi nyugdij oOsszegét a 22. § alapjan meghatarozott havi atlagkeresetbél kell
kiszamitani azzal, hogy az 1987. december 31-ét kovetoen és 2013. januar 1-jét megel6zéen
elért kereseteket, jovedelmeket - ideértve a minimalbér osszegét is - naptari évenként a
személyi jovedelemadonak erre az dsszegre képzett osszegével csokkenteni kell.

(2) A havi atlagkereset megallapitasa elott a nyugdijazast megel6z6 harmadik év elotti
naptari években elért keresetet, jovedelmet a nyugdijazast megel6z6 masodik naptari év
kereseti szintjéhez igazitasanal az orszagos netto atlagkereset egyes években torténéd
novekedését kell alapul venni.

Tny. 14. § Az oregségi nyugdijra jogosultsag azon a napon nyilik meg, amelyen a 7. §-ban,
illetéleg a 18. § (1)-(3) bekezdésében meghatarozott feltételek mindegyike teljesiilt.

Tny. 15. § (1) A rokkantsagi nyugdijas és a (2) bekezdésben foglaltak esetén a baleseti
rokkantsagi nyugdijas oregségi nyugdijra nem jogosult.

(2) Az oregségi nyugdijra jogosultsagot a baleseti rokkantsagi nyugdij abban az esetben
zarja Ki, ha ennek osszegét szolgalati idoként figyelembe vehet6é jogviszonyban elért kereset
alapjan allapitottak meg.

Tny. 16. § Ha az 1997. december 31-ét koveté és 1999. januar 1-je elotti idéponttol
megallapitasra keriilo oregségi nyugdij alapjat képezo havi atlagkereset 35 000 forintnal
tobb

a 35 001-40 000 forint kozotti atlagkeresetrész kilencven szazalékat,

a 40 001-45 000 forint kozotti atlagkeresetrész nyolcvan szazalékat,

a 45 001-50 000 forint kozotti atlagkeresetrész hetven szazalékat,

a 50 001-55 000 forint kozotti atlagkeresetrész hatvan szazalékat,

az 55 001-60 000 forint kozotti atlagkeresetrész dtven szazalékat,



a 60 001-70 000 forint kozotti atlagkeresetrész negyven szazalékat,

a 70 001-80 000 forint kozotti atlagkeresetrész harminc szazalékat,

a 80 001-90 000 forint kozotti atlagkeresetrész husz szazalékat,

a 90 000 forint feletti atlagkeresetrész tiz szazalékat kell az
oregségi nyugdij megallapitasanal figyelembe venni.

R. 11/B. § Ha az 1998. december 31-ét kovetd és 2000. janudr 1-jét megeldzd idOponttol
megallapitasra keriilé sajat jogu nyugdij alapjat képezo havi atlagkereset 45 000 forintnal tobb

a 45 001-51 000 forint kozotti atlagkereset kilencven szézalékat,

az 51 001-58 000 forint kozotti atlagkereset nyolcvan szazalékat,

az 58 001-64 000 forint kozotti dtlagkereset hetven szazalékat,

a 64 001-71 000 forint kozotti atlagkereset hatvan szazalékat,

a 71 001-77 000 forint kozotti atlagkereset 6tven szazalékat,

a 77 001-90 000 forint kozotti atlagkereset negyven szazalékat,

a 90 001-103 000 forint k6zotti atlagkereset harminc szazalékat,

a 103 001-116 000 forint kozotti atlagkereset hiisz szazalékat,

a 116 000 forint feletti atlagkereset tiz szazalékat

kell a sajat jogt nyugdij megallapitasanal figyelembe venni.

R. 11/C. § Ha az 1999. december 31-ét kovetd és 2001. januar 1-jét megel6z6 idéponttol
megallapitasra keriild sajat jog nyugellatas alapjat képezd havi atlagkereset 55 000 forintnal
tobb

az 55 001-62 000 forint kozotti atlagkereset kilencven szazalékat,

a 62 001-70 000 forint kozotti atlagkereset nyolcvan szazalékat,

a 70 001-78 000 forint kozotti atlagkereset hetven szézalékat,

a 78 001-86 000 forint kozotti atlagkereset hatvan szézalékat,

a 86 001-93 000 forint kozotti atlagkereset 6tven szazalékat,

a 93 001-109 000 forint kozdotti atlagkereset negyven szazalékat,

a 109 001-125 000 forint kozotti atlagkereset harminc szazalékat,

a 125 001-141 000 forint kozotti atlagkereset hisz szazalékat,

a 141 000 forint feletti atlagkereset tiz szdzalékat
kell a sajat jogli nyugellatas megallapitasanal figyelembe venni.

R. 11/D. § Ha a 2000. december 31-ét kovetd és 2002. janudr 1-jét megel6zé idéponttdl
megallapitasra keriild sajat jogi nyugellatas alapjat képezd havi atlagkereset 65 000 forintnal
tobb

a 65 001-75 000 forint kozotti atlagkereset kilencven szazalékat,

a 75 001-84 000 forint kozotti atlagkereset nyolcvan szazalékat,

a 84 001-93 000 forint kozotti atlagkereset hetven szézalékat,

a 93 001-103 000 forint kdzotti atlagkereset hatvan szazalékat,

a 103 001-112 000 forint kozotti atlagkereset 6tven szazalékat,

a 112 001-131 000 forint kozotti atlagkereset negyven szézalékat,

a 131 001-149 000 forint kozotti atlagkereset harminc szazalékat,

a 149 001-168 000 forint kozotti atlagkereset hlisz szdzalékat,

a 168 000 forint feletti atlagkereset tiz szazalékat
kell a sajat jogt nyugellatds megallapitasanal figyelembe venni.

Tny. 17. § 1999. januar 1-jétol kezdodden a 16. § szerinti dsszeghatarok, a targyévet
megel6z6 naptari év I-III. naptari negyedévi és az azt megel6zo naptari év IV. negyedévi
orszagos netto atlagkereset-novekedés, tovabba az ehhez hozzaszamitott évenkénti
nyolcszazalékos novelés egyiittes mértékének megfelel6 - ezres szamra Kerekitett - 6sszeggel



emelkednek. A jarulékfizetési fels6 hatart meghalado atlagkeresetrészre a jarulékfizetési
felso hatarnak megfelelo 6sszegre vonatkozo szazalékos mértéket kell alkalmazni.

2. Cim

A nyugdijjogosultsag

A 2008. december 31-ét koveto idoponttol megallapitasra keriilo
oregségi nyugdij esetében

Tny. 18. § (1) Tarsadalombiztositasi oregségi nyugdijra a hatvankettedik életéve
betoltésétol az jogosult, aki legalabb husz év szolgalati idovel rendelkezik.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott korhatarnal legfeljebb 3 évvel alacsonyabb
életkorban eldrehozott oregségi nyugdijra jogosult az a biztositott, aki legalabb 40 év
szolgalati idot szerzett.

(3) Csokkentett osszegii elorehozott oregségi nyugdijra jogosult az a biztositott, akinek a
(2) bekezdésben eloirt szolgalati idébal legfeljebb 3 év hianyzik és az 59. életévét betoltotte.

(4) A csokkentés mértéke a tarsadalombiztositasi nyugdij megallapitasanak idopontjatol
a hatvankettedik életév betoltéséig terjedo idoszak minden 30 napjara

a) 1-365 nappal rovidebb szolgalati idével rendelkezo esetében havi 0,1 szazalék,

b) 366-730 nappal rovidebb szolgalati idovel rendelkezo esetében havi 0,2 szazalék,

¢) 731-1095 nappal rovidebb szolgalati idével rendelkezo esetében havi 0,3 szazalék.

(5) Az oregségi nyugdijra jogosultsag megnyilasara a 14. § rendelkezéseit kell alkalmazni.

(6) Ha a biztositott az elérehozott 6regségi nyugdijra 2009. januar 1-je elott jogot szerzett,
arra a 9-11. §-ok rendelkezései szerint az igényérvényesités idopontjatol fiiggetleniil
jogosult.

Tny. 19. § AKki a szervezet fokozott igénybevételével jard, tovabba egészségre kiilonosen
artalmas munkat végzett, korkedvezményre a 8. §-ban foglaltak megfelel6 alkalmazasaval
jogosult. Az elorehozott oregségi nyugdijra jogosultsag meghatarozasanal a 11. §-ban
foglaltakat megfelelden alkalmazni kell.

Az oregségi nyugdij 6sszege

A 2012. december 31-ét kovetéen megallapitasra keriilo nyugdijak esetében

Tny. 20. § (1) Az oregségi nyugdij Osszege az elismert szolgalati idotél és a figyelembe
vehet6 havi brutté atlagkereset osszegétol fiigg. Ezek alapjan, ha a biztositott kizardlag a
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében fizetett nyugdijjarulékot, vagy a
magannyugdijpénztarban az egyéni szamlajan 1évé osszeget a Nyugdijbiztositasi Alaphoz
atutaltak, az oregségi nyugdij dsszege

szolgalati ido a havi brutté
atlagkereset
év szazaléka



20 33,00

21 34,65
22 36,30
23 37,95
24 39,60
25 41,25
26 42,90
27 44,55
28 46,20
29 47,85
30 49,50
31 51,15
32 52,80
33 54,45
34 56,10
35 57,75
36 59,40
37 61,05
38 62,70
39 64,35
40 66,00

és minden tovabbi évre 1,65-1,65 szazalék.

(2) Ha a biztositottnak a magannyugdijpénztarban az egyéni szamlajan lévo oOsszeget
sajat dontése alapjan nem utaltak at a Nyugdijbiztositasi Alap részére, az oregségi nyugdij
osszege a kovetkezo:

szolgalati ido a havi brutté
atlagkereset

év szazaléka
20 24,40

21 25,62

22 26,84

23 28,06

24 29,28

25 30,50

26 31,72

27 32,94

28 34,16

29 35,38

30 36,60

31 37,82

32 39,04

33 40,26

34 41,48

35 42,70

36 43,92

37 45,14



38 46,36

39 47,58

40 48,80
és minden tovabbi évre 1,22-1,22 szazalék.

(3) Aki 2013. januar 1-je elott oregségi nyugdijra jogot szerzett és Kkizardlag a
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében fizetett nyugdijjarulékot, az
igényérvényesités idopontjatol fiiggetleniil a 12. § szerinti mértéki Oregségi nyugdijra
jogosult.

Tny. 21. § (1) Az oregségi nyugdij dsszege - a (3) bekezdésben foglalt kivétellel - az annak
alapjat képez6 havi atlagkeresetnél tobb nem lehet.

(2) AKki legalabb 38 év szolgalati idével rendelkezik és a 62. életévének betdltése utan a
nyugdij megallapitasa nélkiil legalabb 365 naptari napra szolgalati idot szerez,
nyugdijnovelésben részesiil. A nyugdijnovelés mértéke minden 30 nap utin az oregségi
nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij 0,3 szazaléka.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott nyugdijnoveléssel az oregségi nyugdij, baleseti
rokkantsagi nyugdij a megallapitasa alapjaul szolgalé havi atlagkeresetet meghaladhatja.

A nyugdijnovelés

R. 12. § A nyugdijnovelés Tny. 12. § (4) és Tny. 21. § (2) bekezdése szerinti dsszegének
meghatarozasanal a 30 napot el nem érd toredékiddt szamitason kiviil kell hagyni.

R. 13. § (1) A nyugdij Osszegének meghatarozasanal annal, aki 1981. janudr 1-je el6tt
barmilyen, 1981. januar 1-je és 1990. december 31-e kozott kizarolag fizikai (illetve az akkor
hatalyos jogszabalyok szerint annak mindsitett) munkakorben a nyugdijjogosultsag megszerzése
utan a nyugdij igénybevétele nélkiil az 6regségi nyugdijkorhatar betoltésétdl legalabb egy évet
tovabb dolgozott, az dregségi nyugdijkorhatar betdltését kovetd szolgalati idejének minden 30
napjara potlékként nyugdijanak 0,3-0,3 sz4zaléka illeti meg.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasanal az oregségi nyugdijkorhatar ndknél az 55., férfiaknal a 60.
¢letév betoltése.

Tny. 22. § (1) Az oOregségi nyugdij oOsszegét az 1988. januar 1-jét6l a nyugdij
megallapitasainak kezd6é napjaig elért - a Kifizetés idején érvényes szabalyok szerint
nyugdijjarulék alapjaul szolgalé -, a személyi jovedelemadot is tartalmazé, csokkentés
nélkiili brutté kereset, jovedelem havi atlaga alapjan kell meghatarozni. Keresetként,
jovedelemként Kell figyelembe venni:

a) az 1988. januar 1-je és 1996. december 31-e kozotti, illetoleg az 1988. januar 1-je elotti
keresetek, jovedelmek esetén az 1996. december 31. napjan érvényes tarsadalombiztositasi
szabalyok szerint a fofoglalkozasban elért jovedelmet, az ezen idészak alatt Kkifizetett év végi
részesedést, prémiumot, jutalmat és a Kkeresettel, jovedelemmel azonos idére jaro baleseti
jaradékot,

b) 1997. januar 1-jétol az 1998. januar 1-je elotti rendelkezések szerinti, illetéleg 1998.
januar 1-jétél a Tbj.-ben meghatarozott biztositassal jaro jogviszonybol szarmazo -
nyugdijjarulék-alapot képezé - keresetet, jovedelmet, tobb biztositassal jaré jogviszony
esetén a nyugdijjarulék-fizetési kotelezettségre meghatarozott dsszeghatarig dsszeszamitott
keresetet, jovedelmet és 1997. évben a Kkeresettel, jovedelemmel azonos idore jaré baleseti
jaradékot,

¢) amennyiben a nyugdijjarulékot a biztositasi jogviszony keretében meghatarozott
osszeg utan kellett fizetni, ezt az 6sszeget.



(2) Az oregségi nyugdij alapjat képezé havi atlagkereset meghatiarozasanal a
munkanélkiili jaradék, a nyugdij elotti munkanélkiili segély, a gyermekgondozasi segély, a
nyugdijjarulék-koteles szocialis ellatasok (gyermeknevelési taimogatas, apolasi dij) osszegét,
valamint a felsorolt ellaitasok folyositasanak iddotartama alatti biztositassal jaro
jogviszonybdl szarmazo6 jovedelmet (keresetet) - a Kkifizetésiik (folyositasuk) idopontjatol
fiiggetleniil - figyelmen Kkiviil kell hagyni. Ha azonban az igénylore nézve kedvezobb, akkor
a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tamogatas, az apolasi dij, a munkanélkiili
jaradék, a nyugdij elotti munkanélkiili segély folydsitasanak idétartama alatti biztositasi
jogviszonybél sziarmazé jovedelem (kereset) és a felsorolt ellitasok egyiittes Gsszegét
keresetként kell figyelembe venni.

(3) A havi atlagkereset megallapitasa el6tt a nyugdijazast megel6z6 harmadik év elotti
naptari években elért keresetet, jovedelmet a brutto atlagkereset egyes években torténé
novekedését alapul véve a nyugdijazast megel6z6 masodik naptari év Kereseti szintjéhez kell
igazitani.

(4) Amennyiben a biztositott az (1) bekezdésben meghatarozott idészaknak legalabb a
felében rendelkezik a nyugdijszamitas alapjaul szolgalé keresettel, jovedelemmel, a havi
atlagkeresetet a tényleges - a Kkifizetés idopontjaban érvényes jogszabalyok szerint
nyugdijjarulék-alapot képezoé - kereset, jovedelem alapjan kell meghatarozni.

(5) Ha a (4) bekezdés szerinti idészakban, az atlagszamitasi idonek legalabb a fele részére
a nyugdijat igénylonek nincs keresete, jovedelme, a hianyzo idore es6 napokra a keresetet,
jovedelmet az 1988. januar 1-je elétti legkozelebbi idoszak keresete, jovedelme alapjan kell
a (3) bekezdés alkalmazasaval novelten figyelembe venni. Ha ez sem all rendelkezésre,
keresetként - a nyugellatas megallapitasanak kezdé napjatol folyamatosan visszaszamitva -
a hianyzo idore érvényes, kiilon jogszabalyban altalanosan meghatarozott minimalbér
harmincad részét kell figyelembe venni azokra a naptari napokra, amelyekre nyugdijalapot
képezo kereset, jovedelem nem volt és a (7)-(8) bekezdés alkalmazasanal e naptari napok is
osztoszamot képeznek.

(6) A kereseteket naptari évenként kell meghatarozni, és ezt kovetoen kell a (3) bekezdés
alapjan a nyugdijazast megel6z6 harmadik naptari év elotti kereseteket a (3) és az (5)
bekezdések szerint kiigazitani.

(7) Az oregségi nyugdij alapjat képezo havi atlagkeresetet ugy kell meghatarozni, hogy az
(1) bekezdés, illetéleg az (5) bekezdés szerinti idészak alatt elért és a (6) bekezdés szerint
biztositasban toltott azon napjainak szamaval, amelyekre a nyugdijat igénylonek az (1) és
(5) bekezdésekben emlitett keresete, jovedelme volt. Az igy kapott napi atlagot meg kell
szorozni 365-tel, és el kell osztani 12-vel.

(8) Az osztoszam megallapitasanal a heti pihenénapokat, a munkasziineti napokat és a
szabadnapokat is figyelembe kell venni.

A havi atlagkereset meghatarozasa

R. 14. § (1) A Tny. 13. § alapjan a Tny. 22. § (1) bekezdés a)-b) pontjaiban meghatarozott
kereset (jovedelem) megallapitasanal a baleseti jaradékot a nyugdijjarulék koteles kereset,
jovedelem 0Osszegén feliil akkor is figyelembe kell venni, ha a naptari évre szamitott kereset,
jovedelem ezzel a jarulékfizetési felsé hatardsszeget meghaladja.



(2) Ha a havi atlagkereset megallapitasanal figyelembe vehetd keresettel, jovedelemmel azonos
idoére baleseti rokkantsagi nyugdij jart, erre az idOtartamra a 4. fokozatii baleseti jaradéknak
megfeleld dsszeget kell figyelembe venni.

(3) Ha a nyugdijigényl6t 1997. januér 1-je eldtti idoben féfoglalkozasaban a teljes (térvényes)
munkaidénél révidebb iddben foglalkoztattak, a mellékfoglalkozasbol szarmazo keresetet is
figyelembe kell venni a havi atlagkereset meghatarozasanal.

(4) A haztartasi alkalmazottként eltoltott idore keresetként az 1992. aprilis 1-jét megel6z6 idére
havi 3500 forintot, az 1992. marcius 31-ét kovetd idore a kiilon jogszabalyban meghatarozott - a
jogviszony fennallasa alatt - érvényes minimalbért kell figyelembe venni, amelyet a személyi
jovedelemad6 levonasara vonatkoz6 rendelkezések szerint csokkenteni kell, majd az igy
meghatarozott kereseteket évenként a Tny. 22. § (3) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen kell
a nyugdijazast megel6z6 masodik naptari év kereseti szintjéhez igazitani.

(5) A (4) bekezdésben foglaltak szerint kell eljarni az atlagszamitasi idészaknak arra a
tartamara nézve is, amelyet az igényld szigoritott javito-neveld munkéaban toltott, vagy amely
alatt a szakszdvetkezeti tag 1992. marcius 1-je elott tarsadalombiztositasi jarulékot fizetett.

(6) A havi atlagkereset meghatarozasanal az 1987. december 31-e utani idéponttol
megallapitott baleseti jaradékot, valamint a megvaltozott munkaképességli dolgozok
foglalkoztatasarol és szocialis ellatasrol szolo rendelkezések alapjan jar6 és 1987. december 31-¢
utani és 1998. januar 1-je el6tti idore esd keresetkiegészitést csokkenteni kell a magénszemélyek
jovedelemadojanak kizarolag ezen keresetekre esé képzett 6sszegével. A személyi jovedelemado
képzett 6sszegét a munkaltatd, a bér kifizetdje altal torténd adoeldleg megallapitasara vonatkozo
rendelkezések szerint kell meghatarozni. Az 1987. december 31-¢ét kdvetd idore esd keresetekbol
az ado6 kiszamitasanal naptari évenként

a) az 1988. januar 1-je és 1990. december 31-e kozotti keresetbdl 12 000 forintot;

b) az 1991-ben elért kereset alapjan kiszdmitott ad6 0sszegébdl 3000 forintot;

¢) az 1993-ban elért kereset alapjan kiszamitott add 6sszegébdl 2400 forintot;

d) az 1994-ben elért keresetbdl egészségbiztositasi és nyugdijjarulék cimén tiz szazalékot;

e) az 1995-ben elért kereset alapjan megallapitott add Osszegébdl az egészségbiztositasi €s
nyugdijjarulék cimén levont 0sszeg 25 szazalékat;

1) az 1997-ben elért kereset alapjan megallapitott, képzett add 6sszegébdl a kereset, jovedelem
20 széazalékat, de legfeljebb jogosultsagi honaponként havi 3600 forintot;

g) az 1998-ban elért kereset alapjan megallapitott, képzett add 6sszegébdl a kereset, jovedelem
20%-at, de legfeljebb jogosultsagi honaponként 4200 forintot, tovabba a nyugdijjarulék és a
magannyugdijrendszer keretében - nem kiegészitésként - fizetett tagdij egylittes 6sszegének 25%-
at;

h) az 1999-2002. években elért kereset alapjan megéallapitott, képzett ado 0sszegébdl a kereset,
jovedelem 10 szazalékat, de legfeljebb jogosultsagi honaponként 3000 forintot, tovabba a
nyugdijjarulék és a magannyugdijrendszer keretében - nem kiegészitésként - fizetett tagdij
egylittes Osszegének 25 szazalékat
kell levonni, de a magéanszemélyek jovedelemadojardl szold torvény szerinti, Osszjovedelmet
csokkentd kiadasokat és adokedvezményeket figyelmen kiviil kell hagyni.

(7) Az 1996. december 31-ét kovetden az adott naptari éven beliil egyidejileg fennallt, tobb
biztositasi jogviszony esetén, ha tavollét vagy egyéb ok miatt a jogviszonyokban eltéré azoknak a
napoknak a szama (osztdszam), amelyre az igényldnek keresete volt, a biztositasban toltott napok
szamat csokkenteni kell az osztoszamként figyelembe nem vehetd napok szamaval. Az
egyidejiileg fennallt tobb biztositadsi jogviszonyban elért nyugdijalapot képezO kereset
megallapitdsanal az emlitettek szerint csokkentett napokat kell figyelembe venni.



R. 15. § (1) A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 34. §-a (1)
bekezdése szerint megallapodast kotd személy e mindségben eltoltott idejére Oregségi
nyugdijanak megallapitasanal keresetnek az az dsszeg szamit, amely utén jarulékot fizet.

(2) Ha a szocialpolitikai egyezmény szakmai atlagkereset figyelembevételét irja eld, akkor
ennek Osszegét a nyugdijigénylé nyugdijazdsit megelézden betdltott munkakorében, illetdleg
ahhoz hasonlé munkakdrben a nyugellatas megallapitasanak idépontja szerinti - a Foglalkoztatasi
Hivatal altal k6zolt - kereset orszagos atlaga alapjan kell meghatarozni.

(3) A 2003. januar 1-je el6tti idéponttol megallapitasra keriilé nyugdijak esetében a banyaszati
tevékenységet folytatd gazdalkod6d szervezetnél fold alatt legalabb tizendét éven 4t
korkedvezményre jogosité munkakorben dolgozd Oregségi nyugdijat, kérelemre, annak a
keresetnek az alapulvételével kell megdallapitani, amit a vele azonos munkakorben
foglalkoztatottak a nyugdij megallapitasat megel6z0 naptari évben atlagosan elértek annal a
munkaltatonal, ahol az igénylé ebben a munkakdrben utoljara dolgozott. A munkakor valtozésa
esetén a korabbi korkedvezményes munkakorben elért atlagkeresetet kell alapul venni, ha az
igényld a valtozasig is legalabb tizenot évet dolgozott fold alatt korkedvezményre jogositd
munkakorben és a korabbi munkakor szerinti atlagkereset szamara kedvezobb. A gazdalkodo
szervezet, illetéleg a korkedvezményre jogositd tevékenység megsziinése esetén az azonos
tevékenységet folytatd banyaiizemnél, ennek hidnyaban a banyaszat agazati iranyitdsat ellato
miniszter altal - az illetékes érdek-képviseleti szerv véleményének meghallgatasaval -
meghatdrozott banyalizemnél azonos munkakorben foglalkoztatottak —atlagkeresetét kell
figyelembe venni. E rendelkezés akkor alkalmazhatd, ha az igénylé a nyugdij megallapitasaig
korkedvezményre jogositd munkat végzett, vagy egészségi okbol kertilt f61d feletti munkakorbe.

(4) A keresetre vonatkozé adatokat a munkaltaté nyilvantartdsa alapjan kiallitott igazolassal
vagy a munkavallald birtokaban 1évd egykort okirattal kell igazolni.

R. 16. § (1) A havi atlagkereset kiszdmitadsanal az 1987. december 31-ét kdvetd idére a Tny.
22. §-ban foglaltak alkalmazasaval kell a keresetet naptdri évenként meghatarozni. Az igy
kiszamitott Osszeghez kell naptari évenként hozzdadni az addalapot nem képezd, de
nyugdijjarulék-koteles egyéb keresetet és az 1988. janudr 1-je eldtti idoponttdl megallapitott
baleseti jaradékot.

(2) Ha a biztositottnak nem volt naptari évenként 365 (sz6k6éévben 366) napi keresete, a naptari
évre eso keresetet a kovetkezOk szerint kell megallapitani:

a) a naptari évben elért (az ebben az évben kifizetett adokoteles jutalom és adokoteles év végi
részesedés nélkiili) kereset, tovabba a atlagszamitasi, illetdleg a keresettel, jovedelemmel azonos
iddre jard és 1987. december 31-e utdni idéponttdl megallapitott baleseti jaradék, valamint a
megvaltozott munkaképességli dolgozdk foglalkoztatdsrol ¢és szocialis ellatdsarol szolo
rendelkezések alapjan jaro az 1998. januér 1-je el6tti iddre kifizetett keresetkiegészités Gsszegét
el kell osztani a biztositasban toltott azoknak a napoknak a szdmaval, amelyekre a biztositottnak
keresete volt, majd

b) az egy napra esO keresetet meg kell szorozni 365-tel (szokéévben 366-tal) és a szorzathoz
hozza kell adni a naptari évben kifizetett adokoteles jutalom (jutalomrész) és év végi részesedés
Osszegét;

¢) az igy képzett évi keresetbdl 1988. januar 1. és 1990. december 31. kozott naptari évenként
12 000 forintot, 1994-ben pedig egészségbiztositasi és nyugdijjarulék cimén tiz szazalékot le kell
vonni,

d) majd meg kell hatadrozni az igy kiszamitott 6sszegre eso képzett adodsszeget (az 1991. évben
elért keresetre képzett adot 3000 forinttal, az 1993. évre képzett adot 2400 forinttal, az 1995. évre



képzett adot az ez évi egészségbiztositasi és nyugdijjarulék cimén levont 6sszeg 25 szazalékaval,
az 1997. évre képzett add Osszegét a kereset, jovedelem 20 szazalékaval, de legfeljebb
jogosultsagi honaponként havi 3600 forinttal csokkenteni kell, az 1998. évre képzett ado
Osszegebdl a kereset, jovedelem 20 szdzalékat, de jogosultsdgi honaponként legfeljebb havi 4200
forintot, az 1999-2002. években elért keresetekre képzett add dsszegébdl a kereset, jovedelem 10
szazalékat, de legfeljebb havi 3000 forintot, tovabba a nyugdijjarulék és a magannyugdijrendszer
keretében - nem kiegészitésként - fizetett tagdij egyiittes Osszegének 25 szazalékat kell levonni),
amelyet el kell osztani 365-tel (szokdévben 366-tal);

e) az egy napra esO adoosszeg figyelembevételével ki kell szamitani a ténylegesen elért
keresetre es6 adodsszeget (ezt ugy kell kiszamitani, hogy az egy napra esd adodsszeget meg kell
szorozni a biztositasban toltott azoknak a napoknak a szaméval, amelyekre a biztositottnak
keresete volt), és

/) ezzel az 6sszeggel kell a naptari évi keresetet csokkenteni, majd

g) az igy kiszamitott 0sszeghez hozza kell adni az adott naptari évben elért, adéalapot nem
képezo, de nyugdijjarulék-koteles egyéb keresetet;

h) az a)-g) pontok szerint megallapitott naptari évi keresetekhez hozza kell adni az
atlagszamitasi idészak alatt folyositott €s 1988. januar 1-je eldtti idéponttdl megallapitott baleseti
jaradék naptari évre sz0lo Gsszegét, majd

i) az a)-h) pontok alapjan meghatarozott naptari évi kereseteket a Tny. 13. § (2) bekezdés
szerint kell novelni a 2. szamu mellékletben foglalt szorzoszamok figyelembevételével;

j) ha az igénylének az 1988. januar 1-je és a nyugdij megallapitdsa kozotti iddszak fele
részében nem volt keresete, az 1988. januar 1-je elotti idébol kell a hidnyzd napokra esé keresetet
figyelembe venni. Az 1988. janudr 1-je eldtti idOben elért keresetet a magénszemélyek
jovedelemadojaval csokkenteni nem kell, azonban ezeket a kereseteket is ndvelni kell a 2. szamu
mellékletben foglalt szorz6észamok figyelembevételével.

(3) Ha a nyugdijazas évében (a tovabbiakban: toredékév) elért keresetet is figyelembe kell
venni, az erre az iddre esé és nyugdijalapot képezd keresetet a (2) bekezdés a)-i) pontjaban
foglaltak megfeleld alkalmazasaval kell kiszdmitani.

(4) Az oregségi nyugdij alapjat képezd atlagkeresetet tigy kell kiszamitani, hogy a Tny. 13. §
(1) bekezdés szerinti atlagszamitasi idoszak alatt elért keresetet és ez alatt az iddszak alatt
kifizetett év végi részesedés, jutalom, jutalék prémium egyiittes Osszegét el kell osztani ez idd
alatt biztositasban toltott azoknak a napoknak a szadméval, amelyekre a nyugdijat igénylonek
keresete volt. Az igy kapott napi atlagkeresetet meg kell szorozni 365-tel és el kell osztani 12-vel.

(5) Az oregségi nyugdij 0sszegének meghatarozasanal a Tny. 22. § (2) bekezdése alapjan a
gyermekgondozasi segélyt, a gyermeknevelési tdmogatdst, az apolasi dijat, a munkanélkiili
jaradékot, a nyugdij eldtti munkanélkiili segélyt keresetként - az (1)-(4) bekezdés, valamint a 14.
§ (6) bekezdés megfeleld alkalmazésaval - kell a keresettel azonos idore szamitasba venni.

(6) A Tny. 22. § (7) bekezdésének alkalmazasanal a gyermekgondozasi dijat, valamint a
sorkatonai (polgari) szolgalatot teljesitOk esetében a nyugdijjarulék alapjat képezd Osszeget,
tovabba a gyermekgondozasi dij folyositasa, illetdleg a sorkatonai (polgari) szolgalat idOtartamat
figyelmen kiviil kell hagyni.

R. 17. § (1) A 14-16. §-ok rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni a volt mezdgazdasagi
szovetkezeti tag atlagkeresetének kiszamitasanal is az 1993. januar 1-je eldtti naptari évekre
vonatkozban azzal az eltéréssel, hogy az osztoszdm megallapitasanal a 40. § (6) bekezdésben
felsorolt, tovabba - ha munkanap jovairds nem tortént - azok a napok nem vehetdk figyelembe,
amelyeken a tag

a) gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozasi segélyben részesiilt,



b) keresoképtelen volt, de betegségi segélyt, tappénzt nem kapott,

c¢) jogszabaly alapjan kotelezden engedélyezett fizetés nélkiili szabadsagon volt,

d) hatosagi idézés alapjan allampolgari kotelezettségét teljesitette,

e) hazastarsa, sziilgje, gyermeke temetése miatt volt tavol.

(2) A mezOgazdasagi szovetkezeti tag 1988. janudr 1-je és 1992. december 31-e¢ kozotti
keresetére vonatkozd adodsszeg kiszamitasandl az elismert szolgalati id6 minden 30 napjara esd
keresetet egyhavi keresetnek kell tekinteni.

(3) Az atlagszamitasi idészaknak arra a tartamara, amely alatt a mezdgazdasagi szovetkezeti
tag nem a szovetkezetben, hanem egyéb - biztositassal jaro - jogviszony keretében dolgozott, azt
a keresetet kell szamitasba venni, amely utdn egyéb biztositdssal jard jogviszonya alapjan
nyugdijjarulékot fizetett.

III. Fejezet

A ROKKANTSAGI ES A BALESETI ROKKANTSAGI NYUGDIJ

1. Cim

A rokkantsagi nyugdij

A nyugdijjogosultsag

Tny. 23. § (1) Rokkantsagi nyugdijra az jogosult, aki

a) egészségromlas, illetoleg testi vagy szellemi fogyatkozas kovetkeztében
munkaképességét hatvanhét szazalékban elvesztette és ebben az allapotaban javulas egy
évig nem varhato (a tovabbiakban: rokkant),

b) a sziikséges szolgalati id6t megszerezte, és

¢) rendszeresen nem dolgozik, vagy keresete lényegesen kevesebb a megrokkanas elotti
keresetnél.

(2) Az oregségi - ideértve az elorehozott oregségi nyugdijat is - és a baleseti rokkantsagi
nyugdijas rokkantsagi nyugdijra nem jogosult. Rokkantsagi nyugdij nem allapithaté meg
annak, aki sajat rokkantsagat szandékosan okozta, tovabba annak sem, aki a rea iranyado
oregségi nyugdijra jogosité korhatart elérte, kivéve, ha oregségi nyugdijra korkedvezmény
cimén jogosult, vagy rokkantsagi nyugdijat a jogosultsag feléledése cimén igényel.

A rokkantsagi nyugdij

R. 18. § (1) A Tny. 23. § (1) bekezdés c¢) pontja alkalmazisa szempontjabol nem dolgozik
rendszeresen az, aki

a) a munkakorére megallapitott teljes munkaidénél rovidebb munkaidében dolgozik, ha pedig
mar a megrokkanast megelézden is révidebb munkaidében dolgozott, akkor, ha munkaideje a
megrokkandsat kovetéen tovabb csokken; vagy



b) az igény bejelentését megel6zé 180 nap alatt keresOképtelensége miatt megszakitasokkal
legalabb hetvenkét napon 4t nem dolgozott.

(2) A keresetet abban az esetben lehet a megrokkanas eldtti keresetnél Iényegesen kevesebbnek
tekinteni, ha annak a maginszemélyek jovedelemaddjaval csokkentett és a Tny. 22. § (3)
bekezdés szerint emelt Gsszege legalabb husz szazalékkal kevesebb a nyugdij alapjat képezo
atlagkeresetnél.

(3) A rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra jogosultsignak nem akadalya, ha az igényld
kiilf61don rendszeresen dolgozik, illetleg keresete van.

A nyugdijjogosultsaghoz sziikséges szolgalati ido

Tny. 24. § (1) A rokkantsagi nyugdijhoz sziikséges szolgalati ido

22 éves életkor betoltése elott 2 év,

22-24 éves életkorban 4 év, korkedvezményre jogosité munkakorben 3 év,

25-29 éves életkorban 6 év, korkedvezményre jogosité munkakorben 4 év,

30-34 éves életkorban 8 év, korkedvezményre jogosito6 munkakorben 6 év,

35-44 éves életkorban 10 év, korkedvezményre jogosito munkakorben 8 év,

45-54 éves életkorban 15 ¢év, korkedvezményre jogosito munkakorben 12 év,

55 éves életkor betoltésétol 20 év, korkedvezményre jogosito munkakorben 16 év.

(2) Az, aki az iskolai tanulmanyai megsziinését kovetéo 180 napon beliil szolgalati idot
szerzett és huszonkét éves kora elétt megrokkan, szolgilati idejének tartamara tekintet
nélkiil jogosult rokkantsagi nyugdijra.

(3) Az a rokkant, aki

a) a negyvenotodik életévét, illetoleg 1993. jilius 1-je elott az otvenotodik életévét mar
betoltotte és legalabb tizévi,

b) 1993. jinius 30-at kovetéen és 2009. januar 1-je elott az 6tvenotodik életévét betolti és
legalabb tizenot évi
szolgalati idovel rendelkezik, rokkantsagi résznyugdijra jogosult.

R. 18/A. § A Tny. 24. §-a (3) bekezdésének a) pontja alkalmazdsdndl a rokkantsagi
résznyugdijra jogosultsdgot nem érinti, ha a tiz évi szolgalati id6 megszerzésére az ott
meghatarozott életév betoltését kdvetden keriilt sor.

Tny. 25. § (1) A rokkantsagi nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6 megallapitasanal a
megrokkanas idopontjaban betoltott életkort kell figyelembe venni.

(2) Az, aki a megrokkanaskor betoltott életkora szerint sziikséges szolgalati idot nem
szerezte meg, rokkantsagi nyugdijra akkor jogosult, ha az alacsonyabb korcsoportban az
eléirt szolgalati idot megszerezte és ezt kovetden szolgalati idejében a megrokkanasig
harminc napnal hosszabb megszakitas nincs. E harminc napba nem lehet beszamitani a
keres6képtelenség idejét.

(3) Abban az esetben, ha az igényl6é korkedvezményre jogosito és egyéb szolgalati idot is
szerzett, a rokkantsagi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idonek nem Kkizardlag
korkedvezményre jogosito idd alapjan torténd szamitasanal a korkedvezményre jogosito
munkakorben eltoltott minden évet egy és negyedévként kell szamitasba venni.

(4) Az, aki szolgalati idejének a kezdetét megeldzo id6tol rokkant, rokkantsagi nyugdijra
akkor jogosult, ha az igénybejelentés idopontjaban betoltott életkora szerint sziikséges
szolgalati idot megszerezte, és rendszeresen nem dolgozik, vagy Kkeresete lényegesen
kevesebb a nyugdij igénylését megel6zo kereseténél.



R. 18/B. § A Tny. 25. § (2) bekezdés alkalmazasanal az alacsonyabb korcsoportban eldirt
szolgélati id6 megszerzése esetén a szolgalati id6 folyamatossagénak e korcsoporthoz tartozé
legmagasabb életkor betoltésének napja és a megrokkanas idépontja kdzott kell fennallnia.

R. 19. § (1) A rokkantsagi nyugdij mértéke, illetdleg 0sszege a III. rokkantsagi csoportban a
harmincotodik életév betdltése eldtt bekovetkezett megrokkanas esetén:

Szolgélati 1d6, év A havi atlagkereset %-ban
2 évnél kevesebb 51,0

2 51,5
3 52,0
4 52,5
5 53,0
6 53,5
7 54,0
8 54,5
9 55,0
10 55,5
11 56,0
12 56,5
13 57,0
14 57,5
15 58,0
16 58,5
17 59,0
18 59,5
19 60,0
20 60,5
21 61,0
22 61,5
23 62,0
24 62,5
25 63,0

(2) A rokkantsagi nyugdij mértékének a megallapitasanal a ténylegesen megszerzett és nem a
Tny. 25. § (3) bekezdése szerint szamitott szolgélati id6t kell alapul venni. E rendelkezést a 20-
21. §-ok tekintetében is alkalmazni kell.

R. 20. § A rokkantsdgi nyugdij mértéke, illetdleg Osszege a III. rokkantsdgi csoportban a
harmincotodik €letév betdltése utan bekovetkezett megrokkanas esetén:

Szolgalati A havi atlagkereset szdzaléka \
ids, év 35-39 |40-44 145-49 50-54 |55-61 \
éves életkorban bekovetkezett megrokkands esetén |




10 54,0 51,0 46,5 42,0 37,5
11 56,0 53,0 48,5 44,0 39,5
12 56,5 55,0 50,5 46,0 41,5
13 57,0 57.0 52,5 48,0 43,5
14 57,5 57,5 54,5 50,0 45,5
15 58,0 58,0 56,5 52,0 475
16 58,5 58,5 58,5 54,0 49,5
17 59,0 59,0 59,0 56,0 51,5
18 59,5 59,5 59,5 58,0 53,5
19 60,0 60,0 60,0 60,0 55,5
20 60,5 60,5 60,5 60,5 57,5
21 61,0 61,0 61,0 61,0 59,5
22 61,5 61,5 61,5 61,5 61,5
23 62,0 62,0 62,0 62,0 62,0
24 62,5 62,5 62,5 62,5 62,5
25 63,0 63,0 63,0 63,0 63,0

R. 21. § A rokkantsadgi nyugdij mértéke, illetdleg 0sszege a III. rokkantsagi csoportban a
harmincotodik életév betdltése utdn bekovetkezett megrokkands esetén, korkedvezményre
jogositd munkakorben szerzett nyolcévi vagy ennél hosszabb szolgalati id6 alapjan:

Szolgalati A havi atlagkereset szdzaléka
ids, év 35-39 140-44 145-49 50-54 |55-61
éves ¢letkorban bekdvetkezett megrokkands esetén

8 54,5 51,5 47,0 42,5 38,0
9 55,0 53,5 49,0 44,5 40,0
10 55,5 55,5 51,0 46,5 42,0
11 56,0 56,0 53,0 48,5 44,0
12 56,5 56,5 55,0 50,5 46,0
13 57,0 57,0 57,0 52,5 48,0
14 57,5 57,5 57,5 54,5 50,0
15 58,0 58,0 58,0 56,5 52,0
16 58,5 58,5 58,5 58,5 54,0
17 59,0 59,0 59,0 59,0 56,0
18 59,5 59,5 59,5 59,5 58,0
19 60,0 60,0 60,0 60,0 60,0
20 60,5 60,5 60,5 60,5 60,5
21 61,0 61,0 61,0 61,0 61,0
22 61,5 61,5 61,5 61,5 61,5
23 62,0 62,0 62,0 62,0 62,0
24 62,5 62,5 62,5 62,5 62,5
25 63,0 63,0 63,0 63,0 63,0




R. 22. § (1) Ha az igényl6 a harmincotodik életévének betodltése utan, de negyvendtodik életéve
betoltését megeldzden rokkan meg, a rokkantsdgi nyugdij 0sszegét a Tny. 25. § (2) bekezdés,
vagy a Tny. 25. § (3) bekezdés szerinti jogosultsag esetén is a ténylegesen megszerzett szolgalati
1d6 alapjan kell - a 20-21. §-ok szerint - megallapitani.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott személy rokkantsagi nyugdijanak Osszegét, ha nem
rendelkezik legalabb 10 év - korkedvezményre jogositdé munkakdrben eltoltott legalabb 8 év -
szolgalati idével, tizévi, illetéleg nyolcévi szolgalati id6 alapjan kell megallapitani.

R. 22/A. § A rokkantsagi nyugdij Osszegének meghatdrozdsanal a 10. §-ban foglaltakat is
alkalmazni kell.

A nyugdijjogosultsag megnyilasa

Tny. 26. § (1) A rokkantsagi nyugdijra a jogosultsag azzal a nappal nyilik meg, amelytol a
rokkantsag az orvosi bizottsag véleménye szerint fennall. Ha az orvosi bizottsag a
megrokkanas idépontjaréol nem nyilatkozott, a megrokkanas idépontjanak az
igénybejelentés napjat kell tekinteni.

(2) Ha az igénylonek az (1) bekezdésben megjelolt napig nincs meg a jogosultsaghoz
sziikséges szolgalati ideje, a rokkantsagi nyugdijra jogosultsag a sziikséges szolgalati idé
megszerzését koveté nappal nyilik meg.

Tny. 27. § (1) Ha az igénylé a 26. §-ban meghatirozott napon munkaviszonyban all,
rokkantsagi nyugdijra a jogosultsag azon a napon nyilik meg, amelytol

a) munkaviszonyban mar nem all, és tAppénzben, baleseti tappénzben nem részesiil, vagy

b) munkat rendszeresen nem végez, és tappénzben, baleseti tappénzben nem részesiil,
vagy

¢) lényegesen kisebb keresetet biztosit6 munkakorben dolgozik.

(2) Ha az igénylé végkielégitésben részesiilt, a rokkantsagi nyugdijra jogosultsiga a
végkielégitéssel meghosszabbodott biztositasi idejének napjat kovetdo napon nyilik meg.

A nyugdij osszege, a nyugdij alapjaul szolgalo kereset

Tny. 28. § (1) A rokkantsagi nyugdij alapjat képezé havi atlagkereset megallapitasanal az
oregségi nyugdijra vonatkozo rendelkezéseket (12., 13., 16., 17. és 22. §-0k) kell megfeleléen
alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy amennyiben a rokkantsagi nyugdijra jogosultsaghoz
sziikkséges és a figyelembe veheté szolgalati id6 egyiittesen is rovidebb a 22. § (1)
bekezdésében meghatarozott atlagszamitasi idészaknal, a rokkantsagi nyugdijat e rovidebb
ido alatt elért kereset, jovedelem havi atlaga alapjan kell megallapitani, legalabb 30 napi
kereset hianyaban pedig azt a - kiilon jogszabalyban altalanosan meghatarozott -
minimalbért kell havi atlagkeresetnek tekinteni, amely azt a napot megel6z6 naptari
honapban érvényes, amely naptol a nyugdijat megallapitjak.

(2) Ha a rokkant a magannyugdijpénztarba is fizetett tagdijat és sajat dontése szerint az
egyéni szamlajan 1évé osszeget nem utaltak at a Nyugdijbiztositasi Alap részére, a szolgalati
idotol, az atlagkeresete osszegétol és a rokkantsag fokatol fiiggoen Kkiszamitott osszeg
hetvenot szazalékat kell részére rokkantsagi nyugdijként megallapitani.

Tny. 29. § (1) A rokkantsagi nyugdij mértéke a megrokkanas idépontjaban betoltott
életkortol, a nyugdij megallapitasaig szerzett szolgalati ido tartamatol és a rokkantsag
fokatol fiigg. A rokkantsag fokanak megfelelden

a) a I1I. rokkantsagi csoportba tartozik az, aki rokkant, de nem teljesen munkaképtelen,



b) a II. rokkantsagi csoportba tartozik az, aki teljesen munkaképtelen, de masok
gondozasara nem szorul,

¢) az l. rokkantsagi csoportba tartozik az, aki teljesen munkaképtelen, és masok
gondozasara szorul.

(2) A rokkantsagi nyugdij 6sszege nem lehet kevesebb az (1) bekezdésben meghatarozott
rokkantsagi csoportok sorrendjében a havi atlagkereset 37,5, 42,5, illetéleg 47,5
szazalékanal.

(3) A rokkantsagi nyugdij osszege az ennek alapjat képezé havi atlagkeresetnél tobb nem
lehet.

(4) A rokkantsagi nyugdij mértéke huszonot évet meghalado szolgalati idé utan a III.
rokkantsagi csoportban az oregségi nyugdij mértékével azonos.

(5) A rokkantsagi nyugdij osszege a I1. rokkantsagi csoportban a havi atlagkereset ot, az
I. rokkantsagi csoportban pedig tiz szazalékaval tobb, mint a III. rokkantsagi csoportban.

(6) A 2009. januar 1-je elotti idoponttél megallapitott rokkantsagi nyugdij legkisebb
Osszege évenként a januari nyugdijemelés mértékének megfeleléen évenként egyszer,
januar 1-jétol emelkedik. Az 1998-ban érvényes 0sszeg meghatarozasara a 12. § (3), (5)
bekezdésében foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.

A rokkantsagi nyugdij legkisebb osszege

R. 23. § A 2000. december 31-ét kovetd, de 2002. januar 1-jét megeldzd idSponttdl
megallapitasra keriil6 rokkantsagi nyugdij legkisebb 0sszege a III. rokkantsagi csoportban havi
18 310 forint, a II. rokkantsagi csoportban havi 19 220 forint, az I. rokkantsagi csoportban havi
19 900 forint.

A rokkantsag feliilvizsgalata, a rokkantsagi nyugdij modositasa és a feléledés

Tny. 30. § (1) A rokkantsagi nyugdijra jogosultsag megsziinik, ha a nyugdijas mar nem
rokkant, vagy rendszeresen dolgozik és keresete négy honap 6ta lényegesen nem kevesebb
annal a Keresetnél, amelyet a megrokkanas el6tti munkakorében rokkantsag nélkiil
elérhetne.

(2) A rokkantsagi nyugdijra jogosultsag a szolgalati idé tartamatol fiiggetleniil feléled, ha
a jogosultsag egyéb feltételei a nyugdij megsziintetése utan ot éven beliill ujra
bekovetkeznek. A jogosultat a nyugdij megsziintetését koveté6 emelések, kiegészitések is
megilletik.

(3) Az, aki az oregségi nyugdijra jogosito életkort - ide nem értve a korkedvezményre
jogosultat - még nem toltotte be, feléledés helyett kérheti rokkantsagi nyugdijra
jogosultsaganak uj igényként torténé elbiralasat.

Tny. 31. § (1) Ha a rokkantsagi nyugdijas allapotvaltozas miatt mas rokkantsagi
csoportba Keriil, rokkantsagi nyugdija mértékét ennek megfeleléoen modositani kell. Az
oregségi nyugdijra jogosito életkor betoltése utin azonban a rokkantsagi nyugdij mértékét
allapotvaltozas miatt modositani nem lehet.

(2) A rokkantsagi nyugdijat az oregségi nyugdijra jogosité életkor betoltése utian csak a
III. rokkantsagi csoportnak megfelel6é dsszegben lehet ijbol megallapitani.

(3) A rokkantsagi nyugdijat és a baleseti rokkantsagi nyugdijat allapotvaltozas esetén
rokkantsagi csoportonként annak a rokkantsagi nyugdijnak az ot szazalékaval kell emelni,
illetleg csokkenteni, amely a rokkantat az allapotvaltozas idépontjaban megilleti.



R. 23/A. § A Tny. 31. §-a (3) bekezdésének alkalmazasanal az allapotvaltozas idopontja az
allapotvaltozasnak a jogszabdlyban meghatarozott orvosszakértdi szervek altal megallapitott
napja, ennek hianyaban az orvosi vizsgalat - allapotrosszabbodés esetén azonban legkorabban az
allapotrosszabbodas bejelentésének - napja.

A rokkantsagi nyugdijra jogosultsag megsziinése, a modositas és a feléledés

R. 24. § (1) Ha a rokkantsagi nyugdijas az orvosi szakvélemény szerint mar nem rokkant, a
rokkantsagi nyugdijat az arrdl szo6l6 hatirozat keltét kovetd masodik honap elsé napjatol kell
megsziintetni. Ha pedig a rokkantsagi nyugdijra jogosultsag a nyugdijasként elért kereset
Osszegére tekintettel sziinkk meg [Tny. 30. § (1) bekezdés], a megsziintetésrél e tény
megallapitasat kovetd honap elsé napjatol kell gondoskodni.

(2) A rokkantsagi nyugdijra jogosultsag uj igényként torténd elbiradlasanal [Tny. 30. § (3)
bekezdés] a korabbi nyugdijazasnal figyelembe vett és a nyugdijasként szerzett szolgalati idot
kell figyelembe venni.

(3) A nyugdijasra irdanyad6 oOregségi nyugdijkorhatar betdltése honapjanak elsd napjatdl a
rokkantsagi nyugdijat a Tny. 30. §-anak (1) bekezdése alapjan megsziintetni nem lehet.

R. 25. § A Tny. 31. § (3) bekezdés alkalmazasanal a rokkantsagi nyugdij - orvosi vizsgalat
alapjan allapotjavulas miatt torténd - csokkentésérdl (leszallitasarol) a 23/A. §-ban meghatarozott
idépontot koveté masodik honap elsd napjatdl kell intézkedni. Allapotrosszabbodas esetén a
felemelt Osszegli rokkantsdgi nyugdijat a 23/A. §-ban emlitett id6pontot kovetd honap elsd
napjatol kell megallapitani.

2. Cim

A baleseti rokkantsagi nyugdij

A nyugdijjogosultsag

Tny. 32. § (1) Baleseti rokkantsagi nyugdij iizemi baleset vagy foglalkozasi betegség
esetén a 33. §-ban meghatarozott feltételek mellett jar.

(2) Az iizemi baleset tarsadalombiztositasi fogalmat, a baleseti nyugellatasra jogot ado
foglalkozasi betegségek jegyzékét, az iizemi balesetek és a foglalkozasi betegségek
bejelentésére és nyilvantartasara, valamint az adatszolgaltatiasra vonatkozé szabalyokat a
kotelezo egészségbiztositas ellatasairol szolo torvény (a tovabbiakban: Eb.) hatarozza meg.

(3) Az, aki sériilését szandékosan okozta, vagy az orvosi segitség igénybevételével, illetéleg
a baleset bejelentésével szandékosan késlekedett, sériillése alapjan baleseti rokkantsagi
nyugdijra nem jogosult.

Tny. 33. § (1) Baleseti rokkantsagi nyugdijra az jogosult, aki munkaképességét hatvanhét
szazalékban tdlnyomo6an iizemi baleset kovetkeztében elvesztette, és rendszeresen nem
dolgozik, vagy keresete lényegesen kevesebb a megrokkanas elétti kereseténél.

(2) Baleseti rokkantsagi nyugdijra jogosult az is, aki munkaképességét o6tven szazalékban
szilikozis kovetkeztében vesztette el, és nem dolgozik, vagy szilikozisveszély-mentes
munkakorben, illetoleg munkahelyen

a) nem rendszeresen dolgozik, vagy



b) keresete lényegesen kevesebb a megrokkanas elétti kereseténél.

(3) A baleseti rokkantsagi nyugdijra jogosultsag megnyilasa szempontjabol a 26. és 27. §
rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

R. 26. § A baleseti rokkantsdgi nyugdijra jogosultsagnal a Tny. 33. § (2) bekezdésben
biztositott kedvezményt az azbesztozisbol eredd oStven szazalékos mértékli munkaképesség-
csokkenés esetén is alkalmazni kell [1997. évi LXXXIII. térvény 59. § (3) bekezdés].

A nyugdij osszege

Tny. 34. § (1) A baleseti rokkantsagi nyugdij oOsszegét a rokkantsagi nyugdij
megallapitasara vonatkozo rendelkezések szerint, vagy ha az kedvezdébb, az igénylé
kérelmére a balesetet megel6z6 egyévi, nyugdijjarulék alapjat képezé kereset alapjan kell
meghatarozni.

(2) A baleseti rokkantsagi nyugdij mértéke a rokkantsag fokatol és a szolgalati ido
tartamatol fiigg. A rokkantsag fokanak megfeleloen

a) a III. rokkantsagi csoportba tartozik az, aki munkaképességének a hatvanhét -
szilikozis miatt az 6tven - szazalékat elvesztette, de nem teljesen munkaképtelen,

b) a II. rokkantsagi csoportba tartozik az, aki teljesen munkaképtelen, de masok
gondozasara nem szorul,

¢) az l. rokkantsagi csoportba tartozik az, aki teljesen munkaképtelen, és masok
gondozasara szorul.

(3) A baleseti rokkantsagi nyugdij osszege az (2) bekezdésben meghatarozott rokkantsagi
csoportok sorrendjében a havi atlagkereset hatvan, hatvanot, illetéleg hetven szazaléka.

(4) A baleseti rokkantsagi nyugdij Osszege a szolgalati id6 minden éve utin a havi
atlagkereset egy szazalékaval emelkedik, az atlagkeresetnél azonban tobb nem lehet.

R. 27. § (1) A baleseti rokkantsagi nyugdij alapjat képez6 havi atlagkereset meghatarozasanal
[Tny. 34. § (1) bekezdés] a kotelezd egészségbiztositas szolgéltatasairdl szoldo 1997. évi
LXXXIIL. torvény 59. §-anak rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni azzal az eltéréssel,
hogy a kereseteket a Tny. 13. § (1) bekezdése alapjan a személyi jovedelemadonak ezen
Osszegekre képzett 6sszegével csokkenteni kell.

(2)

R. 28. § A 2000. december 31-ét kovetd, de 2002. januar 1-jét megeldzé id6ponttol
megallapitasra keriild baleseti rokkantsagi nyugdij legkisebb 0Osszege a III. rokkantsagi
csoportban havi 18 420 forint, a II. rokkantsagi csoportban havi 19 350 forint, az I. rokkantsagi
csoportban havi 20 020 forint.

A nyugdijjogosultsag megsziinése

Tny. 35. § (1) A baleseti rokkantsagi nyugdijra jogosultsig megsziinik, ha a nyugdijas
munkaképesség-csokkenése a hatvanhét - szilikozis miatt az 6tven - szazalékot mar nem éri
el.

(2) Allapotjavulas nélkiil is megsziinik a baleseti rokkantsagi nyugdijra jogosultsig
akkor, ha a nyugdijas rendszeresen dolgozik és keresete négy honap 6ta lényegesen nem
kevesebb annal a Kkeresetnél, amelyet a megrokkanas elotti munkakorében rokkantsag
nélkiil elérhetne. A baleseti sériilt részére ebben az esetben - a baleseti rokkantsagi nyugdij
helyett - az Eb.-ben szabalyozott 4. fokozatu baleseti jaradékot kell megallapitani.



(3) A baleseti rokkantsagi nyugdij allapotvaltozas miatti modositasara és a feléledésére a
30-31. §-ban foglaltakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az Oregségi
nyugdijkorhatar (7. §) betoltését kovetden a baleseti rokkantsagi nyugdijat egészségromlas
miatt modositani kell.

Jogosultsag ujabb iizemi baleset esetén

Tny. 36. § (1) Ujabb iizemi baleset esetén valamennyi baleset kovetkezményét egyiittesen
kell figyelembe venni.

(2) Az (1) bekezdésben megjelolt esetben a baleseti rokkantsagi nyugdijat a korabbi és az
ujabb iizemi balesetre iranyado atlagkeresetek koziill a kedvezébb alapjan kell
megallapitani.

R. 28/A. § (1) Ha a baleseti rokkantsagi nyugdijat a Tny. 36. § (2) bekezdés alkalmazaséaval
kell 0jbol megallapitani, a kordbbi és az ujabb lizemi balesetre iranyadod atlagkeresetek
meghatarozasanal a figyelembe vehetd keresetet, jovedelmet az 0jboli megéllapitas iddpontjaban
hatalyos rendelkezések (Tny. 13., 17., 22. §-ok) szerint kell meghatarozni. Az igy meghatarozott
kedvezébb atlagkeresetbdl megallapitott baleseti rokkantsagi nyugdijhoz az emelés az tjabb
megallapitas id6pontjatol jar.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazaséaval kell a baleseti jaradékot is az Gjabb ilizemi baleset esetén
megallapitani.

1V. Fejezet

A SZOLGALATI IDO

Tny. 37. § (1) A Tbj.-ben biztositottnak minésiiloé személy biztositassal jaro
jogviszonyanak 1997. december 31. napjat koveto idétartama szolgalati idonek szamit, ha
erre az idészakra az eléirt nyugdijjarulékot megfizették.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérden szolgalati idéként kell figyelembe venni a
biztositassal jaré jogviszony 1997. december 31-e utani idétartamat akkor is, ha a
foglalkoztat6 a biztositott keresetébél, jovedelmébdl a nyugdijjarulékot levonta, azonban
annak befizetését részben vagy egészben elmulasztotta, fiiggetleniil attol, hogy a
nyugdijjarulék behajtasara tett intézkedés eredményre vezetett-e.

(3) Ha a biztositas ténye, illetoleg a biztositassal jaro jogviszony idétartamara vonatkozo
adatok a tarsadalombiztositasi igazgatasi szervek nyilvantartasaibél megallapithatok,
azonban a nyugdijjarulék levonasanak (befizetésének) ténye - a nyugdijbiztositasi
igazgatasi szerv altal beszerzett - a 43. § (2) bekezdés a)-b) pontok szerinti okiratok
(igazolasok) alapjan sem allapithat6 meg, vagy az okiratok (igazolasok) hianyaban, illetoleg
a foglalkoztatd6 megsziinése miatt nem bizonyithaté, a nyugdijjarulék levonasat
(megfizetését) vélelmezni kell.

(4) A biztositassal jaré jogviszony 1998. januar 1. napjat megel6z6 idotartamat az 1997.
december 31-én hatalyos jogszabalyok alapjan kell szolgalati idoként figyelembe venni.

[/ 4

Az 1998. januar 1-jét megel6zéen szerzett szolgalati ido



R. 29. § (1) Szolgalati idének szamit a munkaviszony, a kozszolgalati jogviszony, a
kozalkalmazotti jogviszony, a szolgélati viszony, a szakmunkéstanuld viszony alapjan, valamint a
tanuldszerzodés alapjan szakképzo iskolai tanuloként, a bedolgozdként, a megbizas alapjan, a
valasztott tisztségviseloként, a vallalkozas jellegli jogviszonyban, egyéni vagy tarsas
vallalkozoként, az alkalmi fizikai munkat végzoként, az 0sztondijas aspiransként és 6sztondijas
doktorjeldltként, tovabba a szovetkezeti tagként - ipari és mezdgazdasagi szovetkezeti tagként -
biztositasban toltott id6, valamint az az 1d6, amelyre nézve az igényld szolgalati ido
megszerzésére megallapodast kotott, és az erre eldirt mértékii jarulékot megfizette.

(2) Szolgalati idonek szamit a katonai szolgélatban és polgari szolgalatban eltoltott ido.

(3) Ha e rendelet masként nem rendelkezik, szolgalati id6ként nem lehet figyelembe venni a
biztositasban toltott idonek a harminc napot meghalado azt a tartalmat, amely alatt

a) a biztositott munkabérben (dijazasban) nem részesiilt;

b) a biztositasa sziinetelt.

(4) Szolgalati idoként kell figyelembe venni a szakérettségire el6készitd tanfolyamon, a kiemelt
mindsitésti szakérettségis kollégiumban toltott idot - a kapott 0sztondijra tekintet nélkiil - akkor
is, ha az akkor hatdlyos rendelkezésekkel ellentétben a munkaltatd a dolgoz6é munkaviszonyat
erre az idoszakra megsziintette.

(5) A fizetés nélkiili szabadsag harminc napot meghaladoé tartama szolgélati idének szamit, ha

a) a biztositottat haromévesnél - tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermek esetén
tizenkettd évesnél - fiatalabb gyermek gondozdsa vagy tizévesnél fiatalabb gyermek apolasa
cimén illette meg;

b) a biztositott a szabadsagot 1992. marcius 1-jét megelézden azért kapta, hogy tartos kiilfoldi
szolgalatot teljesitd nemzetkdzi szervhez tagként vagy munkatarsként kikiildott, kiilfoldon
munkat vallalo, illetéleg kiilfoldi 6sztondijas tanulmanyuton részt vevé hazastarsaval kiilfoldon
tartozkod;jék, feltéve, hogy erre az iddre a nyugdijjarulékot megfizette;

c) a biztositott a fizetés nélkiili szabadsagot kozeli hozzatartozdja otthoni apolasa, illetdleg
gondozasa vagy sajat lakas magéaner6bdl torténd épitése céljabol kapta, feltéve, hogy erre az idére
a nyugdijjarulékot megfizette, szolgalati id0 azonban legfeljebb 1992. december 31-ig vehetd
figyelembe.

(6) Szolgalati idonek szamit az az id6, amely alatt a biztositott javito-neveld munkat vagy
szigoritott javito-neveld munkéat végzett.

(7) Szolgélati idoként kell figyelembe venni a neveldjeldltnek 1962. jinius 30-a el6tt oktatasi-
nevelési intézményben eltoltott idejét (gyakorloévet). Neveldjelolt az dvondjeldlt, a tanitdjelolt,
az altalanos iskolai és kozépiskolai tanarjeldlt. Gyakorléév cimén a ténylegesen letoltott
iddtartamot, de legfeljebb 14 honapot lehet szolgalati idének tekinteni.

(8) Szolgalati idonek szamit az az id6, amely alatt

a) a biztositott szerzOdéses lizemeltetésii lizlet vezetdje volt;

b) a kisiparos, a magankereskedd, az egyéni vallalkozo, a gazdasdgi munkak6zosségi tag segitd
csaladtagja, a szerzddéses iizemeltetésii lizlet vezetdje kozeli hozzatartozdja, a gazdasagi tarsasag
tagjanak segitd csaladtagja biztositott volt, feltéve, hogy erre az idére utana jarulékot fizettek.

(9) Ha a kisszovetkezet tagja az adott naptari évre eldirt legmagasabb jarulékalapnak
megfeleld nyugdijjarulékot megfizette, a naptari év hatralévd tartama munkavégzés nélkiil is
szolgalati idének szamit, feltéve, ha tagsdga ez 1d6 alatt is fennallt.

(10) Az anya ténylegesen megszerzett szolgalati idejét - az egyszeres szdmitasra tekintet nélkiil
- annyiszor 365 nappal novelni kell, ahdny gyermeke sziiletett 1968. januar 1-je el6tt.
Amennyiben az 1968. januar 1-je eldtt sziiletett gyermeke (gyermekei) tartosan betegnek, illetve
fogyatékosnak mindsiiltek (mindsiilnek), a novelés gyermekenként 550 naptari nap. Az 550 napi



novelésre az az anya jogosult, akinek a gyermeke a 18. életévét megel6z6 idOponttdl tartdsan
beteg vagy fogyatékos (volt). A tartds betegséget, illetdleg a fogyatékossagot a csaladi potlékrol
sz016 jogszabalyok rendelkezéseinek megfeleld alkalmazasaval orvosi igazolassal kell
bizonyitani.

R. 30. § (1) Ipari szovetkezet bedolgozo tagjaként 1968. junius 1-je eldtt eltdltott id6 akkor
vehetd szolgalati idoként figyelembe, ha a bedolgozo keresete a havi 220 forintot meghaladta,
illet6leg a napi 9 forintot elérte.

(2) A bedolgozdi jogviszonyban eltoltott idot egykori okirati bizonyiték alapjan lehet szolgalati
idéként figyelembe venni.

R. 31. § A rendszeres és személyes munkavégzésre irdnyuld megbizasos jogviszony alapjan
biztositottként munkaban toltott idot legkorabban 1963. junius 1-jétdl lehet - egykori okirati
bizonyiték alapjan - szolgalati idoként figyelembe venni.

R. 32. § Szolgalati idoként kell figyelembe venni

a) a tappénz (betegszabadsag idejére folydsitott juttatds), a baleseti tappénz, illetdleg a
kartalanitasi segély, a terhességi-gyermekagyi segély, a gydgykezelési jaradék, az ideiglenes
rokkantsagi nyugdij és az id6leges rokkantsagi jaradék folyositdsanak,

b) a sziilési szabadsagnak, és

¢) a gyermekgondozasi dij, illetve a gyermekgondozasi segély folyositdsanak
id6tartamat.

(2) Szolgalati 1doként kell figyelembe venni a szolgalati id6 alatt vagy az ezt kovetd harminc
napon beliil kezd6dott korhazi apolas idejét is. A biztositds megsziinését, illetdleg az egyéb cimen
szerzett szolgalati idot kovetd korhazi apolas alapjan Osszesen egy évet - glmiikéros
megbetegedés esetén két évet - lehet szolgalati id6ként figyelembe venni.

(3) Szolgalati idoként kell figyelembe venni a mezdgazdasagi szOvetkezet tagjanak, a
mezOgazdasagi szakcsoport tagjanak, az egyéni gazdilkodoénak, a kisiparosnak, a
magankereskedének, az egyéni vallalkozonak, az {igyvédi, jogtandcsosi, gazdasagi
munkakozdsség, az ipari szakcsoport tagjdnak, a munkaviszonyban nem allé eléadomiivésznek,
illetéleg kisiparos, a magankereskedd, az egyéni vallalkozo, a gazdasdgi munkak6zosségi tag és a
szerzOdéses lizemeltetési iizlet vezetdje hazastarsanak

a) sziilése esetén a sziilése napjat magaban foglald hoénap elsé napjatol a sziilést kovetd
negyedik honap utolsé napjaig,

b) haléla esetén a honap elsO napjatol az elhaldlozas napjaig eltelt idot,
ha ezt megel6z6 naptari honapban szolgalati id6t szerzett, illetéleg ezt megeldzden
tarsadalombiztositasi jarulékot fizetett vagy a hazastars utdn tarsadalombiztositasi jarulékot
fizettek.

(4) Szolgalati idoként kell figyelembe venni az atképzési tamogatas, a munkanélkiili segély és
az atmeneti munkanélkiili jaradék folyodsitasanak idejét, tovabba azt az id6t, amely alatt a
nyugdijigénylé apolasi dijban részesiilt, illetéleg gyermeknevelési tdmogatast kapott, feltéve,
hogy a dij vagy tamogatéas utan nyugdijjarulékot fizetett. 1991. marcius 1-jétdl szolgalati idének
szamit a munkanélkiili jaradék, a képzési tamogatas €s palyakezdok munkanélkiili segélye
folydsitasanak ideje, valamint az az idOtartam is, amelyre a Szolidaritdsi Alapbol, illetleg a
Munkaerdpiaci Alapbol nyugdijjarulékot fizettek.

(5) Az egységes anyasagi segélyben részesiilt ndnél sziilési szabadsag cimén

a) 1962. december 24-¢ el6tti sziilés esetén nyolcvannégy napot,

b) 1962. december 23-at kdvetd sziilés esetén szdznegyven napot
kell figyelembe venni.



(6) A munkaterapias intézetben kezelt alkoholistanak ezt az idejét szolgalati idoként kell
figyelembe venni, ha intézeti kezelésének a kezdetekor biztositott volt.

R. 33. § A gépjarmiivezetd-képz6é munkakdzosség tagjaként eltoltott idot legkordbban 1975.
julius 1-jét6l lehet szolgalati idoként figyelembe venni. Az 1988. december 31-ét kdvetden
eltoltott idonek az a tartama szolgalati id0, amelyre a gépjarmiivezetd-képz6é munkakozosség
tagja a red iranyado jarulékfizetési kotelezettségnek eleget tett.

R. 34. § Szolgalati idoként kell figyelembe venni azt az idot, amelyre a munkaviszonyban nem
allo eléadomiivész 1975. junius 30-a utan tarsadalombiztositési jarulékot fizetett.

R. 35. § (1) Szolgalati idoként kell figyelembe venni a kisiparosként, a magankereskeddként és
egyéni vallalkozoként eltoltott idonek azt a tartamat, amelyre a kisiparos, a magéankereskedo,
illetdleg az egyéni vallalkozd nyugdijjarulékot, 1975. julius 1-jét6l 1988. december 31-ig
tarsadalombiztositasi jarulékot, 1996. januar 1-jét6l nyugdijbiztositasi és nyugdijjarulékot fizetett.

(2) Szolgalati idoként kell figyelembe venni a gazdasagi munkakdzosség, az ipari €s szolgaltatd
szovetkezeti szakcsoport (a tovabbiakban: ipari szakcsoport) tagjaként eltoltott idonek azt a
tartamat, amelyre a tarsadalombiztositasi jarulék, 1996. januar 1-jét6l a nyugdijbiztositasi jarulék
¢s a nyugdijjarulék fizetése megtortént.

(3) Szolgalati id6ként kell figyelembe venni a gazdasagi munkakdzosség, az ipari szakcsoport
tagjaként, tovabba gazdasagi tarsasag tagjaként 1988. december 31-ét kdvetden eltoltdtt idonek
azt a tartamat, amelyre a tag nyugdijjarulékot és amelyre utdna tarsadalombiztositasi jarulékot,
1996. januar 1-jétdl nyugdijbiztositasi jarulékot fizettek.

(4) A Tny. 38. §-a (2) bekezdésének alkalmazéisa esetében a havi atlagkeresetet tigy kell
kiszamitani, mintha a szolgalati id6 figyelembevételét nem kellene korlatozni. Ez vonatkozik az
egyéni vallalkoz6 havi atlagkeresetének meghatarozasara is.

R. 36. § Szolgalati idoként kell figyelembe venni a kisiparos, a magankereskedd, az egyéni
véllalkozo, a gazdasagi munkakdzOsség tagja és a szerzddéses lizemeltetésii lizlet vezetdje
hazastarsanak, tovabba 1988. december 31-¢ét kovetden a gazdasagi tarsasag természetes személy
tagja hazastarsanak azt az idejét, amelyre utdna tdrsadalombiztositasi jarulékot fizettek.

R. 37. § (1) Szolgalati idoként kell figyelembe venni azt az id6tartamot, amelynek utdlagos
jarulékfizetés mellett torténd beszdmitasat a mezdgazdasagi szovetkezet tagjanak a kozos
munkaban részt vett csaladtagja, a mezdgazdasagi szakcsoport tagja, az egyéni gazdalkodo, a
szakszOvetkezet tagja, illetdleg a kisiparosnak, a magankereskeddnek, az egyéni vallalkozonak a
hazastarsa 1992. marcius 1-jét megelézéen a lakohelye (telephelye) szerint illetékes
tarsadalombiztositasi igazgatdsi szervtdl kérte, és az eldirt tdrsadalombiztositasi jarulékot
legkésdbb 1992. december 31-ig megfizette.

(2) Ha a szolgalati id6 (1) bekezdés szerinti utdlagos beszdmitasanak feltételei tobb jogcimen is
fennallnak, 6sszesen legfeljebb 6t év szamithatd be.

R. 38. § A szolgalati id6 szdmitasanal figyelembe kell venni

a) a fegyveres erok és a fegyveres testiiletek, valamint a honvédség (folyamdrség) sorozott
allomanyu tagja els6 tényleges ¢€s tartalékos szolgalatanak az idejét,

b) a honvédelmi munkaszolgélatban, tovabba a hadifogsadgban toltott 1dot,

¢) a deportalasban toltott idot.

R. 39. § A szolgalati idoként figyelembe kell venni a 38. §-ban emlitett szervek hivatasos vagy
tovabbszolgald allomanyéaban toltott idot, ha a szolgdlat nem nyugallomanyba helyezéssel szlint
meg, kivéve, ha rokkantsagi nyugdijat allapitottak meg, €s azt megsziintették.

R. 40. § (1) A mezdgazdasagi (haldszati) termeldszovetkezetnél (a tovéabbiakban:
termelOszovetkezet) 1967. januar 1-je el6tt fennallott tagsag alapjan szerzett szolgalati idonek
szamit



a) az elso belépés teljes naptari éve,

b) minden tovabbi teljes naptari év, ha a tagsdg egész éven at fenndllott és a tag kozos
munkaval legalabb szazhtisz, né nyolcvan munkaegységet teljesitett,

¢) naptari €évbdl annyiszor harminc nap, ahanyszor a tag kozos munkaval tiz, nd hét
munkaegységet teljesitett, ha a tagsag egész éven at fennallott,

d) a tagsagi idének annyiszor harminc napja, ahdnyszor a tag kozds munkaval tiz, nd hét
munkaegységet teljesitett, de legfeljebb a tagsagi idé naptari tartama, ha a tagsag az egész naptari
éven at nem allott fenn.

(2) A termeldszovetkezeti tag 1967. januar 1-je elotti szolgalati idejének a szamitasanal fél
munkaegységet kell figyelembe venni minden olyan munkanap utan, amelynek soran

a) keresOképtelensége, terhessége vagy sziilése, tovabba katonai szolgalata vagy tanfolyamon
részvétele miatt k6z0s munkat nem végzett,

b) munkaviszonyban allott vagy ipari szovetkezet tagja volt.

(3) A termeldszovetkezeti tag 1966. december 31-ét kdvetd szolgélati idejének szdmitasdnal
k6z0s munkaval teljesitett munkanapként

a) a személyesen teljesitett munkanapokat, és

b) meghatarozott teriilet csaladi vagy egyéni miivelése cimén a teriillet megmiiveléséhez
sziikséges - munkanapokban kifejezett - munkaraforditisnak a mezdgazdasagi szovetkezet
vezetdsége altal megallapitott hanyadat
kell figyelembe venni.

(4) Munkanapokon legkésdbb 1992. december 31-ig tizéras munkanapot kell érteni. Minden
olyan munkamennyiséget, amelynek mérése nem munkanappal tortént, munkanapokra kellett
atszamitani.

(5) Munkanapnak szamit az a nap is, melyen a mezdgazdasagi szovetkezeti tag szerzddéses
lizemeltetést iizlet (egység) vezetdjeként az iizletet (egységet) lizemeltette, valamint amelyet a
mezOgazdasagi szovetkezet a tagjaval kotott kiillon megallapodas alapjan kézos munkavégzés
cimén munkanapként kdteles volt nyilvantartasba venni.

(6) Munkanapnak szadmit - a heti pihenénapok kivételével - az a nap is, amelyen a
mezdgazdasagi szovetkezeti tag

a) betegségi segélyben, tappénzben, baleseti tappénzben részesiilt, illetéleg betegszabadsagon
volt;

b) korhazi apolas alatt allott;

¢) sziilési szabadsagon volt;

d) gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozasi segélyben részesiilt;

e) haromévesnél fiatalabb gyermek gondozésa vagy tizévesnél fiatalabb beteg gyermek apolésa
miatt a munka végzése alol mentesitést kapott;

/) katonai szolgélatot teljesitett;

2) népi iilnoki tennivaldkat végzett;

h) a szdvetkezet hozzajarulasaval kozép- vagy felsdfoku oktatdsi intézmény nappali tagozatan
tanult vagy egésznapos tanfolyamon (iskolan, edzétaborban stb.) vett részt;

i) jogszabalyban biztositott vagy a vezetdség altal engedélyezett tanulmanyi szabadsagon volt,
vagy munkavégzés nélkiil a mezdgazdasagi szovetkezettdl dijazasban részesiilt;

Jj) illetéleg tagsdganak fennalldsa alatt munkaviszonyban allt vagy egyéb jogcimen is biztositott
volt, tovabba e jogviszonyok alapjan tappénzben (baleseti tippénzben) részesiilt.

(7) Termeldszovetkezetnél 1966. december 31-e utan fennéllott tagsag alapjan szerzett
szolgalati idének szamit



a) a teljes naptari év, ha a tagsag egész éven at fennallott, és a tag koz0s munkaval szazotven,
nd sz4z munkanapot teljesitett;

b) a naptari évbol annyiszor harminc nap, ahanyszor a tag kdzos munkéval tizenharom, nd
nyolc munkanapot teljesitett, ha a tagsag egész éven at fennallott,

¢) a tagsagi idének annyiszor harminc napja, ahanyszor a tag k6z6s munkéval tizenharom, nd
nyolc munkanapot teljesitett, de legfeljebb a tagsdgi id6 tartama, ha a tagsadg naptari éven at nem
allott fenn.

(8) Nem lehet szolgélati id6ként figyelembe venni a termeldszovetkezeti tagként eltoltott azt az
1d6t, amely alatt a tag 1960. szeptember 30-a utan Oregségi vagy munkaképtelenségi jaradékban
részesiilt.

(9) 1992. februar 29-ét kovetden szolgalati idoként kell figyelembe venni a szovetkezeti
tagként biztositasban toltott idot.

R. 41. § A mezdgazdasagi szovetkezeti tag k6zos munkaban részt vevo csaladtagja szolgalati
idejének a szamitasanal a 40. § (4) bekezdését kell alkalmazni arra az iddtartamra, amely alatt a
csaladtag biztositasa munkamegallapodas alapjan fennallott.

R. 42. § A mezdgazdasigi szakszovetkezetnél (a tovabbiakban: szakszovetkezet) 1970.
december 31-¢ utan fennallott tagsag alapjan szerzett szolgalati idonek szamit

a) a teljes naptari év, ha a tagsag egész éven at fenndllott, és a tag koz6s munkaval szazotven,
n6 szaz munkanapot teljesitett;

b) a naptari évbdl annyiszor harminc nap, ahanyszor a tag k6zds munkaval tizenhdrom, né
nyolc munkanapot teljesitett, ha a tagsag egész éven at fennallott,

c) a tagsagi idének annyiszor harminc napja, ahanyszor a tag k6z6s munkaval tizenhdrom, né
nyolc munkanapot teljesitett, de legfeljebb a tagsagi id6 naptari tartama, ha a tagsag az egész
naptari éven at nem allott fenn.

(2) Szolgalati idoként kell figyelembe venni az 1983. januar 1-jétdl tarsadalombiztositasi
jarulékot fizeté mezdgazdasagi szovetkezeti tagnak azt az idejét, amely alatt

a) novelt Osszegll szakszovetkezeti jarulékot fizetett;

b) keresoképtelenséget okozd betegsége, balesete, sziilése miatt a novelt Osszegl
szakszovetkezeti jarulék fizetése alol mentesiilt;

c) 1973. januar 1-je el6tt havi 85,50 forint jarulékot fizetett, ha 1973. januar 1-jétél ndvelt
Osszegli jarulék fizetésére vallalt kotelezettséget.

(3) Szolgalati 1doként kell figyelembe venni azt az idot is, amely alatt a mezdgazdasagi
szovetkezet tagja 1982. december 31-ig novelt dsszegli szakszdvetkezeti jarulékot fizetett, ha ezt
kovetéen mezdgazdasagi szovetkezeti tagként legalabb egy teljes naptari év szolgalati 1dot
szerzett.

(4) Szolgalati idoként kell figyelembe venni a mezdgazdasagi szakszovetkezeti tagsagnak azt a
tartamat, amely alatt a szakszovetkezet tagja novelt 6sszegli szakszovetkezeti jarulékot fizetett.

(5) Nem lehet szolgalati idoként figyelembe venni a szakszovetkezeti tagként eltoltott azt az
1ddt, amely alatt

a) a tag oregségi vagy munkaképtelenségi jaradékban részesiilt, vagy

b) a tagot 1975. jalius 1-je elodtt a kotelezd kdlesonds nyugdijbiztositas alol mentesitették.

R. 43. § (1) Szolgalati id6ként kell figyelembe venni

a) azt az 1dot, amely alatt a mezdgazdasagi szovetkezeti tag 1982. december 31-ét kdvetden
tarsadalombiztositési jarulékot fizetett, vagy

b) a foglalkoztatasi kotelezettség sziinetelésének idejét, ha a mezdgazdasagi szovetkezet és a
tag irasbeli megallapodasa szerint a szilinetelésre a tag kozeli hozzatartozdjanak otthoni apolasa,
gondozasa vagy sajat lakds maganerdbdl torténd épitése céljabol kertilt sor, és a tag erre az idore



a nyugdijjarulékot megfizette, szolgalati id6 legfeljebb azonban 1992. december 31-ig vehetd
figyelembe.

(2) Az (1) bekezdés b) pontjaban emlitett idOtartam naptari napjait a tag atlagkeresetének
kiszamitasanal figyelmen kiviil kell hagyni, ha a foglalkoztatdsi kotelezettség sziinetelésének
id6tartamara munkanap-jovairas nem tortént.

R. 44. § (1) Szolgalati id6ként kell figyelembe venni a kozO0s gazdasdgban csaladtagként
végzett munkaval eltoltott azokat a naptari éveket is, amelyeket a mezdgazdasagi szovetkezet
tagjanak az 1975. julius 1-je eldtt eldterjesztett kérelme alapjan hozott jogerds hatdrozattal az
illetékes tarsadalombiztositasi igazgatdsag (kirendeltség) nyugdijévnek ismert el.

(2) A mezdgazdasagi szovetkezet tagjanak a k6zos munkdban munka-megallapodéas nélkiil
részt vevO csaladtagjanal szolgalati idoként a biztositasban toltott napokat lehet figyelembe
venni.

R. 45. § (1) A szakszovetkezeti tag szolgalati idejének a szamitasanal alapul szolgald
munkanapok figyelembevételére a 42. § rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
naptari évnek azt a részét, amely alatt a tag egyéb jogviszony alapjan is biztositott volt, vagy
tarsadalombiztositasi jarulékot fizetett, illetéleg utdna tarsadalombiztositasi jarulékot fizettek,
nem szakszovetkezeti tagsag alapjan szerzett szolgalati idoként kell szamitasba venni.

(2) Szolgalati idének szamit a szakszovetkezeti tagsdgnak az az ideje, amelyre a tag a havi
1200 forint tarsadalombiztositasi jarulék és a havi 200 forint szakszovetkezeti jarulék kozotti
kiilonbozetet megfizette.

R. 46. § (1) Szakszovetkezet vagy jogelddje tagjaként 1971. januér 1-je eldtt eltoltott azok a
naptari évek szamitanak szolgélati idonek, amelyeket a tag 1973. december 31-ig eldterjesztett
kérelme alapjan hozott jogerds hatarozattal az illetékes tarsadalombiztositasi igazgatdsag
(kirendeltség) nyugdijévnek ismerte el.

(2) Szolgalati idoként kell figyelembe venni a volt szakszovetkezeti tag tagsagi idejébdl azt az
1d6szakot, amelyet a 70/1997. (IV. 18.) Korm. rendelet 14. §-aban foglaltak szerint elismertek.

R. 47. § (1) A mezdgazdasagi szovetkezeti tagsagi viszony megsziinését kovetd betegségi,
illetéleg sziilési segélyezés iddtartamat szolgalati id6 szempontjabodl ugy kell tekinteni, mintha
ezalatt a tagsagi viszony fennallott volna.

(2) A mezdgazdasagi szOvetkezeti tagok szolgalati idejének a szadmitdsara vonatkozo
rendelkezéseket megfeleléen alkalmazni kell arra a tagra is, aki mezdgazdasagi szovetkezetben
javité-nevel6 munkat végzett.

R. 48. § Szolgalati idoként kell figyelembe venni a mezdgazdasdgi szakcsoport tagjaként,
illetéleg az egyéni gazdalkodoként eltoltott idonek azt a tartamat, amelyre a tag, az egyéni
gazdalkod6 tarsadalombiztositasi jarulékot fizetett.

R. 49. § (1) Szolgélati idoként kell figyelembe venni az egyhazi személynek, illetéleg a
szerzetesrendi tagnak e mindségben, valamint a diakonissza ndvérek és a Szocidlis Misszio
Tarsulat ndvéreinek ilyen mindségben munkaban eltoltott idejét.

(2) Az egyhazi személyként és a szerzetesrendi tagként szerzett szolgéalati id6t az egyhazi
szervek altal kiallitott igazolas alapjan lehet figyelembe venni.

R. 50. § A nemzetkdzi szervhez tagként vagy munkatarsként kikiildott személynek ebben a
mindségben eltoltott idejét szolgalati idoként kell figyelembe venni.

R. 51. § (1) A szolgalati id6 szdmitasanal figyelembe kell venni a magyar allampolgéar 1967.
december 31-¢ elotti idoben fennallott kiillfoldi munkavallalasanak a tartamat, ha

a) a munkavallalast az erre feljogositott szerv engedélyezte;

b) a munkavéllalasra allamkozi egyezmény, illetdleg magyar kiilkereskedelmi szervek altal
kotott egyezmény végrehajtasaként keriilt sor, és



¢) az allampolgéar kiilfoldi munkavallalasat megel6zden Magyarorszagon munkaviszonyban
allott.

(2) Az 1967. december 31-e utan fennallott kiilf6ldi munkavallalas tartamat szolgalati id6ként
akkor lehet figyelembe venni, ha a magyar allampolgar

a) a munkavallalasra 1989. oktober 25-¢ elbtt az erre feljogositott szervtél engedélyt kapott, és

b) az el6irt nyugdijjarulékot (tarsadalombiztositési jarulékot) megfizette.

(3) A (2) bekezdés rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell arra a magyar allampolgéarra is,
aki kiilfoldon - a kozép- és felsd6fokll oktatas keretében folytatott tanulmanyokat kivéve - olyan
tevékenységet folytatott, amelyre

a) éallamkozi egyezmény alapjan kiilfoldi alapitvanybdl, nemzetkdzi szervezet altal biztositott
keretbdl,

b) kiilfoldi szervnél - magankezdeményezésre - palydzat elnyerésével vagy meghivas alapjan
Osztondijban részesiilt.

(4) Ha a magyar allampolgéar 1992. februar 29-ét kovetden vallal kiilf61ldon munkat, illetéleg
lesz 6sztondijas, szolgalati id6t megallapodas alapjan szerezhet.

(5) Az eldadomiivész 1975. junius 30-a utdn fennallott kiilfoldi munkavallalasanak a tartamat
szolgalati idoként kell figyelembe venni akkor, ha

a) a munkavallaldsra 1989. oktober 25-¢ eldtt az erre feljogositott szerv engedélye alapjan vagy
magyar impresszalo szerv kozremiikddésével keriilt sor,

b) a munkavallalés tartama egyhuzamban harminc napnal hosszabb, ¢és

¢) az eldirt nyugdijjarulékot (tarsadalombiztositasi jarulékot) megfizette.

(6) A (2)-(4) bekezdések szerint kell szolgélati idonek szamitasba venni az olyan orszagban
fennallott munkavallalds idejét, amely a Magyarorszaggal kotott szocialpolitikai egyezmény
alapjan szolgalati idéként nem vehetd figyelembe.

R. 52. § (1) Szolgalati idoként kell figyelembe venni:

a) a magangyakorlatot folytaté és az 1954. majus 1-je el6tt ligyvédi munkakodzdsségben
miikddo ligyvédnek kamarai tagként eltoltott azt az idejét, amelyre nyugdijjarulékot fizetett;

b) az ligyvédi munkakozosség tagjaként 1954. aprilis 30-a és 1983. december 31-e kozott
eltoltott idot;

¢) az 1983. december 31-e utan ligyvédi munkakozdsség tagjaként eltoltott azt az idot, amelyre
a tag tarsadalombiztositasi jarulékot fizetett.

(2) Szolgalati idoként nem lehet figyelembe venni az ligyvédi munkakozdsségi tagsag 1984.
janudr 1-je el6tti harminc napot meghaladd azt a tartamat, amely alatt az ligyvéd neki felrohato
okbol mitkodést nem fejtett ki.

(3) Szolgalati idoként kell figyelembe venni a jogtanacsosi munkakozosség tagjaként eltoltott
1donek azt a tartamat, amelyre a tag tarsadalombiztositasi jarulékot fizetett.

(4) Szolgélati idoként kell figyelembe venni az ligyvédi és jogtandcsosi munkakdzosség
tagjaként 1988. december 31-e utdn, tovabba az ligyvédi iroda, a szabadalmi iigyvivoi iroda,
valamint a szabadalmi ligyvivoi tarsasag tagjaként eltoltott idonek azt a tartamat, amelyre a
jarulékot megfizették.

(5) Szolgalati idoként kell figyelembe venni a kdzjegyzdként 1991. december 31-ét kdvetden
eltoltott idoszaknak azt a tartamat, amelyre a kozjegyzo tarsadalombiztositasi jarulékot fizetett.

(6) Szolgalati idoként kell figyelembe venni az 6nalld birdsagi végrehajtoként 1995. marcius
31-ét kovetden eltoltott idonek azt a tartamat, amelyre az ©nalld birdsagi végrehajtod
tarsadalombiztositasi jarulékot fizetett.



R. 53. § A kiilfoldi felséfoku oktatasi intézmény nappali tagozatan folytatott tanulmanyi idot a
Tny. 41. § (5) bekezdésben emlitett honositas, illetdleg beszdmitas igazoldsa nélkiil is figyelembe
kell venni, ha a hallgato

a) magyar 0sztondijasként, vagy

b) az illetékes magyar hatdésag engedélyével allamkozi egyezmény alapjan kiilfoldi
alapitvanybol, nemzetkézi szervezet 4ltal biztositott keretbdl, kiilfoldi szervnél -
magankezdeményezésre - palyazat elnyerésével vagy meghivas alapjan 6sztondijban részesiilt, és
igy végezte tanulmanyait.

Tny. 38. § (1) Szolgalati idoként kell tovabba figyelembe venni

a) a Tbj.-ben meghatarozott, nyugellatas szerzése céljabol megallapodast kotott személy
esetében azt az idoszakot, amelyre az eléirt nyugdijjarulékot megfizették,

b) az egyhazi szervek altal Kkiallitott igazolas alapjan az egyhazi személyként és
szerzetesrendi tagként ilyen mindségben eltoltott, az 1997. december 31-ét kovetéen pedig
azt az idotartamot, amelyre az eloirt nyugdijbiztositasi és nyugdijjarulékot az egyhazi
szervek megfizették,

¢) a gyermeknevelési tamogatas, az apolasi dij, valamint a gyermekgondozasi segély
folyositasanak idétartamat, amennyiben az eléirt nyugdijjarulékot megfizették,

d) a katonai (polgari) szolgalatban eltoltott idot,

e) a tappénz (betegszabadsag) - ide nem értve a kiilon jogszabaly rendelkezése szerint
kotott megallapodas alapjan folyodsitott tappénzt -, a baleseti tappénz, a terhességi-
gyermekagyi segély folydsitasanak idétartamat, valamint a gyermekgondozasi dij 2000.
januar 1-jét megelozo folyositasanak idétartamat, illetoéleg az 1999. december 31-ét koveto
gyermekgondozasi dij folydsitasanak azt az idétartamat, amelyre az eldirt nyugdijjarulékot
megfizették,

f) a munkanélkiili-jaradék és a nyugdij elotti munkanélkiili-segély folyositasanak
idotartamat, ha az eldirt nyugdijjarulékot megfizették,

g) azt az idot, amely az 1997. december 31-én hatalyos rendelkezések szerint szolgalati
idonek mindsiilt.

(2) Szolgalati idoként nem lehet figyelembe venni

a) az egyéni vallalkozé biztositasi kotelezettség ala tartozo jogviszonyanak azt az
idotartamat, amelyre vonatkozoan az egyéni vallalkozonak nyugdijbiztositasi jarulék vagy
nyugdijjarulék tartozasa van,

b) a tarsas vallalkozas tagja esetében az adott tarsas vallalkozas tagjaként fennallt
biztositasi kotelezettség ala tartozo jogviszonyanak azt az idotartamat, amelyre
vonatkozoan a tarsas vallalkozasnak a biztositottnak mindsiilé akkori tagjai utan
nyugdijbiztositasi jarulék vagy nyugdijjarulék tartozasa van,

¢) az egyéni vallalkozo vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé tarsas vallalkozas tagja,
segito csaladtagjanak az e jogcimen fennallt biztositasi idejének azt az idétartamat, amelyre
vonatkozoan az egyéni vallalkozonak, illetoleg a jogi személyiséggel nem rendelkezé tarsas
vallalkozasnak e segit6 csaladtag utan nyugdijbiztositasi jarulék vagy nyugdijjarulék
tartozasa van.

A tartozas utdlag torténé - a nyugdij megallapitasa utani - megfizetése esetén az igy
meghosszabbodott szolgalati idot legkorabban a befizetés napjat magaban foglalo naptari
honap elso napjatol lehet figyelembe venni. Az a)-c) pontokban emlitett biztositottak
szolgalati idejének figyelembevételénél a nyugdijbiztositasi jarulék és nyugdijjarulék
megfizetése tényének megallapitasa, bizonyitasa, illetoleg vélelmezése tekintetében a 37. §
(3) bekezdésének rendelkezéseit megfeleloen alkalmazni kell.



A tartozas Osszegét és azt az idétartamot, amelyre a tartozas vonatkozik, az illetékes
allami adohatosag igazolja, ennek hianyaban a tarsas vallalkozas, illetdleg az egyéni
vallalkozé igazolasa, nyilatkozata az iranyado. Amennyiben az allami adohatésag vagy a
tarsas vallalkozas, illetéleg az egyéni vallalkozo nem kozli azt az idétartamot, amelyre a
tartozas vonatkozik, akkor szolgalati idéként a biztositasi jogviszony idétartamabdl annyi
naptari nap nem veheté figyelembe, ahdnyszor a tartozas megfelel a nyugdij
megallapitasanak kezd6 napjat megel6z6 honapban érvényes minimalbér harmincad része
utan szamitott nyugdijbiztositasi és nyugdijjarulék osszegének. Ha az igény elbiralasa utan
megallapitasra Keriil, hogy a tarsas vallalkozas vagy az egyéni vallalkozé igazolasa,
nyilatkozata nem felelt meg a tényeknek és ez altal a nyugdij magasabb mértékben
(0sszegben) keriilt megallapitasra, akkor a 84-86. §-ok rendelkezései alapjan az érintett
koteles a jogalap nélkiill megallapitott és folydsitott ellatas visszafizetésére, illetoleg
megtéritésére.

Aranyosan elismerhet6 szolgalati ido

Tny. 39. § Ha a biztositottnak a biztositasi kotelezettséggel jaro jogviszonya keretében -
ide nem értve a Munka Toérvénykonyve értelmében teljes, illetéleg az adott munkakorre
iranyado, jogszabalyban meghatarozott munkaidoben foglalkoztatottakat - elért
nyugdijjarulék-alapot képezé keresete, jovedelme a kiilon jogszabalyban meghatarozott
minimalbérnél kevesebb, akkor 1996. december 31-ét kovetéen a biztositasi idonek is csak
az aranyos idétartama vehet6 szolgalati idéként figyelembe. Ebben az esetben a szolgalati
id6 és a biztositasi ido aranya azonos a nyugdijjarulék alapjat képezo kereset, jovedelem és
a mindenkor érvényes minimalbér aranyaval.

Tny. 40. § Szolgalati idoként kell figyelembe venni azt az idét is, amely a munkaviszony
(kozalkalmazotti, koztisztviseléi  jogviszony) jogellenes  megsziinésétél  annak
helyreallitasaig, vagy az utobbi mell6zése esetén a jogviszony jogellenes megsziintetésének
jogerds megallapitasaig telt el.

R. 54. § 1996. december 31-¢ét kdvetden €s 1997. december 13-4t megelézden szolgalati idonek
szamit a szerz6i jogvédelem ald tartozd személyes alkotd tevékenység, eldadoémiivészi
tevékenység ideje, ha a mi, illetdleg az eldadés felhaszndldsira szerzddést kotottek, és ennek
alapjan a szerzo, eléadomiivész dijazasban részesiil, kivéve, ha a dijazas

a) nyilvanossagra hozott irodalmi, kulturalis, tudoményos €s ismeretterjeszté mii, miiforditas,

b) nyilvanosan tartott ismeretterjeszt0, kulturalis vagy tudoményos eléadas - ha a dij kifizetdje
koltségvetési szerv vagy intézmény irodalmi, kulturdlis vagy tudomanyos tevékenységet végzo
egyesiilet, kozalapitvany, kozhasznu tarsasag, amelynek f0 tevékenysége a fent emlitett szerzoi
jogi védelem al4 tartoz6 miivek és eldadédsok felhasznélésa,

¢) irodalmi mi, szinmii, zenés szinmi, tancjaték vagy némajaték, zeneml szoveggel vagy
anélkil,

d) radio- vagy televizidjaték, filmalkotas,

e) képzOmiivészeti alkotas vagy azok terve, valamint az alkotas restaurdldsa (festészet,
szobraszat, érmészet, képgrafika, alkalmazott grafika, konyvmiivészet, videomiivészet,
multimédia, latvanytervezés, intermédia és miivészeti kommunikacio),

/) iparmiivészeti alkotas vagy azok terve, valamint az alkotas restaurdldsa (bels6épitészet és
butortervezés, textilmiivészet, Oltozkodéskultira, bormiivészet, keramia, porcelanmiivészet,
livegmiivészet, Otvosség, fémmiivesség, szinhazi és film kosztim- ¢és diszlettervezés,
latvanytervezés, ipari formatervezés, papirmiivészet, animacio, rajzfilm, alkalmazott grafika),



g) fotomiivészeti alkotas
megjelenésébdl vagy eléadasabol szarmazik.

R. 55. § (1) Az 54. §-ban emlitett szolgalati id6 szempontjabol elismerhetd tevékenységnek
tekinthetd a szerz6i jogrol szolo jogszabalyok szerint szerzoi jogi védelem ald tartozd miivek
kozil az 54. § a), ¢), d), e), f), g pontjaiban nem emlitett miivek [igy kiilondsen a szamitogépi
programalkotdsok és a hozzajuk tartozd dokumentaciok (szoftver), épitészeti alkotdsok,
épiiletegytittesek, illetdleg varosépitészeti egyiittesek tervei] létrehozasa, valamint az 54. § b)
pontjdban és e § (4) bekezdésében meghatarozott kivételek kozé nem tartozd eldadasok
megtartasa.

(2) Az 54. § alkalmazasanal

a) a szerzOi jogi védelem ald esé személyes alkotdtevékenység esetében az 1996. december 31-
e utani idépontban kotott felhasznalasi szerz6dés alapjan kifizetett, nyugdijjarulék-alapot képezd
cim minden 3300 forintja utdn - a toredék maradvanyodsszeg figyelmen kiviil hagyasaval - egy
naptari napot, de naptari évenként - fiiggetleniil a felhasznalasi szerzédések szamatol - legfeljebb
365 napot,

b) az 54. § b) pontja szerinti az (1) bekezdés hatalya aléd esd eldadasok esetében - ha az eléadas
megtartdsara 1996. december 31-e¢ utani idopontban kotottek szerzodést - eléadasonként egy
napot, de naptari évenként legfeljebb 365 napot
kell szolgélati idéként figyelembe venni.

(3) Az 54. § a) pontjaban meghatarozott mii akkor tekintend6 nyilvanossagra hozottnak, ha

a) felhasznélasara a szerzoi jogrol sz6lo 1969. évi I11. térvény (a tovabbiakban: Szjt.) 26-28. és
30. §-a, valamint a végrehajtasara kiadott 9/1969. (XII. 29.) MM rendelet 21. §-a alapjan
felhasznalasi szerzodést kotottek, és

b) a mli barmilyen hordozdn rogzitett példanya a felhasznalonal rendelkezésre all, és a Szerzoi
Jogvédd Hivatalnal tortént nyilvantartasba vétellel vagy mas mdédon bizonyithatd, hogy a mii a
felhasznalas megkezdésekor mar 1étezett, valamint

¢) a mi felhasznalasi szerz6dés szerinti rendes felhasznaldsa ténylegesen megtortént, €s ennek
alapjan a miivet legalabb 500 példanyban kiadtak, vagy legalabb 10 példanyban kézkonyvtarban
a mil barki szamara hozzaférhetévé valt.

(4) Az eldadas akkor tekintendd nyilvanosan tartottnak, ha

a) az eldadds megtartasara és/vagy az Szjt. 49. § (1)-(2) bekezdés szerinti, az eléadas
megtartasat kovetd tovabbi felhasznalasara az Szjt. 26-28. § megfeleld alkalmazéasaval az 54. § b)
pontjaban felsorolt szervezetekkel irdsban felhasznalasi szerzdést kotottek, és

b) az eldadés szerzddés szerinti rendes felhasznélasa ténylegesen megtortént, €s ennek alapjan
az eldadas barki szamara hozzaférhetdvé valt.

R. 55/A. § (1) A Tny. 38. § (2) bekezdésének alkalmazasanal az allami adohatosag altal kozolt
nyugdijbiztositasi és nyugdijjarulék tartozast kell figyelembe venni. A nyugdijbiztositasi és a
nyugdijjarulék utan felszamitott késedelmi potlék, a birsagok, az egyéb tartozasok, tovabba az
eléviilt, illetéleg a behajthatatlansag miatt torolt jaruléktartozasok a szolgéalati id6 szdmitasa
szempontjabol nem mindsiilnek tartozasnak.

(2) Amennyiben a nyugdijbiztositasi jarulék, nyugdijjarulék tartozas osszegének a Tny. 38. §
(2) bekezdése szerinti kozlésére nem keriilt sor, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv a
tartamat. A Tny. 38. §-a (2) bekezdésének a)-c) pontjaban meghatarozott személyek
nyugellatasanak megallapitasarol a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv értesiti az illetékes allami
adohatosagot. Ha az illetékes allami adohatosag a jarulékbevallast kovetden nyugdijbiztositasi,



nyugdijjarulék tartozast allapit meg, a tartozas behajtasa irant kozvetleniil intézkedik azzal, hogy
a tartozas megtériilésérdl vagy torlésérdl értesiti az illetékes nyugdijbiztositasi igazgatési szervet.

(3) Az allami adéhatosagtol atvett jarulék-folyoszamla nyilvantartas rendelkezésre allo adatai
alapjan a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek kizarolag a szolgéalati 1d6 tartamardl, a
nyugdijalapot képezd nyugdijjarulék-koteles keresetrdl (jovedelemrdl) és az atlagszamitasi
id6északon beliili osztoszdmként figyelembe vehetd, illetleg az osztészamot csdkkentd napokrol
teljesitenek adatszolgéltatdst. Az adatszolgaltatds nem terjed ki a bevallott és a befizetett
jarulékok egyeztetésére, az esetleges tartozasok vizsgalatara, illetdleg az allami adohatdsag altal
kozolt egyenleg, tartozas feliilvizsgalatara.

R. 56. § (1) Az ardnyos szolgalati id6t (Tny. 39. §) a nyugdijbiztositdsi egyéni nyilvantartd lap
kiallitasara és vezetésére kotelezett szamitja ki. A szolgalati idot az adott naptari évre (évben) - a
biztositasi jogviszony idOtartamadra - Uigy kell kiszamitani, hogy

a) meg kell allapitani az emlitett idOszak alatt elért nyugdijjarulék-koteles keresetet
(jovedelmet) és az erre az idészakra - a (2) bekezdés szerint - szamitott minimalbér 6sszegét,

b) ha az adott naptari idoszakban ténylegesen elért nyugdijjarulék-koteles kereset kevesebb,
mint az ugyanazon iddszakra vonatkoz6é minimalbér Gsszege, akkor a nyugdijjarulék-koteles
kereset (jovedelem) Osszegét el kell osztani az a) pont szerint megallapitott minimalbér
Osszegével, majd

¢) az igy kapott hanyadost meg kell szorozni az adott idészak naptari napjainak szamaval. Ha
az eredmény nem egész szam, azt egész szamra fel kell kerekiteni.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett idészakok teljes tartamara figyelembe veheté minimalbér
szamitasanal - ha a biztositasi jogviszony a naptdri honap (hdnapok) teljes idétartama alatt
fennallt - naptari honaponként a mindenkor érvényes minimalbér havi Osszegét, ha pedig a
biztositasi jogviszony nem teljes naptari honapon at all fenn, egy naptari napra a mindenkor
érvényes minimalbér harmincad részét kell figyelembe venni. Az adott idészakra vonatkozo
minimalbér szdmitdsanal figyelmen kiviil kell hagyni annak az iddszaknak a naptdri napjait,
amelyeken a biztositds sziinetelt vagy a biztositottnak nem volt nyugdijjarulék-koteles keresete
(jovedelme).

R. 57. § Azokndl a dolgozoknal, akik munkaviszonyuk keretében az lizem miikddése vagy
foglalkozasuk jellege folytdn a naptari hétnek csak egyes napjain végeznek munkat, a
biztositasban toltott id6bdl a tényleges munkavégzés napjait lehet csak szolgalati idéként
szamitasba venni. Ez a rendelkezés nem vonatkozik azokra, akiknek a heti munkaideje a
munkakoriikre irdnyado teljes heti munkaidének legalabb a felét eléri, és a kereset (jovedelem)
0sszege a minimalis bér 0sszegét meghaladja.

R. 58. § (1) Szolgalati idoként kell figyelembe venni azt az iddt, amely a munkaviszony
jogellenes megsziintetésétdl annak helyreallitasaig, vagy utobbi mell6zése esetén a
munkaviszony jogellenes megsziintetésének - az arra hivatott szerv altal torténd - megallapitasaig
telt el.

(2) Az (1) bekezdés rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell a szovetkezeti tagsagi viszony
jogellenes megsziintetése esetén is. Arra az idOre, amely alatt a mezdgazdasagi szovetkezeti tag
tagsagi viszonyanak a jogellenes megsziintetése miatt munkat nem végezhetett, annyi
munkaegységet, illetdleg munkanapot kell naptari évenként figyelembe venni, amennyit ezalatt
az 1d6 alatt a vele azonos vagy hasonlé munkakdrben dolgozé tagok a szovetkezetben atlagosan
teljesitettek.

R. 59. § Az 56-58. §-okban foglaltakat az 1997. december 31-ét kovetden szerzett szolgalati
1d6re is alkalmazni kell.



R. 59/A. § A szolgalati idonek azt a tartamat, amely alapjan nyugellatast (baleseti rokkantsagi
nyugdijat) allapitottak meg, csak akkor lehet figyelembe venni, ha a mar megallapitott
nyugellatasra valo jogosultsag megszint.

Szolgalati id6 a fels6foka tanulmanyok idejére

Tny. 41. § (1) Szolgalati idoként kell figyelembe venni,

a) az oregségi nyugdijra jogosultsag szempontjabol az 1998. januar 1-je elott,

b) a rokkantsagi nyugdijra jogosultsag szempontjabol az idépontra tekintet nélkiil
a felsé6foku oktatasi intézmény nappali tagozatan folytatott - legfeljebb azonban a képesités
megszerzéséhez a tanulmanyok folytatasa idején sziikséges - tanulmanyok idejét.

(2) A felsofoki oktatasi intézmény nappali tagozatan folytatott tanulmanyok cimén a
tanulmanyi idészak (tanulmanyi év, tanulmanyi félév) kezdetét magaban foglalé honap elso
napjatol a végét magaban foglaléo honap utolsé napjaig eltelt ido szamit szolgalati idonek.

(3) Szolgalati idéként kell figyelembe venni a két egymast kovetd tanulmanyi idészak
kozotti tanulmanyi sziinet idejét is.

(4) Tobb képesités megszerzésére iranyulé tanulmanyok folytatisa esetén legfeljebb az
egyik képesités megszerzéséhez sziikséges id6 veheto figyelembe.

(5) Kiilfoldi felsofoku oktatasi intézmény nappali tagozatan folytatott tanulmanyok idejét
szolgalati idoként akkor lehet figyelembe venni, ha a kiilfoldon szerzett képesitést
honositottak, illetdleg a tanulmanyok idejét a hazai felsofoku oktatasi intézmény nappali
tagozatan folytatott tanulmanyi idobe beszamitottak.

Szolgalati idonek nem mindsiilo idok

Tny. 42. § (1) Szolgalati idoként nem lehet figyelembe venni a fizetés nélkiili szabadsag,
vagy a munkavégzés aloli mentesités idétartamat, ha erre az idore nyugdijjarulék alapjaul
szolgalo kereset, jovedelem Kkifizetés nem tortént.

(2) A szolgalati id6 szamitasanal nem lehet figyelembe venni az elézetes letartoztatas, a
szabadsagvesztés tartamat. E rendelkezéstol eltérden szolgalati idoként kell figyelembe
venni

a) az elozetes letartoztatas idejét, ha a letartoztatottat az ellene emelt vad aldl jogerésen
felmentették, vagy a biintetéeljarast megsziintették,

b) a szabadsagvesztés idejét, ha az elitéltet a birésag utobb jogerosen felmentette.

A szolgalati ido igazolasa

Tny. 43. § (1) A szolgalati idot naptari naponként kell szamitasba venni és 365 naptari
napot kell egy évnek tekinteni. Ugyanazt az idétartamot csak egyszer lehet szamitiasba
venni.

(2) A szolgalati idot a tarsadalombiztositasi szervek nyilvantartasa alapjan Kkell
szamitasba venni. A tarsadalombiztositasi szervek nyilvantartasai alapjan nem igazolt
szolgalati idoket - ha jogszabaly masként nem rendelkezik - abban az esetben kell
figyelembe venni, ha azokat az igénylé

a) a foglalkoztato altal kiallitott egykoru eredeti okirattal (igazolassal), vagy

b) a foglalkoztaté eredeti nyilvantartasai alapjan kiallitott igazolassal, vagy

¢) egyéb hitelt érdemlé modon



bizonyitja.

V. Fejezet

A HOZZATARTOZOI NYUGELLATASOK

Tny. 44. § Hozzatartozoi nyugellatasra jogosultsag szempontjabol halalesetnek szamit az
eltiinés is, ha azt birésag jogerdsen megallapitotta.

Tny. 44/A. § Az, aki hozzatartozoja halalat - a birdsag jogerés itélete szerint -
szandékosan okozta, hozzatartozoi, baleseti hozzatartozoi nyugellatasra nem jogosult.

Tny. 44/B. § Hozzatartozoi nyugellatasra jogosult, akinek elhunyt hazastarsa, sziiléje,
gyermeke mezogazdasagi szovetkezeti jaradékhoz, mezdégazdasagi szakszovetkezeti
jaradékhoz, illetve mezogazdasagi szakszovetkezeti tagok novelt oOsszegii jaradékahoz
sziikséges szolgalati id6t megszerezte, illetve mezégazdasagi szovetkezeti jaradékosként,
mezogazdasagi szakszovetkezeti jaradékosként, mezégazdasagi szakszovetkezeti tagok
novelt osszegii jaradékosaként halt meg. Hozzatartozoi nyugellatassal kapcsolatos egyéb
rendelkezések az elézéekben felsorolt jogosultak esetében megegyezik a jelen torvényben az
ozvegyi nyugdij, az arvaellatas és a sziiloi nyugdij cim paragrafusaiban szerepld, az
oregségi, illetve a rokkantsagi nyugdijasok hozzatartozéi nyugellitisa esetében
meghatarozott rendelkezésekkel.

Tny. 44/C. § (1) Ha az igénylonek az elhunyt hazastarsa, élettarsa, sziiloje, gyermeke (a
tovabbiakban: a jogszerzd) kizardlag a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében
fizetett nyugdijjarulékot, vagy a jogszerzéonek a magannyugdijpénztarban az egyéni
szamlajan 1évo osszeget a magannyugdijrol és a magannyugdijpénztarakrol szolo 1997. évi
LXXXII. torvény (a tovabbiakban: Mpt.) 123. § (2) bekezdés szerinti sajat dontése, illetoleg
a jogszerzonek a felhalmozasi idészakban bekovetkezett halala esetén a hozzatartozonak az
Mpt. 29. § (2) bekezdés b) pontja szerinti dontése alapjan a Nyugdijbiztositasi Alapnak
atutaltak, a hozzatartozoi nyugellatasok osszegét a 12. § (6) bekezdésének alapulvételével
kell meghatarozni.

(2) Ha a jogszerzonek a magannyugdijpénztarban az egyéni szamlajan 1évé osszegét sajat
dontése, illetoleg ennek hianyaban a jogszerzé felhalmozasi idészakban bekovetkezett
halila esetén a hozzatartozo dontése [Mpt. 29. § (2) bekezdés b) pontja] alapjan nem utaltak
at a Nyugdijbiztositasi Alap részére, a hozzatartozéi nyugellatasok osszegét a 12. § (7)
bekezdés alapjan kell meghatarozni.

(3) Ha a jogszerz6 vagy annak haliala esetén a hozzatartozoja az egyéni szamlan levo
osszegnek a Nyugdijbiztositasi Alaphoz torténé atutaliasat kérte, és az igény
érvényesitésekor ez a tény bizonyitott, a hozzatartozoi nyugellatast a 12. § (6) bekezdés
megfelelo alkalmazasaval kell megallapitani.

R. 59/B. § A Tny. 44/C. § (3) bekezdés alkalmazasanal, ha a jogszerz6 nem kizardlag a
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében fizetett nyugdijjarulékot, €s sajat dontése alapjan
- legfeljebb 2002. december 31-ig -, illetdleg sajat dontés hidnyaban a jogszerzd haldla esetén a
hozzatartozoi nyugellatast igényld személy (a tovabbiakban: hozzatartozo) kérte [Mpt. 29. § (2)
bekezdés b) pontja] a jogszerzd egyéni szamldjan 1év0 Osszegnek, illetdleg a hozzatartozo
dontése alapjan az egyéni szamla hozzatartozéra esd részének a Nyugdijbiztositasi Alaphoz
torténd atutalasat, és ezt a tényt a magannyugdijpénztar igazolasaval hitelt érdemlden bizonyitja,



a hozzatartozoi nyugellatas Osszegét tigy kell megallapitani, mintha a jogszerzé biztositasi
idejének teljes tartama alatt kizarolag nyugdijjarulékot fizetett volna.

1. Cim

Az 0zvegyi nyugdij

Tny. 45. § (1) Ozvegyi nyugdijat a hazastars, az elvilt hazastirs és az élettars (a
tovabbiakban egyiitt: hazastars) kaphat.

(2) Ozvegyi nyugdijra jogosult a hazastarsra eléirt feltételek fennallasa esetén az is, aki
élettarsaval ennek halalaig

a) egy év 0ta megszakitas nélkiil egyiitt élt és gyermekiik sziiletett, vagy

b) megszakitas nélkiil tiz év ota egyiitt élt.

(3) Elettarsa utan nem jogosult 6zvegyi nyugdijra az, aki a (2) bekezdésben megjeldlt
nyugdijban részesiilt.

R. 60. § Az élettars 6zvegyi nyugdijra jogosultsdganak elismeréséhez az egyiittélés iddtartama
alatti lakcimet hatosagi bizonyitvannyal kell igazolni. Ha az egyiittélés iddtartama bizonyitott, az
¢lettars 6zvegyi nyugdijra jogosultsagat az élettarsak eltérd lakcime nem érinti.

Tny. 46. § Ozvegyi nyugdijra az jogosult, akinek hazastirsa az oregségi, illetve
rokkantsagi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idot megszerezte vagy oregségi, illetve
rokkantsagi nyugdijasként halt meg.

Tny. 47. § (1) Az ideiglenes 6zvegyi nyugdij a hazastars halalatol legalabb egy évig,
tovabba az elhunyt jogan arvaellatasra jogosult, masfél évesnél fiatalabb gyermeket eltarto
ozvegynek az arva 18 honapos életkoranak betoltéséig jar. Fogyatékos vagy tartéosan beteg
gyermek esetén az ideiglenes 0zvegyi nyugdij azonos feltétellel a gyermek harmadik
sziiletésnapjaig folyosithato.

(2) Az ideiglenes 6zvegyi nyugdij megsziinését kovetéen 6zvegyi nyugdijra az jogosult, aki
hazastarsa halalakor

a) area iranyado oregségi nyugdijra jogosité korhatart betoltotte, vagy

b) rokkant, vagy

¢) hazastarsa jogan legalabb két arvaellatasra jogosult gyermek eltartasarol gondoskodik.

(3) Ozvegyi nyugdij jar akkor is, ha az erre jogosito feltételek valamelyike a hazastars
halalatél szamitott tiz éven beliil kovetkezik be.

R. 60/A. § A Tny. 47. § (2) bekezdése a) pontjanak alkalmazdsidnal az 6zvegyre irdnyadd
oregségi nyugdijkorhatar alatt a Tny. 7. § (1) és (4)-(5) bekezdéseiben meghatarozott -
korkedvezmény ¢€s egyéb kedvezmények nélkiil szamitott - életkort kell érteni.

R. 61. § Az ideiglenes 0zvegyi nyugdij folyositdsdnak iddtartamdhoz [Tny. 47. §-a (1)
bekezdés] a gyermek fogyatékossagat, illetdleg tartdsan fennalld betegségét a csaladi potlékra
vonatkozo rendelkezésekben foglaltaknak megfeleléen kell igazolni.

Tny. 48. § (1) Az, akinek hazastarsa a hazassag megkotésekor a rea iranyado oregségi
nyugdijra jogosito életkort mar betoltotte, 6zvegyi nyugdijra csak abban az esetben
jogosult, ha a hazassagbol (a korabbi egyiittélésb6l) gyermek szarmazott, vagy a
hazastarsak a hazassag megkotésétol 6t éven at megszakitas nélkiil egyiitt éltek.



(2) Az (1) bekezdésben foglaltak nem alkalmazhatok, ha az irdanyadé Oregségi
nyugdijkorhatar betoltése elott kotott hazassagot felbontottak és - barmelyikiik iranyado
korhataranak betdltése utan - ismét hazassagot kotottek.

Tny. 49. § (1) Az elvalt, tovabba hazastarsatol egy évnél hosszabb ideje kiilon élo
személynek ideiglenes 6zvegyi nyugdij csak akkor jar, ha hazastarsatél annak halalaig
tartasdijban részesiilt, vagy részére a birosag tartasdijat allapitott meg.

(2) Az elvalt, tovabba hazastarsatdl egy évnél hosszabb ideje kiilon él6 személynek az 50.
§ (2)-(3) bekezdés szerinti 6zvegyi nyugdij csak abban az esetben jar, ha a 47. § (2)
bekezdésében meghatarozott jogosultsagi feltételek a kiilonélést6l szamitott tiz éven beliil
bekovetkeztek és a hazastarsatol annak halalaig tartasdijban is részesiilt, vagy részére a
birdsag tartasdijat allapitott meg.

(3) Ha az elvalt személy a hazastarsatol mar a hazassag megsziinése elott is kiilon élt, a (2)
bekezdés szerinti tiz évet a tényleges kiilonélés kezdo idépontjatol kell szamitani.

Tny. 50. § (1) Megozvegyiilés esetén az ideiglenes 6zvegyi nyugdij otven szazaléka annak
az oregségi, rokkantsagi vagy baleseti rokkantsagi nyugdijnak, amely az elhunytat halala
idopontjaban megillette, vagy megillette volna.

(2) Az 6zvegyi nyugdij mértéke

a) a 47. § (2) bekezdés a)-b) pontja szerinti feltétellel rendelkezd, de sajat jogu
nyugellatasban (oregségi, rokkantsagi vagy baleseti rokkantsiagi nyugdijban, a
mezogazdasagi szovetkezeti tagok oregségi, munkaképtelenségi jaradékaban, illetoleg a
mezogazdasagi szakszovetkezeti tagok novelt osszegii oregségi, munkaképtelenségi
jaradékaban) nem részesiilo 6zvegy esetében tovabbra is 6tven szazaléka,

b) a 47. § (2) bekezdés a)-b) pontja szerinti feltétellel rendelkezo és egyidejiileg sajat jogu
nyugellatasban (0regségi, rokkantsagi vagy baleseti rokkantsagi nyugdijban, a
mezogazdasagi szovetkezeti tagok oOregségi, munkaképtelenségi jaradékaban, illetdleg a
mezogazdasagi szakszovetkezeti tagok novelt osszegi oOregségi, munkaképtelenségi
jaradékaban) részesiilo, tovabba a 47. § (2) bekezdés ¢) pont szerinti feltétellel rendelkezo
ozvegy esetében husz szazaléka annak az oregségi, rokkantsagi vagy baleseti rokkantsagi
nyugdijnak, amely az elhunytat halala idépontjaban megillette, vagy megillette volna.

(3) A (2) bekezdés a) pontja szerint o6tven szazalékos mértékben megallapitott dzvegyi
nyugdij helyett husz szazalékos mértékii 6zvegyi nyugdijat kell megallapitani attol az
idoponttol, amelytol az ozvegy sajat jogu nyugellatasban (oregségi, rokkantsagi vagy
baleseti rokkantsagi nyugdijban) részesiil. A (2) bekezdés b) pontja szerinti hisz szazalékos
mértékii ozvegyi nyugdij az oOzvegy sajat jogu (Oregségi, rokkantsagi vagy baleseti
rokkantsagi) nyugdijanak osszegére tekintet nélkiil jar.

C))

(5) A 49. § alapjan megallapitott 6zvegyi nyugdij a tartasdij 6sszegénél tobb nem lehet.

(6) A hazastars 1998. januar 1-je elétti halala esetén a sajat jogu nyugellatast az 6zvegyi
nyugellatassal - a megallapitasuk idépontjara tekintet nélkiil - a Kormany rendeletében
meghatarozott osszeghatarig kell egyiitt folyositani. Az 6zvegy kérelmére azonban a sajat
jogu nyugellatast a (2) bekezdés b) pontja szerinti mértékben az 6zvegyi nyugellatassal
kiegészitve kell folyositani, ha ez szamara kedvezobb. A (2) bekezdés b) pontja szerinti
osszeget abbdl a sajat jogu nyugellatasi dsszegbol kell meghatarozni, amely a jogszerzot
1997. december 31-én megillette, vagy megillette volna. Ha az 6zvegyi nyugdijra az igény
1998. december 31-ét kovetden nyilik meg, olyan Osszegii sajat jogu nyugdijbol kell az
ozvegyi nyugdijat megallapitani, amely a jogszerzot az 6zvegyi nyugdij megallapitasanak
idopontjat megel6z6 naptari év december 31-én megillette volna.



R. 61/A. § (1) A Tny. 49. §-a alapjan megallapitott 6zvegyi nyugdij akkor is csak legfeljebb az
évenkénti rendszeres emelések Osszegével haladhatja meg a tartdsdij Gsszegét, ha a sajat jogl
nyugellatas ¢és az 6zvegyi nyugdij egylittesen sem éri el a Kormany altal évenként meghatarozott
egylittfolydsitasi Osszeghatart. A Tny. 50. § (2)-(3) bekezdés alkalmazasa esetén megallapitasra
keriil6 6zvegyi nyugdij a tartasdijnak a nyugellatasok évenkénti rendszeres emelésére vonatkozo
rendelkezések alapjan emelt 6sszegénél tobb nem lehet.

(2) Az elvalt, tovabba az egy évnél hosszabb ideje kiilon €16 személy ideiglenes 6zvegyi
nyugdijra és 6zvegyi nyugdijra vald jogosultsagdhoz a Tny. 49. § (1)-(2) bekezdéseiben eldirt -
tartasdijban torténo részesiilés - feltételt a tartasdij fizetésére kotott egyezséget jovahagyo vagy a
tartasdijfizetésre kotelezd jogerds birdsdgi hatdrozattal, illetdleg kozjegyzd 4ltal hitelesitett
kotelezettségvallald nyilatkozattal kell igazolni.

R. 62. § (1) Ha a jogszerz6 nem nyugdijasként halt meg, az 6zvegyi nyugdij alapjat képezd
rokkantsagi, baleseti rokkantsdgi nyugdijat olyan 0sszegben kell megallapitani, mint ami az
elhunytat halala idépontjaban a III. csoportos rokkantsagra tekintettel megillette volna.

(2) A Tny. 50. § (3) bekezdésének alkalmazéasanal a 20 szazalékos mértékli 6zvegyi nyugdij
Osszegét az 50 szazalékos mértékli 6zvegyi nyugdij megéllapitdsanal alapul szolgdlo - a jogszerzd
Tny. 50. § (6) bekezdése szerint kiszamitott nyugdijanak - 6sszegébdl kell meghatirozni. Az
0zvegyi nyugdij mértékének valtozasardl a folyositd szerv hoz hatdrozatot azzal, hogy az 6zvegyi
nyugdij emelésére az (5) bekezdésben foglaltakat megfelelden alkalmazni kell.

(3) A Tny. 50. § (6) bekezdés alapjan 6zvegyi nyugdij a Tny. 45-49., illetéleg a Tny. 53. §-
aiban foglalt feltételek fenndllasa esetén jar.

(4) Ha az 6zvegy az 1998. januar 1-je el6tt elhunyt jogszerzd jogan a sajat jogu Oregségi,
rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijanak folyositasa mellett a Tny. 50. § (2) bekezdés b)
pontja alapjan a 20 szazalékos mértékii 6zvegyi nyugdij folydsitasat kéri, az 1998. januar 1-je
elétt az egylittfolyositasi Osszeghatarig részben folyositott vagy teljes egészében sziineteltetett
0zvegyi nyugdij helyébe 1épd, 1998. januar 1-jét6l jaro 20 szazalékos mértékli 6zvegyi nyugdijat
az 1998. januar 1-jét6l torténd emelés szempontjabdl 1998. januar 1-jét megel6z6 idéponttol
megallapitott nyugellatasnak, baleseti hozzatartozoi nyugdijnak kell tekinteni.

(5) Ha az 1998. januar 1-jét megelézOen elhunyt jogszerzé jogan az 6zvegyi nyugdijat elsé
izben 1997. december 31-ét kovetd idéponttdl olyan Gsszegii sajat jogi nyugellatasbol allapitjak
meg, amely a jogszerzének az 6zvegyi nyugdij megéllapitdsa idépontjat megel6z0 naptari év
december 31-én jart volna, az 6zvegyi nyugdijhoz az emelés a megéllapitas kezdd idopontjanak
naptari évére is jar.

(6) A Tny. 50. § (6) bekezdésének alkalmazasanal a Kormany altal meghatarozott 6sszeghatar
szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni a sajat jogli nyugellatds megéllapitasat kdvetden
elszenvedett iizemi baleset alapjan megallapitott baleseti jaradékot, az 6sztonzd nyugdijpotlékot,
az egyes sajat jogu nyugellatdsok emelésérdl sz6lo 93/1992. (V. 10.) Korm. rendelet 4. § (1)
bekezdése szerinti emelést, tovabba az egyes személyes szabadsagot korlatozo intézkedésekkel,
valamint a semmissé nyilvanitott elitéléssel Osszefiiggésben jardo emelést, illetdleg a nemzeti
helytallasért jaro potlékot €s a méltanyossagbol engedélyezett emelést.

(7) A sajat jogu nyugellatas és az 6zvegyi nyugdij, baleseti 6zvegyi nyugdij 2000. januar 1-
jétol havi 30 620 forint 6sszeghatarig folyosithatd egyiitt.

(8)

(9) A Tny. 50. §-a (2)-(3) bekezdésének alkalmazasanal - az Ozvegyi nyugdij mértéke
szempontjabdl - a banyasznyugdijban, a korengedményes nyugdijban, az egyes miivészeti
tevékenységet folytatok oOregségi nyugdijdban, a szolgélati nyugdijban ¢és az eldnyugdijban
részesiild személyt is sajat jogh nyugellatasban részesiilonek kell tekinteni.



Az 0zvegyi nyugdij megosztasa

Tny. 51. § (1) Tobb jogosult esetén az 6zvegyi nyugdijat a jogosultak kozott egyenlo
aranyban meg kell osztani. Ha a Kkiilonéld, illetoleg elvalt hazastarsnak a raesé aranyos
résznél kisebb osszegii ideiglenes 6zvegyi nyugdij jar, a kiillonbozet az 6zvegyi nyugdijast,
illetoleg az egyiittélés alapjan ideiglenes 6zvegyi nyugdijra jogosultat illeti meg.

(2) Az 6zvegyi nyugdijra jogosult a tobbi jogosult ellen inditott perben az 6zvegyi nyugdij
mas aranyu megosztasat kérheti.

(3) Az oOzvegyi nyugdijnak biro6i itélet alapjan torténé megosztasat az itélet jogerore
emelkedését koveté honap elsé napjatol kell végrehajtani.

(4) Amennyiben a jogosultak szama megvaltozik, az 6zvegyi nyugdijat meg kell, illetéleg
ujbol meg kell osztani. A megosztasra (jboli megosztasra) legkorabban a jogosultak
szamanak a valtozasat, illetoleg az igénybejelentést kovetd honap elsé napjatol keriilhet sor.

R. 63. § Az 6zvegyi nyugdij megosztdsanal [Tny. 51. § (1) bekezdés] azt az 6zvegyi nyugdijat
kell egyenld aranyban megosztani, amely a jogosultat (jogosultakat) a Tny. 50. § (1) bekezdése,
valamint a Tny. 50. § (2) bekezdés a)-b) pontja alapjan megilletné. Az ideiglenes 6zvegyi
nyugdijra jogosultat (jogosultakat) a Tny. 50. § (1) bekezdése szerinti 6zvegyi nyugdij aranyos
része, az Ozvegyi nyugdijra jogosultat (jogosultakat) a Tny. 50. § (2) bekezdésének a) vagy b)
pontja szerinti 6zvegyi nyugdij aranyos része illeti meg.

R. 63/A. § (1) Az elvalt vagy egy évnél hosszabb ideje kiilonélé hazastars részére az 1999.
januar 1-je el6tti idoponttdl megallapitott 6zvegyi nyugdij akkor éled fel, ha az elvalt vagy egy
évnél hosszabb ideje kiilonéld személy

a) a hazastarsatdl annak halalaig tartasdijban részestilt, vagy

b) a Tny. 47. §-a (2) bekezdésében meghatirozott jogosultsagi feltételek a kiilonéléstdl
szamitott tiz éven beliil bekdvetkeztek.

(2) Az (1) bekezdés szerinti feléledés esetén a Tny. 53. §-dban foglaltakat is alkalmazni kell.

(3) A feléledd 6zvegyi nyugdij mértékét a Tny. 50. § (2) bekezdésének a)-b) pontjaiban, €s a
90. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan kell megallapitani.

R. 63/B. § (1) A Tny. 44/B. §-a alapjan - a Tny. 45-53. §-4nak megfeleld alkalmazasaval -
Ozvegyi nyugdijra jogosult az a személy is, akinek hdzastarsa (élettarsa, elvalt vagy egy évnél
hosszabb ideje kiilonélé hazastarsa) mezdgazdasagi szovetkezeti, illetéleg szakszovetkezeti
novelt Osszegll oregségi, munkaképtelenségi jaradékosként halt meg, vagy ezekre az ellatasokra
(jaradékokra) a jogosultsagot halalaig - az 1997. december 31-ig hatalyos jogszabalyok alapjan -
megszerezte. A Tny. 6. § (3) bekezdés alkalmazasanal hozzatartozoi nyugellatas alatt az 6zvegyi
jaradékot és a novelt 6sszegli 6zvegyi jaradékot is érteni kell.

(2) Az Ozvegyi nyugdij Osszegét abbol a mezdgazdasagi szovetkezeti, illetéleg
szakszOovetkezeti novelt Osszegli Oregségi, munkaképtelenségi jaradékosszegbdl kell
megallapitani, amely a jogszerzot halala idopontjaban megillette, vagy az 1997. december 31-ig
hatalyos jogszabalyok alapjan - a Tny. 50. § megfeleld alkalmazasaval - megillette volna.

Az 6zvegyi nyugdij megsziinése

Tny. 52. § (1) Az 6zvegyi nyugdijra jogosultsag megsziinik, ha az 6zvegy a rea iranyado
oregségi nyugdijra jogosité életkoranak betoltése el6tt hazassagot kot.

(2) A rokkantsag cimén megallapitott 6zvegyi nyugdijra jogosultsaig megsziinik, ha az
0zvegyi nyugdijas mar nem rokkant.



(3) Az arvaellatasra jogosult gyermekek tartiasa cimén megallapitott 6zvegyi nyugdijra
jogosultsag megsziinik, ha mar egyik gyermeket sem illeti meg arvaellatas.

Az ozvegyi nyugdij feléledése

Tny. 53. § (1) Feléled az 6zvegyi nyugdija annak, akinek az 6zvegyi nyugdija nem
hazassagkotés miatt sziint meg, ha az 6zvegyi nyugdijra jogosito feltételek valamelyike

a) a hazastars 1993. marcius 1-je elétt bekovetkezett halala esetén 1993. marcius 1-jétél
tiz éven beliil,

b) a hazastars 1993. februar 28-at kovetden bekovetkezett halila esetén az o6zvegyi
nyugdij megsziinését koveto tiz éven beliil
bekovetkezik.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben a feléledési id6 nem haladhatja meg az
ozvegyi nyugdij megallapitasa idépontjaban iranyadé tizenot évet.

(3) A hazassagkotés miatt megsziintetett 6zvegyi nyugdijra a jogosultsag a hazassag
megsziinése utan feléled, ha

a) az igénylo a hazassagkotéskor az 1998. januar 1-jét megel6z6en hatalyos rendelkezések
alapjan végkielégitést nem vett fel, és

b) az igénylot a hazassag létrejotte nélkiil az 6zvegyi nyugdij egyébként megilletné.

(4) Az ozvegyi nyugdij feléledése esetén a jogosultat az 6zvegyi nyugdij megsziinését
kovet6 emelések, kiegészitések megilletik.

(5) Ha 1997. december 31-ét kovetéen az 1998. januar 1-je el6tt megsziintetett 6zvegyi
nyugdijra a jogosultsag az (1)-(2) bekezdés szerint feléled, az 6zvegy a sajat jogu oregségi,
rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdija mellett - a megallapitas idépontjara tekintet
nélkiil - kérheti az 6zvegyi nyugdij 50. § (2) bekezdés b) pontja szerinti folydsitasat, ha ez
szamara kedvezobb.

(6) Ha az 6zvegyi nyugdijat 1997. januar 1-je elotti idéponttol allapitottak meg, az 6zvegyi
nyugdijra jogosultsag akkor éled fel, ha a férfi a 60., né az 55. életévét eléri.

2. Cim
Az arvaellatas

Az ellatasra jogosultsag

Tny. 54. § (1) Arvaellatisra az a gyermek jogosult - ideértve a hazassigban vagy az
élettarsi kozosségben egyiitt ¢lok egy haztartasban kozosen nevelt, korabbi hazassagbol,
élettarsi egyiittélésbol szarmazo gyermeket is -, akinek sziil6je halalaig az oregségi, illetve
rokkantsagi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idot megszerezte, vagy oregségi, illetve
rokkantsagi nyugdijasként halt meg.

(2) Az orokbe fogadott gyermeknek vér szerinti sziil6je jogan arvaellatas nem jar, kivéve,
ha a gyermeket a vér szerinti sziilo hazastarsa fogadta 6rokbe.

(3) Arvaellatas jar a testvérnek és az unokénak is, ha 6t az elhunyt sajat haztartasaban
eltartotta, és a gyermeknek tartasra koteles és képes hozzatartozoja nincs.



R. 63/C. § A Tny. 54. § (1) bekezdés alkalmazasanal a hazastarsi, élettarsi kozosségben egyiitt
¢lék egy haztartdsban, kozosen nevelt gyermeke az a gyermek, akit a hazastars, élettars a
hazassagba, életkozosségbe vitt, és ezt a gyermeket a hazastarsak, élettarsak egy haztartasban
kozosen nevelik.

Tny. 55. § (1) Az arvaellatas - a jogosultsagi feltételek megléte esetén - legkorabban az 54.
§-ban emlitett személy halala napjatol kezdoédéen a gyermek 16. életévének betoltése
napjaig jar. Ha a gyermek oktatasi intézmény nappali tagozatin tanul, az arvaellatas a
tanulmanyok tartamara, de legfeljebb a huszonotodik életév betoltéséig jar. Ha a
jogosultsag megsziinése elott a gyermek megrokkant, ennek tartamara az arvaellatas
életkorra tekintet nélkiil megilleti.

(2) Nem érinti az arvaellatasra jogosultsagot, ha a gyermek vagy életben maradt sziiléje
hazassagot kot, vagy orokbe fogadjak.

(3) Iskolai tanulmanyok cimén azt a gyermeket is megilleti az arvaellatas, aki

a) az iskola igazoliasa szerint betegsége, testi vagy szellemi fogyatékossaga miatt
tanulmanyait magantanuléként végzi,

b) huszonot évesnél fiatalabb és a felnottoktatas keretében folytat tanulmanyokat.

(4) Iskolai tanulmanyok cimén az arvaellatas a tanulmanyok befejezéséig a nyari sziinet
tartamara is jar. A tanulmanyok folytatasat az iskola altal kiallitott igazolassal évenként,
legkésobb a tanulmanyok megkezdésétol szamitott harom honapon beliil kell igazolni.

(5) Az arvaellatasra jogosultsagot nem érinti, ha a felsooktatasi intézmény hallgatojanak
a hallgatéi, illetoleg a kozépiskola tanulojanak a tanuldi jogviszonya sziinetel.

R. 64. § (1) A Tny. 54. §-anak (3) bekezdésében meghatarozott gyermekek arvaellatasanak
folydsitasa sziinetel, ha a tartasra kotelezett hozzatartozo tartasra képessé valik.

(2) A Tny. 55. §-a (3) bekezdése b) pontjanak alkalmazasanal felndttoktatds keretében a
nappali oktatds munkarendje szerint szervezett tanulmanyok idejét kell érteni (1993. évi LXXIX.
torvény 78. §). Ha az oktatasi intézmény mindsitése kérdésében vita meriil fel, az Oktatési
Minisztérium véleménye az iranyado.

(3) A Tny. 55. §-a (4) bekezdésének alkalmazasanal a tanulmanyok befejezésének
idépontjaként legfeljebb az utols6 évfolyam sikeres elvégzését (befejezését) kovetd elsd
vizsgaiddszak (zarovizsga iddszak) utolsd napjat kell figyelembe venni. Az ezt kovetd iddtartam
az arvaellatasra jogosultsag szempontjabol nem tekinthetd a hallgatoi (tanuloi) jogviszony - Tny.
55. § (5) bekezdése szerinti - szlinetelésének.

R. 64/A. § Ha az arvaellatasra jogosultsag megsziinik, de a Tny. 55. §-aban meghatarozott
jogosultsagi feltételek ismét bekdvetkeznek, az arvaellatast a megsziintetést kovetd emelésekkel,
kiegészitésekkel novelt sszegben kell ujbol megallapitani.

Az ellatas osszege

Tny. 56. § (1) Az arvaellatas gyermekenként annak a nyugdijnak a harminc szazaléka,
ami az elhunytat oregségi, rokkantsagi nyugdijként, baleseti rokkantsagi nyugdijként
halala idépontjaban megillette, vagy megillette volna.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott nyugdij hatvan szazaléka jar arvaellatasként
annak a gyermeknek,

a) akinek mindkét sziilje elhunyt,

b) akinek életben 1évo sziiloje rokkant.
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(3) Ha a gyermek mindkét sziilgje utian jogosult az arvaellatasra, azt az arvaellatast kell
folyositani, amelynek dsszege szamara elonyosebb.

(4) A 2009. januar 1-je elott megallapitott arvaellatas legkisebb Osszege évenként a
nyugdijemelés januari mértékének megfeleloen emelkedik. Az 1998-ban érvényes Osszeg
meghatarozasanal a 12. § (3), (5) bekezdésében foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.

Tny. 57. §

R. 64/B. § (1) A Tny. 56. § (2) bekezdésének b) pontja alapjan megallapitott hatvanszazalékos
mértekll arvaellatast az ¢letben 1évd sziild rokkantsdganak megsziinése esetén a folyositd
szervnek a valtozas (megsziinés) idOpontjat kdvetd honap elsé napjatol kezdddden kell - a Tny.
56. § (1) bekezdésének alkalmazasaval - harmincszazalékos mértékii arvaellatdsra modositani
(csokkenteni).

(2) Ha a Tny. 56. § (2) bekezdésének a)-b) pontjai szerinti feltételek valamelyike a harminc
szazalékos mértéki arvaellatds megallapitasat kovetden, de még az egyéb jogosultsagi feltételek
fennallasa alatt kovetkezik be, az ellatast a valtozas iddpontjat kovetd honap elsd napjatol
kezdddden - a Tny. 56. § (2) bekezdés alkalmazasaval - hatvan szazalékos mértékiire kell
modositani (emelni).

R. 64/C. § (1) A Tny. 44/B. §-a alapjan - a Tny. 54-56. §-anak megfelelo alkalmazasaval - jar
az arvaellatas a mezdgazdasagi szovetkezeti, illetdleg novelt Osszegli szakszovetkezeti oregségi,
munkaképtelenségi jaradékos, vagy erre haldldig jogot szerzett személy arvajanak is.

(2) Az arvaellatas osszegének meghatarozasara a 63/B. § (2) bekezdésében foglaltakat kell
megfelelden alkalmazni.

3. Cim

A sziil6i nyugdij

A nyugdijjogosultsag

Tny. 58. § (1) Sziil6i nyugdijra az a sziilo jogosult, akinek a gyermeke az oregségi, illetve
rokkantsagi nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6 megszerzése utan vagy oregségi, illetve
rokkantsagi nyugdijasként halt meg, ha

a) a sziil6 a gyermekének halalakor rokkant, vagy a hatvanotodik életévét betoltotte, és

b) a sziil6t a gyermeke a halalat megel6zo egy éven at tulnyomo részben eltartotta.

(2) Az (1) bekezdésben eldirt feltételek fennallasa esetén sziil6i nyugdijra jogosult az a
neveldsziilo is, aki a nevelt gyermeket tiz éven at eltartotta.

(3) A sziil6i nyugdij - a jogosultsagi feltételek megléte esetén - legkorabban az (1)-(2) és az
(5) bekezdésben emlitett személy halala napjatol a jogosult rokkantsaganak tartamara jar.
A hatvanotodik életévét betoltott sziilot orvosi vizsgalat nélkiil is rokkantnak kell tekinteni.

(4) Annak a sziilonek, aki gyermeke halialakor nem volt rokkant, sziiloi nyugdij csak
abban az esetben jar, ha az elhalalozast6l szamitott tiz éven beliil megrokkan és tartasra
koteles és képes hozzatartozdéja nincs.

(5) E § rendelkezéseit a nagysziilére és az unokara is megfeleléen alkalmazni kell.

(6) A sziil6i nyugdijra jogosultsag nem sziinik meg, ha a sziildi nyugdijra jogosult személy
sajat jogu vagy hozzatartozoi nyugellatasa a sziiléi nyugdij folydsitasanak tartama alatt az
évenkénti emelésekkel mar meghaladja az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegét.



R. 65. § (1) A sziil6i nyugdijra jogosultsag szempontjabdl a sziilé (nagysziild) akkor mindsiil
tulnyomo részben eltartottnak [Tny. 58. § (1) bekezdés b) pont], ha nyugellatasa, hozzatartozoi
nyugellatasa gyermeke (unokdja) elhaldlozasanak idOpontjaban nem haladja meg az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegét.

)

R. 65/A. § Ha a sziildi nyugdijra jogosultsag megsziinik, de a sziilé (nagysziil) a Tny. 58. §-
anak (3) bekezdése szerinti feltétellel rendelkezik, a sziiléi nyugdijat a megsziintetést kdvetd
emelésekkel, kiegészitésekkel ndvelt 6sszegben kell ujbol megallapitani.

A nyugdij osszege

Tny. 59. § (1) A sziiléi nyugdij mértéke azonos az 50. § (2) bekezdés a), illetve b) pontja
szerinti 6zvegyi nyugdij mértékével. Ha a sziil6i nyugdijra tobben jogosultak, azt kozottiik -
az oOzvegyi nyugdij megosztasara vonatkoz6 rendelkezések alkalmazasaval - egyenlé
aranyban meg kell osztani.

(2) A sziildi nyugdijat ujbol meg kell osztani, ha a jogosultak szama megvaltozik. Az
ujboli megosztasra legkorabban a jogosultak szamanak a valtozasat kovetéo honap elsé
napjatol keriilhet sor.

R. 65/B. § (1) A Tny. 44/B. §-a alapjan - a Tny. 58-59. §-anak megfelelé alkalmazdséaval - jar a
szll6i nyugdij a mezdgazdasagi szovetkezeti, illetéleg novelt 0sszegl szakszovetkezeti oregségi,
munkaképtelenségi jaradékos, vagy erre haldldig jogot szerzett személy sziildjének,
nagysziil6jének is.

(2) A sziiléi nyugdij 6sszegének meghatarozasara a 63/B. § (2) bekezdésében foglaltakat kell
megfeleléen alkalmazni.

4. Cim

A baleseti hozzatartozoi nyugellatasok

Tny. 60. § (1) A hozzatartozok részére baleseti hozzatartozoi nyugellatas akkor jar, ha a
sériilt az iizemi baleset kovetkeztében meghalt.

(2) A baleseti rokkantsagi nyugdijas hozzatartozojat megilleti a baleseti nyugellatas akkor
is, ha a nyugdijas nem az iizemi baleset kovetkeztében halt meg.

(3) A baleseti sériilt hozzatartozodit a baleseti nyugellatas akkor is megilleti, ha a sériilt a
baleseti tappénz folyositasanak a tartama alatt nem az iizemi baleset kovetkeztében halt
ugyan meg, de vélelmezhetd, hogy életben maradasa esetén baleseti rokkantsagi nyugdijra
lett volna jogosult.

Tny. 61. § A baleseti sériilt hozzatartozoi ideiglenes 6zvegyi nyugdijra és ennek
megsziinését kovetéen 6zvegyi nyugdijra, arvaellatasra és sziil6i nyugdijra a hozzatartozoi
nyugellatasra vonatkozo rendelkezések szerint azzal az eltéréssel jogosultak, hogy a
hozzatartozot a baleseti nyugellatas a jogszerz6 szolgalati idejére tekintet nélkiil megilleti.

VI. Fejezet

A NYUGELLATASOK EVENKENTI RENDSZERES EMELESE



1. Cim

A 2013. januar 1-je elott megallapitott nyugellatasok évenkénti emelése

Tny. 62. § (1) Az 1998. januar 1-je elotti idoponttél megallapitott sajat joga és
hozzatartozoi nyugellatast, baleseti nyugellatast - ideértve a mezogazdasagi szovetkezeti
jaradékot, a mezégazdasagi szakszovetkezeti jaradékot és a mezogazdasagi szakszovetkezeti
tagok novelt osszegii jaradékat is - 1998. januar honapban 1997. évben varhatoé netto
keresetnovekedés 2,5 szazalékponttal csokkentett mértékében kell emelni.

(2) Az 1999. januar 1-je elotti idéponttol megallapitott sajat jogu és hozzatartozoi
nyugellatast, baleseti nyugellatast - ideértve a mezégazdasagi szovetkezeti jaradékot, a
mezogazdasagi szakszovetkezeti jaradékot és a mezégazdasagi szakszovetkezeti tagok
novelt osszegii jaradékat is - 1999. januar honapban az 1999. évre tervezett fogyasztoi
arnovekedés mértékének megfeleléen 11 szazalékkal, de legalabb 3500 forinttal kell emelni,
az emelés mértéke azonban ez utobbi esetben sem haladhatja meg a 25,5 szazalékot. Az a
személy, aki egyidejilleg tobb nyugellatasban részesiil, ellaitasonként jogosult a 11
szazalékos mértékii emelésre, azonban a sajat jogi nyugellatasanak, baleseti rokkantsagi
nyugdijanak emelése ebben az esetben sem lehet 3500 forintnal kevesebb, de a sajat jogu
nyugellatasa, baleseti rokkantsagi nyugdija emelésének mértéke nem haladhatja meg a 25,5
szazalékot.

(3 A 2000. januar 1-je elotti idoponttél megallapitott és az (1) bekezdésben
meghatarozott nyugellatast, baleseti nyugellatast 2000. januar honapban a 2000. évre
tervezett fogyasztoi arnovekedés és a tervezett orszagos netto atlagkereset-novekedés 30 és
70 szazalékos aranyban sulyozott atlaganak megfelelé6 mértékben kell emelni.

4) A 2001. januar 1-je el6tti idoponttél megallapitott és az (1) bekezdésben
meghatarozott nyugellatast, baleseti nyugellatast 2001. januar 1-jétél kezd6édéen, a
megallapitas naptari évét koveto év januar honapjaban az emelés évére tervezett fogyasztoi
arnovekedés és a tervezett orszagos nettdo atlagkereset-novekedés S0 szazalékos sulyozott
atlaganak megfelel6 mértékben kell emelni.

(5) Ha az arnovekedés és a nettéo atlagkereset-novekedés varhato mértéke legalabb egy
szazalékponttal meghaladja a tervezett mértéket, akkor november héonapban - januar 1-jei
visszamenoleges hatallyal - kiegészité nyugdijemelést kell végrehajtani. Amennyiben az
eltérés nem haladja meg az emlitett mértéket, akkor november honapban az egész évre jaré
kiilonbozetet egy osszegben kell kiutalni. Az (1) bekezdés szerinti emelésnél a targyévet
megel6zo évi tényleges netté keresetnovekedés 2,5 szazalékponttal csokkentett mértékét kell
a kiegészité nyugdijemelésnél figyelembe venni, de a januari emelés és a Kiegészitdo emelés
egyiittes mértéke nem lehet kevesebb 19 szazaléknal.

(6)

(7) Az Orszaggyiilés felhatalmazza a Kormanyt, hogy az (5) bekezdés rendelkezéseitol
eltéréen a tényleges, illetoleg a varhaté makrogazdasagi folyamatok és adatok ismeretében -
a (2) bekezdésben meghatarozott emelésen tiilmenden - a sziikséges feltételek megléte esetén
tovabbi kiegészito intézkedéseket tegyen.

(8) Egy osszegii kifizetés esetén a Kifizetett 6sszeg 1/12-ével a kovetkez6 naptari év januar
honapban - az emelés végrehajtasa elott - a nyugellatas, a baleseti nyugellatas osszegét meg
kell novelni.



(9) A targyévi tervezett adatokat a Magyar Koztarsasag koltségvetésérol szolo torvény
allapitja meg.

2. Cim

A 2012. december 31-ét koveto idoponttol megallapitott nyugellatasok emelése

Tny. 63. § A 2012. december 31-ét kovetéen brutté kereseti adatokbol megallapitott sajat
jogu nyugdijbiztositasi nyugellatast, illetve hozzatartozoi nyugellatist a megallapitas
naptari évét kovetd évben, legkorabban 2014. januar 1-jétol kezdédden - évente egy
alkalommal, januar honapban - az emelést megel6z6 naptari év I-II1. negyedévében és az
azt megel6zo év negyedik naptari negyedévében mért fogyasztoi arnovekedés és az orszagos
brutté atlagkereset-novekedés 50-50 szazalékos sulyozott atlaganak megfeleld6 mértékben
kell emelni.

VII. Fejezet

A NYUGELLATAS IRANTI IGENY ERVENYESITESE

Tny. 64. § (1) A nyugellatast irasban, meghatarozott formaban Kkell igényelni. Az igényt
visszamenoleg legfeljebb hat honapra lehet érvényesiteni. Az ellatast legkorabban az
igénybejelentés napjat megel6z6 hatodik honap els6 napjatol lehet megallapitani.

(2) Az igénybejelentés idopontjanak a benyujtas napja tekintendd. Ha az igényt posta
utjan terjesztették eld, az igénybejelentés napjanak a kérelem postara adasanak az igazolt
napjat kell tekinteni.

(3) Az igény bejelentésével egyidejiileg az igénylonek az elbiralashoz sziikséges adatokat
és igazolasokat is elo kell terjesztenie. Ha ezt elmulasztotta, ezek potlasara az igényelbiralo
szervnek - legalabb harminc napi hataridoé kitiizésével - az igénylét fel kell hivnia.

(4) Ha az igényléo a jogkovetkezményekrdl valo tajékoztatast tartalmazo ismeételt
felhivasnak sem tesz eleget és emiatt az igényt elbiralni nem lehet, az eljarast meg kell
sziintetni.

(5) Ha az igénylé a mulasztast elfogadhatéan nem igazolja, az adatok és igazolasok
késobbi benyujtasat aj igénybejelentésnek kell tekinteni.

(6) Nyugellatas iranti igényt az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag igazgatasi
szerveinél, az igénylo lakohelyétol fiiggoen a Fovarosi és Pest Megyei Nyugdijbiztositasi
Igazgatosagnal, a megyei nyugdijbiztositasi igazgatéosagoknal és ezek Kkirendeltségeinél,
valamint - ha a jogszerz6 mar nyugellatasban, baleseti rokkantsagi nyugdijban részesiilt - a
Nyugdijfolyodsito Igazgatosagnal (a tovabbiakban: nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv) kell
érvényesiteni.

(7) A vasutas biztositottak korébe tartozé munkavallalok a szolgalati fonokségnél, a
munkaviszony megsziinése utan a legutobbi szolgalati fonokségnél, a vasutak altal
megallapitott 6regségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban részesiilé halala esetén
a hozzatartozok a lakéhely szerint illetékes nyilvantartasi allomason, illetéleg a MAV Rt.
Nyugdij Igazgatésagnal, a GYSEV Rt.-nél érvényesitik igényiiket. Az ellatast a MAV Rt.
Nyugdij Igazgatosag, illetoleg a GYSEYV Rt. allapitja meg.



(8) A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv az adatok igazolasan Kkiviil az igényl6t személyes
megjelenésre is kotelezheti meghallgatas, rokkantsagon alapulo ellatasi igény elbiralasa
esetén orvosi feliilvizsgalat, korhazi megfigyelés céljabol. Ha az igénylo a
jogkovetkezményekrol valé tajékoztatast tartalmazo ismételt felhivasra sem jelenik meg,
vagy az orvosi feliilvizsgalatnak, a korhazi megfigyelésnek elfogadhaté indok nélkiil nem
veti magat ala, az eljarast meg kell sziintetni. A megsziintetést koveto jelentkezést - ha az
igénylé a mulasztasat elfogadhatéan nem igazolja - 0j igénybejelentésnek kell tekinteni.

(9) Amennyiben a nyugellatasban részesiilé az orvosi vizsgalaton vagy a koérhazban a
jogkovetkezményekrol valo tajékoztatast tartalmazo ismételt felhivasra sem jelenik meg,
ellatasat a legkozelebbi esedékesség idopontjatol meg Kell sziintetni. Ilyen esetben a
megsziintetett nyugellitis - ha az igénylé mulasztasat elfogadhatéan nem igazolja -
legkorabban a jelentkezés honapjanak elsé napjatol jar.

(10) Ha az igény elbiralasahoz, illetleg az ellitdis megallapitaisahoz vagy az igény
elutasitasahoz olyan kérdés elozetes elbiralasa sziikséges, amely mas szerv - ideértve a
rokkantsag elbiralasara jogosult, jogszabalyban meghatarozott orvosszakértéi szerveket is -
hataskorébe tartozik, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv az eljarast felfiiggesztheti.
Felfiiggesztheté az eljaras akkor is, ha az igényelbiralast érint6 jogszabalyi rendelkezések
kihirdetésére az igénybejelentéstél szamitott harminc napon beliil nem keriilt sor, és emiatt
az igény nem biralhato el, vagy az igénybejelentés napja és az eldirt jogosultsagi feltételek
késobbi bekovetkezésének idépontja kozotti idétartam a harminc napot meghaladja.

R. 65/C. § A nyugdijbiztositasi igazgatasi szervnek a hatarozat kibocsatasaval egyidejiileg a
rendelkezésre 4all6 adatok alapjan tdjékoztatast kell adnia minden olyan tényrdl, amely a
nyugellatast igénylé személy mdas - jogszabaly rendelkezése szerint a nyugdijigényt elbiralo
(nyugdijmegallapitd) szervek hataskorébe utalt - ellatdsra vald jogosultsagara ¢és annak
igénylésére vonatkozik.

R. 65/D. § A nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek a hataskoriikbe tartozo iigyekben -
amennyiben a Tny. vagy e rendelet masként nem rendelkezik - az allamigazgatasi eljarés
altalanos szabdlyairol szolo 1957. évi IV. torvény rendelkezései alapjan jarnak el.

R. 66. § (1) Ha a hozzatartozéi nyugdijigény benyujtdsanal a jogszerzé halalat bizonyitd
anyakonyvi kivonat nem all rendelkezésre, de az ellatast igényld hozzatartozo bizonyitja, hogy az
eltinés megallapitdsadt, a holttd nyilvanitast (haldl tényének megallapitdsat) birosagnal
kezdeményezte, az eljarast az allamigazgatasi eljaras altalanos szabalyairdl sz6l6 1957. évi IV.
torvény 37. §-a alapjan fel kell fiiggeszteni. A birdi itélet jogerdre emelkedését kovetd 6 honapon
beliili ujabb jelentkezés esetén a hozzatartozoi nyugellatast, baleseti nyugellatast a felfliggesztést
megel6zd igénybejelentés napjat alapul véve kell a Tny. 64. § (1) bekezdésének megfeleld
alkalmazaséaval megallapitani.

(2) Az eljaras felfliggesztésérdl a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervnek hatarozatot kell hozni.

R. 66/A. § A 63/B., 64/C. és 65/B. §-okban meghatarozott ellatdsok megallapitasa iranti igény
érvényesitésére a Tny. 64. §-ban foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.

R. 66/B. § (1) A nyugellatas iranti igényt az ellatds megallapitasdnak id6pontjaban hatalyos
jogszabalyi rendelkezések alapjan kell elbiralni.

(2) A jogosultsagi feltételek fennallasa esetén a sziineteltetett nyugellatas, baleseti jaradék
ujboli folyodsitasara - a Tny. 64. § (1) bekezdésének alkalmazasaval - a jogosult kérelmére
keriilhet sor.

Tny. 65. § (1) A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv hatarozatot hoz

a) a nyugellatas iranti igény teljesitésérol - ideértve a rogzitett oregségi nyugdij iranti
igényt is - és elutasitasarol,



b) a nyugellatas Osszegének felemelésérél, kivéve a nyugellitisok évenkénti emelését
(kiegészitését), illetve a nyugellatas csokkentésérol,

¢) a nyugellatasra jogosultsag megsziinésérol,

d) a nyugellatas sziineteltetésérol,

e) a nyugellatasra valo jogosultsag feléledésérol,

) a nyugellatas iranti igény érvényesitésével kapcsolatos eljaras megsziintetésérél vagy
felfiiggesztésérol.

(2) A nyugellatas megsziintetésérol nem kell hatarozatot hozni, ha

a) a nyugellatasban részesiilo személy meghalt,

b) az ideiglenes 6zvegyi nyugdij egyévi tartama lejart.

(3) Az dregségi nyugdijkorhatar betoltése esetén nem kell hatarozatot hozni az elényugdij
folyositasanak megsziintetésérol.

(4) Az Eb. tv.-ben szabalyozott baleseti jaradékra vonatkozoan is az (1) bekezdés
rendelkezései az iranyadok azzal, hogy nem kell hatarozatot hozni a baleseti jaradék
megsziintetésérol, ha az 1. fokozatu baleseti jaradék - legfeljebb - kétévi idétartama lejart.

Tny. 66. § Ha az oregségi nyugdijkorhatart eléré vagy a rokkant személy, tovabba az
arva az e torvényben meghatirozott jogosultsagi feltételek meglétének hianya miatt
nyugellatasra nem jogosult, részére kiilonos méltanylast érdemlé koriilmények fennallasa
esetén - az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag foigazgatojanak javaslata alapjan - a
szocialis és csaladiigyi miniszter Kkivételesen nyugellatas megallapitasat engedélyezheti. A
megallapitasra vonatkozo részletes szabalyokat a Kormany rendeletben hatarozza meg.

Tny. 67. § Az igényelbiralo szerv a mar jogerosen elbiralt iigyben benyujtott ismételt
igénybejelentést, ha az korabban el nem biralt és az iigy szempontjabol lényeges tényeket,
korillményeket vagy bizonyitékokat nem tartalmaz, érdemi vizsgalat nélkiil elutasithatja.

Tny. 68. § (1) Az oregségi nyugdijra jogosito életkort megel6zo tiz éven beliil az
igényelbiralo szervtél a biztositott (volt biztositott) kérheti figyelembe vehetd szolgalati
idejének a megallapitasat.

(2) A (1) bekezdésben megjelolt kérelemhez csatolni kell a biztositott osszes szolgalati
idejére vonatkozo rendelkezésre allo igazolasokat.

(3) Az igényelbiralo szerv hatarozatban allapitja meg azt az idotartamot, amelyet
szolgalati idoként elismer, valamint - megfelel6 indokolassal - a szolgalati idoként el nem
ismerhetdo idotartamot is.

(4) Kérelemre az (1) bekezdésben emlitett életkortdl fiiggetleniil a korkedvezményre
jogosito idot az igényelbiralo szerv koteles hatarozattal megallapitani.

Tny. 69. § (1) A nyugellatas attol a naptol allapithaté6 meg, amely napon a jogosultsaghoz
sziikséges feltételek bekovetkeztek.

(2) Ha az igénylo részére a foglalkoztatas elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz0l6 1991. évi IV. torvény (FIt.) alapjan munkanélkiili ellatasként munkanélkiili jaradékot,
nyugdij elotti munkanélkiili segélyt vagy képzési tamogatasként keresetpotlé juttatast
folyositanak, a nyugellatast legkorabban a felsorolt ellatasok folyositasinak megsziinését
koveto naptol lehet megallapitani.

Tny. 70. § (1) A baleseti rokkantsagi nyugdij iranti igényt a baleset bekovetkezése,
foglalkozasi betegség esetén a betegség megallapitasanak a napjatol szamitott két éven beliil
lehet érvényesiteni. Ha a sériilt a baleset miatt tappénzben részesiilt, a hataridot a tappénz
elsé izben torténo megsziinésének a napjatol kell szamitani.



(2) Harom éven beliil lehet érvényesiteni a baleseti rokkantsagi nyugdij iranti igényt, ha a
baleset kovetkezményét az (1) bekezdésben emlitett hataridé utian lehetett csak
megallapitani.

(3) Az iizemi baleset kovetkeztében meghalt személy hozzatartozoja a halal napjat koveto
két éven beliil érvényesitheti igényét.

(4) Az (1)-(3) bekezdésekben megjelolt hataridé utan akkor lehet az igényt érvényesiteni,
ha egykoru okirat (baleseti jegyz6konyv, tarsadalombiztositasi vagy iizemi nyilvantartas,
rendorhatosagi eljaras soran késziilt irat, orvosi lelet, boncolasi jegyzékonyv stb.) alapjan
kétséget Kkizardan bizonyitott, hogy iizemi baleset tortént, tovabba ha a sériilés és a
munkaképesség-csokkenés, illetve a halal kozott - a jogszabalyban meghatarozott orvos
szakértoi szerv véleménye szerint - okozati 6sszefiiggés van.

Tny. 71. § Ha a baleseti rokkantsagi nyugdijra, baleseti hozzatartozéi nyugellatasra
jogosultsag megallapitasa szempontjabol sziikséges, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv
helyszini vizsgalatot tarthat. A vizsgalat alkalmaval a foglalkoztaté koteles a sziikséges
felvilagositasokat megadni.

Tny. 72. § A nyugellatassal kapcsolatban a rokkantsagot jogszabalyban meghatarozott
orvos szakértoi szervek allapitjak meg.

Tny. 73. § Ha a nyugellatasra jogosultsag kétséget kizaréan fennall, a nyugellatas osszege
azonban adatok hidanya vagy egyéb ok miatt az igénybejelentést6l szamitott 30 napon beliil
varhatéan nem hatarozhaté meg, akkor a rendelkezésre allo adatok alapjan eloleget kell
megallapitani, és folyositani. A nyugellatas megallapitasakor a nyugellatas Osszegébe a
folyositott eloleget be kell szamitani.

Tny. 74. § Az igényl6 a nyugellatasra bejelentett igényét az elso foku hatarozat elleni
jogorvoslatra meghatarozott ido lejartaig irasbeli nyilatkozattal visszavonhatja, ha
nyugellatast nem vett fel, vagy a felvett nyugellitast a jogorvoslati hataridé lejartaig
visszafizeti.

Tny. 75. § Ha a nyugellatasra iranyulo igényt azért utasitottak el, mert az igénylé nem
rokkant, az elutasito hatarozat jogerore emelkedését koveto egy éven beliil eloterjesztett
ujabb igénybejelentést csak abban az esetben kell elbiralni, ha az orvos igazolja, hogy az
igénylo egészségi allapota az elutasitas 0ta rosszabbodott.

Tny. 76. § A nyugellatasnak orvosi vizsgalat alapjan torténé megsziintetését az errol szolo
hatarozat keltét koveté masodik honap elso napjatol kell végrehajtani.

Tny. 77. § A kivandorolt, illetoleg kiilfoldon él6 vagy tartézkodo személy nyugellatas
iranti igényét a Fovarosi és Pest Megyei Nyugdijbiztositasi Igazgatosag biralja el. Ha az
igényt nem személyesen terjesztik elo, az igénybejelentés céljara rendszeresitett
nyomtatvanyon az igénylo alairasat kozjegyzovel hitelesittetni kell.

Tny. 78. § Ha az igény elbiralasa, illetoleg a kovetelés érvényesitése utan megallapitasra
keriil, hogy a birdsag altal el nem biralt hatarozat (fizetési meghagyas) jogszabalyt sért,
vagy az igényt tévesen utasitottak el, illetve a nyugellatas vagy a kovetelés 0sszegét tévesen
allapitottak meg, avagy a nyugellatast nem, vagy téves dsszegben folyositottak, akkor az
illetékes nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv a hatarozatot (fizetési meghagyast) maddositja,
illetoleg visszavonja.

R. 67. § (1) Ha az érdekelt a rogzitett nyugdij megallapitésa, illetdleg a red irdnyadd dregségi
nyugdijkorhatar betoltése utan, 365 napi szolgalati id6 megszerzése nélkiil nyugdijat igényel
vagy mégis kéri a rogzitett nyugdij folyositasat, kérését (igényét) 1j igénybejelentésnek tekintve
az altalanos szabalyok szerint kell elbiralni. A hatarozatban a rogzitett nyugdijat vissza kell
vonni.



(2) A rogzitett nyugdij megallapitdsa utdn meghalt személy hozzatartozéinak igényét a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv biralja el, illetdleg hoz hatarozatot az altalanos szabalyok
szerint. Hatarozatabol ki kell tlinnie, hogy a meghalt személy valaszthatott volna-e két nyugdij
kozott. Ha igen, a folyositds meginditasakor az 6zvegy is valaszthat. A nyugdijfolyositd szerv
err6l hatarozatot hoz.

R. 68. § Kiilfoldi szervnek vagy személynek arra a megkeresésére, kérelmére, amely
biztositasban toltott idd igazoltatasara iranyul, vagy nyugellatassal kapcsolatos, a valaszt,
hatarozatot - a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvantartdsarol szolod 1992.
évi LXIII. torvény rendelkezéseinek figyelembevételével - kozvetleniil a Fovarosi €s Pest Megyei
Nyugdijbiztositasi Igazgatosadg adja meg (kiildi el).

R. 69. § (1) A szocidlis biztonsagi (szocidlpolitikai) egyezmények alapjan a nyugellatas
megallapitdsara irdnyuld igényt a Févarosi és Pest Megyei Nyugdijbiztositasi [gazgatdsag biralja
el. Ha az egyezményben részt vevd masik orszadg teriiletén eltoltdtt szolgélati idot
Magyarorszagon eltoltdtt szolgalati id6 kovette, és a nyugellatds megdallapitasa eldtti utolso
jogviszony alapjan a nyugdijigény elbiralasara a MAV Rt. Nyugdij Igazgatosag, a fegyveres er6k
¢s rendvédelmi szervek, valamint a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok illetékes(ek), az
egyezmény alapjan a nyugellatas megallapitasara iranyuld igényt ez utobbi nyugdijmegallapito
szerv(ek) birdlja, illetve biraljak el.

(2) A nyugellatasnak a szocidlpolitikai egyezmény alapjan torténd megéllapitasaig a magyar
nyugdijbiztositasi szerv altal - kizarolag a Magyarorszdgon szerzett szolgalati id6 €s kereset
alapjan - megallapitott és folydsitott nyugdijrész Osszegét eldlegként kell kezelni, és az
egyezmény szerinti - a magyar felet terhel6 - nyugdijrész 6sszegébe be kell szamitani.

(3) Ha a Tny. 77. §-aban meghatirozott személy a Vasutak dolgozéja volt, az igényt a MAV
Rt. Nyugdij Igazgatésag, illetéleg a GYSEV Rt. birdlja el.

R. 70. § A 2000. december 31-ét kovetd, de 2002. januar 1-jét megel6z6 idSponttol
megallapitasra keriilé arvaellatds a Tny. 56. § (4) bekezdése szerinti legkisebb Osszege havi 15
620 forint.

R. 71. § Az ideiglenes 6zvegyi nyugdij megsziintetésérdl a Tny. 65. § (2) bekezdésének b)
pontjanak megfelelden akkor sem kell hatarozatot hozni, ha az ideiglenes 6zvegyi nyugdij a Tny.
47. § (1) bekezdés alapjan a hazastars halalat kovetd egy év utan is jar.

R. 72. § (1) Ha a baleseti rokkantsdgi nyugdijra, baleseti hozzatartozéi nyugellatasra
jogosultsdg megallapitasdhoz sziikséges, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv helyszini
vizsgélatot tarthat. A vizsgalat alkalmdval a foglalkoztatd koteles a sziikséges felvilagositast
megadni.

(2) A Vasutak altal foglalkoztatottat ért lizemi balesetet a szolgalati fondkség az igényelt
ellatasnak megfeleléen a MAV Rt. Nyugdij Igazgatosagnak vagy a Gyér-Sopron-Ebenfurti Vasut
Rt.-nek (a tovabbiakban: GYSEV Rt.) koteles bejelenteni. Ha a baleset koriilményeinek
megvizsgalasa az ellatds megallapitdsa szempontjabol sziikséges, azt a MAV Rt. Nyugdij
Igazgatosag vagy a GYSEV Rt. végzi.

R. 72/A. § (1) Ha a Tny. 64. § (6)-(7) bekezdésben emlitett szervek nyugellatassal, vagy a
hataskoriikbe utalt mas ellatdssal kapcsolatos hatdrozatanak birdsagi feliilvizsgalata soran a
birosag a keresetet elutasitotta, de az itélet indokolasaban tényként rogzitette

a) a munkaképesség-valtozasnak utébb bekovetkezett, a rokkantsagi fokot elérd valtozasat,

b) a rokkantsag fokat, vagy a munkaképesség-valtozas mértékét,

¢) a munkaképesség-valtozas, vagy a rokkantsag bekovetkezésének idépontjat,

d) a rokkantsag fennalldsanak varhato iddtartamat,

e) az jabb orvosi vizsgalat esedékességének idOpontjat, tovabba



f) a legalabb oOtven szazalékos mértékii munkaképesség-valtozas esetén a rehabiliticiora
vonatkoz6 véleményt, akkor az ujabb igénybejelentés alapjan kezdddd eljarasban a Tny. 72. §-
aban megjelolt orvosi bizottsdg szakvéleményének ismételt beszerzése nélkiil kell az igényt
elbirélni.

(2) Az (1) bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni akkor is, ha a birdsag a kozigazgatasi
hatarozat hatdlyon kiviil helyezése mellett a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervet - az (1)
bekezdés a)-f) pontjaiban meghatarozott tények alapjan - 0j eljarasra kotelezte.

(3) Az (1) bekezdés rendelkezéseinek megfeleld alkalmazasaval kell eljarni abban az esetben
is, ha a munkaképesség-valtozasanak mértékét az orvosi bizottsag a 217/1997. (XII. 1.) Korm.
rendelet 42. §-anak (1) bekezdése alapjan mar véleményezte, és a szakvélemény tartalmazza az
(1) bekezdés b)-f) pontjaiban meghatarozottakat, illetéleg azokat, amelyek az igény elbiralasahoz
szlikségesek.

R. 72/B. § (1) A Tny. 66. §-a alapjan kivételes nyugellatas megallapitasanak engedélyezésére
az érintett személy kérelme alapjan keriilhet sor. A kérelmet az igényld lakhelye szerint illetékes
megyei (fovarosi) nyugdijbiztositasi igazgatésaghoz (kirendeltséghez), a vasutas biztositott
esetében a MAV Rt. Nyugdij Igazgatosaghoz, valamint - ha a jogszerzé6 mar nyugellatasban
részesiilt személy jogan igényel kivételes arvaellatast - a Nyugdijfolyositd Igazgatdsaghoz,
illetsleg a MAV Rt. Nyugdij Igazgatosaghoz (a tovabbiakban egyiitt: igazgatasi szerv) kell
benyujtani. A kérelemben meg kell jeldlni azokat a kiilonds méltanylast érdemld koriilményeket,
amelyek megalapozhatjak a kérelem teljesithetOségét. Az igazgatasi szerv indokolt esetben
helyszini eljaras keretében is vizsgéalhatja az emlitett koriilmények fennallasat vagy azt, hogy a
kozolt adatok megfelelnek-e a valdsagnak, és a megallapitasokat jegyzokonyvben rogziti. Az
igazgatasi szerv a kérelmet és az ahhoz kapcsolodo iratokat a kérelem beérkezését kovetd 15
napon beliil a Nyugdijfolydsité Igazgatosaghoz terjeszti fel. A Nyugdijfolyositdo Igazgatdsag a
kérelmet és az ahhoz kapcsolodo iratokat javaslataval egyiitt 15 napon beliil tovabbitja a szocialis
¢s csaladiigyi miniszternek.

(2) A Nyugdijfolyosité Igazgatosag javaslatanak tartalmaznia kell a kivételes nyugellatas iranti
kérelem elbiralasdhoz sziikséges tényadatokat, a kiilonds méltanylast érdemld koriilmények
megjelolését, a kérelem teljesithetdségére és a kivételes nyugellatas 0sszegszerliségére, valamint
folyosithatosaganak iddtartamara vonatkozo javaslatot, illetve a megallapitas indokolatlansaga
esetén az azt megalapozo tényeket és koriilményeket.

(3) A szocialis ¢és csaladiigyi miniszter a kivételes nyugellatas megallapitasa irdnti kérelemmel
kapcsolatos dontésérél 15 napon beliil - kozvetleniil - irdsban értesiti a kérelmezét és a
Nyugdijfoly6sitdo Igazgatosdgot. A nyugdijfolyositd szerv az értesités alapjan intézkedik a
folyositasrol. A kivételes nyugellatast minden szempontbdl ugy kell tekinteni, mintha az - a
jogosultsagi feltételek megléte esetén - jogszertien megilletné az ellatasban részesiilot. Kivételes
nyugellatas megallapitasa meghatarozott idétartamra vagy meghatarozott feltételekhez kototten is
engedélyezhetd.

(4) A Tny. 66. §-a alapjan akkor allapithaté meg

a) kivételes oregségi, rokkantsagi, illetve 6zvegyi nyugdij, ha a kérelmezd (6zvegyi nyugdij
esetén a jogszerzd) rendelkezik a nyugdij megallapitdsahoz sziikséges szolgalati id6 legalabb
felével és az igényld a szocidlis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szold 1993. évi I1I. térvény
4. § (1) bekezdésének i) pontjaban megjeldlt rendszeres pénzellatasban - ide nem értve az
1d6skori jaradékot - nem részesiil;

b) kivételes arvaellatds, ha az elhunyt jogszerzd az oregségi, illetve rokkantsdgi nyugdij
megallapitasdhoz sziikséges szolgalati 1d0 legalabb felével rendelkezik €s a gyermek megfelel az
arvaellatasra valo jogosultsag feltételeinek.



(5) Rendkiviil indokolt esetben kivételes arvaellatas megallapithatd akkor is, ha

a) az elhunyt 25 év alatti volt és az eldirt szolgalati id6 felével sem rendelkezett, vagy

b) az arva fels6foku oktatasi intézmény nem nappali tagozatan folytat tanulmanyokat.

(6) A 25. életévét betoltott, felsdfoka oktatdsi intézményben tanulméanyokat folytatdo arva
arvaellatdsanak meghosszabbitasa kizarolag els6 alapképzésben, az oklevél megszerzésére
iranyuld tanulméanyok folytatdsanak idejére - amely nem haladhatja meg az adott alapképzési
szakra a képesitési kovetelményekben rogzitett idot - engedélyezhetd, legfeljebb a 27. életév
betoltéséig.

(7) A kivételes nyugellatds engedélyezett 0sszege nem haladhatja meg az Oregségi teljes
nyugdij jogszabalyban meghatdrozott legkisebb Osszegének masfélszeresét, de nem lehet
kevesebb annak 6tven szazalékanal. Az engedélyezett 6sszeg megallapitasanal figyelemmel kell
lenni a hidnyzo szolgalati id6 tartamara.

(8) Nem allapithatd meg kivételes nyugellatds annak, aki eldzetes letartdztatdsban van,
szabadsagvesztés biintetését tolti, szocialis intézményben vagy javitdintézetben van elhelyezve.

(9) A kivételes nyugellatas igénylésének, folyositasanak feltételei egyebekben azonosak a
Tny.-ben meghatarozott feltételekkel.

R. 72/C. § A Tny. 72. §-dban meghatarozott orvos-szakértéi szervek alatt - a vasutas
biztositottak esetében is - a 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet 42. §-anak (2) bekezdése szerinti
orvosi bizottsagokat kell érteni.

A nyugellatasok és a baleseti nyugellatasok folyodsitasa

Tny. 79. § (1) A sajat jogu és a hozzatartozoi nyugellatast, tovabba a nyugdijbiztositasi
szervek hataskorébe utalt nem tarsadalombiztositasi ellatist a nyugdijfolydsité szervek
nyugdijfolyositasi torzsszam, mint azonosité szam alatt folydsitjak. A nyugdijfolyosito
Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag altal rendszeresitett nyomtatvanyon - az érintett
személy részére dijmentesen igazolast adnak ki.

(2) A nyugdijfolyosito szerv a megallapitott nyugellitas folyositasat a hatarozat
beérkezését kovetdo tizenot napon beliil postai uton vagy a jogosult kérelmére a
nyugdijfolyositdo szervvel szerzédéses kapcsolatban allo hitelintézet belfoldon vezetett
atutalasi betétszamlajara (bankszamlajara), a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény szerinti - ideiglenes hatallyal elhelyezett,
atmeneti vagy tartés nevelésbe vett - gyermekek arvaellatasat a gyam (hivatalos gyam),
eseti gondnok altal megjelolt gyamhatosagi fenntartasos betétre vagy folyészamlara torténé
atutalassal teljesiti. A nyugellatast havonta kell folyositani, legkorabban attél a naptol
kezdve, amelytol azt hatarozattal megallapitottak, a jogosultsig megsziinésének
(megsziintetésének) napjaig, de - ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik - legfeljebb a
jogosult elhalalozasanak napjat magaban foglalé naptari honap utolso napjaig.

(3) A nyugdijfolyodsité szervek altal folydsitott ellatasokbol torténé levonasra a birdsagi
végrehajtasrol szolo 1994. évi LIII. torvény (a tovabbiakban: Vht.) rendelkezéseit kell
alkalmazni.

(4) A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (a
tovabbiakban: Szt.) 17. § (5) bekezdése szerinti szocialis ellatasok megtéritése cimén az
illetékes nyugdijfolydsito szerv az altala folyositasra keriillo visszamendleges idore jaro
ellatasbol - a Vht. 62. § (1) bekezdése rendelkezésétol eltérden a visszamendéleges idore jaro
ellatas havonkénti osszegétol fiiggetleniil - a szocialis hataskort gyakorlo szerv hatarozata



[Szt. 17. § (6) bek.] alapjan, legfeljebb azonban az azonnali végrehajtast elrendelé hatarozat
[Szt. 17. § (7) bek.] kézhezvételét kovetd harminc napig visszatartja az e megtéritésre
levonhato6 Osszeget azzal, hogy a levonas soran egyebekben a Vht. 64. §-anak rendelkezéseit
megfeleloen alkalmazni kell. A visszamenoleges idore jaro ellatasbol torténd visszatartas,
illetoleg az ellatasbol valé levonas foganatositasa és a megtériilt 6sszeg atutalasa céljabél a
telepiilési onkormanyzat jegyzdje az Szt. 17. § (6)-(7) bekezdés szerinti hatarozatok egy-egy
példanyat megkiildi az illetékes nyugdijfolydsito szerv részére. A nyugdijfolydsitéo szerv a
végrehajthaté hatarozat alapjan - annak beérkezését koveté tizenot napon belill -
intézkedik a levonasrol és a megtériilt 6sszeg atutalasarol.

(5) Ha az elényugdijban, korengedményes nyugdijban részesiilo a rea iranyado6 oregségi
nyugdijkorhatart eléri, ettdl a naptél kezdédéen a megallapitott elonyugdijat,
korengedményes nyugdijat részére oregségi nyugdij cimén kell folydsitani.

R. 73. § (1) Arra az idére, amely alatt a jogosult - beleszamitva az Orizetbe vétel idejét is -
harminc napot meghaladdan eldzetes letartoztatasban van, szabadsagvesztését tolti, nyugellatasat,
baleseti rokkantsagi nyugdijat, hozzatartozoi baleseti €s hozzatartozo6i nyugellatasat sziineteltetni
kell, illetéleg, ha kéri azt az 4ltala - visszavonasig érvényes - szabdlyszerli meghatalmazassal
ellatott személy kezéhez vagy a biintetés-végrehajtasi intézethez kell részére folyositani.

(2) A sziineteltetett nyugellatast, baleseti rokkantsdgi nyugdijat, hozzétartozoéi, baleseti
hozzatartozdi nyugellatast a biintetdeljaras befejezése, illetdleg a szabadsagvesztés letoltése utan
egy éven beliil eldterjesztett kérelemre a jogosult részére egy Osszegben ki kell utalni.

R. 74. § Nyugdijfolydsitd szerv: a Nyugdijfolyositd Igazgatdsdg, a Vasutak nyugdijasai,
illetéleg ezek hozzatartozoi vonatkozasaban pedig a MAV Rt. Nyugdij Igazgatdsag.

R. 75. § (1) Annak a nyugellatasat, baleseti rokkantsdgi nyugdijat, baleseti hozzatartozoi
nyugellatasat, aki érvényes utlevéllel atmenetileg kiilfoldon tartozkodik, belfoldon vezetett
atutaldsi betétszamlajara vagy belfoldi meghatalmazottja részére kell folyositani. A
meghatalmazott nevét és cimét az ellatasra jogosultnak a nyugdijfolyositd szerv tudomdsara kell
hoznia.

(2) A nyugdijas atmeneti kiilfoldi tartozkodasa esetén - a rea iranyadd devizajogszabalyok
szerint - kérheti ellatasa kiilfoldre utalasat.

(3) Ha a devizabelfoldi nyugdijas kiilfoldi tartozkodasa az egy évet meghaladja, a 76. § (3)
bekezdés szerinti adategyeztetésre vonatkozo rendelkezések red is kiterjednek. Az adategyeztetés
modjara a nyugdijfolydsito szerv a kozremiikodd pénzintézettel megallapodast kothet. A kiilfoldi
tartdzkodas miatt ki nem fizetett nyugellatast, baleseti rokkantsdgi nyugdijat, hozzatartozoi,
hozzatartozodi baleseti nyugellatast a jogosult hazaérkezése utan kérelmére ki kell fizetni.

R. 76. § (1) A Tny. 77. §-dban meghatarozott személy részére megallapitott nyugellatast,
baleseti nyugellatast és baleseti jaradékot a nyugdijfolyositd szerv a vele szerzddéses
kapcsolatban all6 - a jogosult altal megjeldlt - pénzintézethez utalja.

(2) A (1) bekezdésben foglaltak szerint kell eljarni akkor is, ha kiilfoldon €16 személy kéri az
orszag elhagydsat megel6z6 iddponttdol megallapitott - korabbi - nyugelldtdsdnak (baleseti
nyugellatasanak), illetve baleseti jaradékanak a folyositasat.

(3) A nyugdijfolyositd szerv az (1)-(2) bekezdés hatalya ala tartozo kiilfoldon él6 személyre
nézve minden naptari évben legfeljebb kétszer adategyeztetést végez. Az ebbdl a célbol kikiildott
nyomtatvanyt a nyugellatasban, baleseti nyugellatisban részesiildnek megfeleléen Kkitdltve,
aldirva és kozjegyz6 vagy kiilfoldi hatosag, illetdleg a Magyar Koztarsasag kiilképviseleti szerve
altal hitelesitve vissza kell kiildenie. Az egészségi allapota vagy szocialis helyzete miatt szocialis
vagy egészségiigyi intézményben tartdozkodo, illetve ellatdsban részesiild személy esetében az
emlitett intézmények vagy azok orvosa altal igazolt adatokat és tényeket - az ellenkezd



bizonyitasig - hitelt érdemlden bizonyitottnak, igazoltnak kell tekinteni. Ha a kitoltott
nyomtatvdny kilencven napon beliil nem érkezik vissza, vagy visszaérkezik, de abbol a
jogosultsag fennalldsa nem tiinik ki, az ellatas folydsitasat a hatarid6 lejarta vagy a visszaérkezés
napjat kovetd masodik naptari honap elsé napjaval fel kell fliggeszteni. Késdbbi hidnypotlas
esetében az ellatast - a Tny. 80. §-a (1) bekezdésében foglaltakat is alkalmazva - tovabb kell
folyositani. Az adategyeztetés modjara a nyugdijfolyositd szerv a kézremiikodd pénzintézettel
megallapodast kothet.

Az igény érvényesitésének egyéb szabalyai

Tny. 80. § (1) Ha az igény elbiralasa utan megallapitjak, hogy az illetékes
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv az eljardsa soran tévedett, mulasztott vagy jogszabalyt
sértett, és emiatt az igényt elutasitottak vagy alacsonyabb osszegii nyugellatast allapitottak
meg, illetéleg folyositottak, akkor a hiba megallapitasatol szamitott 6t éven belill jaré
osszeget, valamint az (5) bekezdés szerinti késedelmi kamatot ki kell fizetni.

(2) Ha az (1) bekezdés szerinti hibat a foglalkoztaté vagy egyéb szerv kovette el, akkor a
késedelmikamat-fizetési kotelezettség nem a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervet, hanem a
hibat elkoveto foglalkoztatét vagy egyéb szervet terheli. Ha a birésag a rokkantsag vagy a
munkaképesség-valtozas tekintetében a 72. §-ban emlitett orvosi bizottsag szakvéleményétol
eltéréen dontott, akkor a jogosult részére kifizetett késedelmi kamat az Egészségbiztositasi
Alapot terheli, a késedelmi kamat megtéritését és elszamolasat az Orszagos
Nyugdijbiztositasi Foéigazgatésag ¢és az  Orszagos [Egészségbiztositasi Pénztar
megallapodasban rendezi.

(3) Abban az esetben, ha az (1) bekezdés szerinti hibaért a nyugdijbiztositasi igazgatasi
szervet, a foglalkoztatét vagy egyéb szervet is felelosség terhel, a késedelmi kamatot
kozrehatasuk aranyaban kotelesek megfizetni. Ha a kozrehatasuk aranya nem allapithaté
meg, a késedelmikamat-fizetési kotelezettség egyenlo aranyban all fenn.

(4) A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv a (2)-(3) bekezdések szerinti kitelezettet terheld
késedelmi kamatot fizetési meghagyas kibocsatasaval érvényesiti.

(5) A késedelmi kamat mértéke az 1998. januiar 1-jét megel6z6 visszamendleges
idotartamra naptari naponként 0,13 szazalék, az 1997. december 31-ét koveto idétartamra
annak naptari napokra szamitott mértéke megegyezik az adézas rendjérél szolo 1990. évi
XCI. torvény 67. §-anak (2) bekezdése szerinti - a felszamitas idopontjaban érvényes
jegybanki alapkamat kétszeresének 365-6d részében meghatarozott - késedelmi potlékkal.

(6) Az esedékessé valt és fel nem vett nyugellatast az esedékességtol szamitott egy éven
beliil lehet felvenni.

Tny. 81. § Az e torvényben szabalyozott nyugellatas, hozzatartozoi nyugellatas iranti
igények érvényesitésével kapcsolatos valamennyi eljaras illeték- és koltségmentes.

Tny. 82. § (1) Az, aki a rea iranyado oregségi nyugdijra jogosito korhatart elérte ¢és eddig
az idopontig legalabb husz év szolgalati id6t szerzett, kérheti a nyugdija Osszegének
folyositas nélkiilli megallapitasat (a tovabbiakban: rogzitett nyugdij). Amennyiben a
nyugdijra jogosito korhataron tul tovabb dolgozik ugy, hogy legalabb 365 naptari napra
szolgalati ido6t szerez, és ez ido alatt nem kéri a nyugdija folyositasat, a tényleges nyugdijba
menetel idején - amennyiben szamara kedvezébb - valaszthatja a nyugdijkorhatar
betoltésére rogzitett nyugdijként kiszamitott és az évenkénti emelésekkel novelt nyugdijat a
tényleges nyugdijba vonulaskor kiszamitott Osszeg helyett. Aki nyugdijanak folydsitas
nélkiili megallapitasat kéri, nem mindsiil oregségi nyugdijasnak.



(2) Nem vonatkozik az (1) bekezdés arra, akinek a rea iranyad6 oregségi nyugdijkorhatar
betoltésétol a tényleges nyugdijazas idépontjaig eltoltott idé legalabb fele része alatt 6zvegyi
nyugdijat (allandé 6zvegyi nyugdijat) folyositottak.

Tny. 83. § (1) Az e torvény alapjan megallapitott nyugellatasrél lemondani, azt - mint a
jogosult személyéhez kotott ellatast - atruhazni (engedményezni) nem lehet.

(2) A jogosult halala esetén a fel nem vett nyugellatast a vele kozos haztartasban egyiitt élt
hazastars, gyermek, unoka, sziild, nagysziilo és testvér egymast kovetd sorrendben, ezek
hianyaban az orokos veheti fel a halal napjatol vagy a hagyatéki végzés jogerdssé valasa
napjatol szamitott egy éven beliil.

VIII. Fejezet
FELELOSSEGI SZABALYOK, JOGORVOSLAT

Visszafizetési és megtéritési kotelezettség

Tny. 84. § (1) Az, aki nyugellatast jogalap nélkiil vett fel, koteles azt visszafizetni, ha erre
a felvételtol szamitott kilencven napon beliil irasban kotelezték.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott idé elteltével a jogalap nélkiil felvett nyugellatast
attol lehet visszakovetelni, akinek a nyugellatas felvétele felrohato.

Tny. 85. § (1) A foglalkoztato és egyéb szerv koteles megtériteni a jogalap nélkiil felvett
nyugellatast, ha a nyugellatas jogalap nélkiili megallapitasa, illetoleg folyositasa az 6
mulasztasanak vagy a valdosagtol eltéré adatszolgaltatasanak a kovetkezménye, és a
nyugellatast a 84. § alapjan visszakovetelni nem lehet.

(2) Ha nyugellatas jogalap nélkiili megallapitasaért, illetéleg felvételéért a foglalkoztatot
vagy egyéb szervet és a nyugellitisban részesiilot is felelésség terheli, a jogalap nélkiil
felvett nyugellatast kozrehatasuk aranyaban kotelesek megtériteni, illetéleg visszafizetni.
Ha a kozrehatisok arianya nem allapithaté meg, a felelésoket egyetemlegesen kell
megtéritésre, illetoleg visszafizetésre kotelezni.

Tny. 86. § (1) A 84. § (1) bekezdésében megjelolt hataridon beliil a jogalap nélkiil felvett
nyugellatassal kapcsolatban a foglalkoztatoé és az egyéb szerv abban az esetben kotelezheto
a megtéritésre, ha

a) a nyugellatas jogalap nélkiili felvevéje meghal, mielott visszafizetési kotelezettségének
eleget tett, vagy

b) a nyugellatas jogalap nélkiili felvétele kizarolag a foglalkoztato, illetéleg az egyéb szerv
mulasztasinak vagy a valésagtol eltéré adatszolgaltatisinak a kovetkezménye, és a
visszafizetésre kotelezettol a jogalap nélkiil felvett nyugellatas nem hajthato be.

(2) Ha az nyugellatas jogalap nélkiili megallapitasaért, illetéleg a felvételéért tobb
foglalkoztatot vagy egyéb szervet terhel felelosség, a jogalap nélkiil felvett nyugellatas
megtéritéséért egyetemlegesen felelnek.

(3) A jogalap nélkiil felvett nyugellatassal kapcsolatban a kozrehatas aranyaban
megallapitott megtéritési kotelezettség nem modosithaté azon a cimen, hogy a
visszafizetésre kotelezettol az 6t terhelé rész nem hajthato be, illetoleg azt mérsékelték, vagy
elengedték.



Tny. 86/A. § Az, aki a jogosult halila esetén a kiutalt nyugellatast jogalap nélkiil vette fel,
koteles azt visszafizetni, ha erre 6t irasban kotelezték.

Tny. 87. § (1) A foglalkoztaté koteles megtériteni a baleseti rokkantsagi nyugdijat, a
baleseti hozzatartozoi nyugellatast, ha a baleset annak a kovetkezménye, hogy 6 vagy
megbizottja a rea nézve kotelezo munkavédelemi szabalyzatnak, a munkavédelemrdl sz6l6
1993. évi XCIII. torvény eléirasainak nem tett eleget. Ugyanilyen megtéritési kotelezettség
terheli a foglalkoztatot akkor is, ha 6 vagy alkalmazottja (tagja) a balesetet szandékosan
idézte elo.

(2) Az (1) bekezdés rendelkezésének alkalmazasa soran a foglalkoztaté alatt a Munka
Torvénykonyve 193/C. §-anak c¢) pontjaban meghatarozott kolcsonvevot kell érteni.

Tny. 88. § (1) Aki a nyugellatasra jogosult megrokkanasaért vagy halalaért felelés, koteles
az emiatt nyujtott nyugellatast megtériteni. A megtéritési kotelezettség olyan mértékben all
fenn, amilyen mértékben a felelésség megallapithato.

(2) A felelosség megallapitasara a Polgari Torvénykonyvnek a szerzédésen Kkiviil okozott
karokért fennallé felelosségre vonatkozo szabalyait kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy
a felelosség abban az esetben is fennall, ha a nyugellatasra jogosultnak vagyoni kara nincs.

(3) A foglalkoztat6 az altala foglalkoztatott biztositott iizemi balesetével kapcsolatban az
(1)-(2) bekezdések rendelkezései alapjan megtéritésre nem kotelezheto.

Tny. 89. § (1) A 87. §, illetve 88. § alapjan megtéritésre kotelezett a ténylegesen nyujtott
nyugellatasért felelés. A megtérités osszege nem csokkentheté azért, mert a megtérités
alapjat képezo nyugellatasra jogosultat egyéb cimen is megilletné a nyugellatas.

(2) A megtéritési kotelezettségnek havonta, a targyhonapot koveté honap 12. napjaig kell
eleget tenni. A kotelezett azonban kérheti, hogy a nyugellatasnak az évenkénti emeléseket
tartalmazo osszegét évenként elére - minden év marcius 12-¢éig, illetoleg évkozbeni kotelezés
esetén a hatarozat jogerére emelkedését koveté harminc napon beliil - térithesse meg. Ha a
megtéritendo ellatas folyositasa az adott naptari honap vagy év folyaman megsziinik, akkor
a befizetett 6sszeg még hatralévo részét vissza kell fizetni.

(3) Az ellatas (1) bekezdés szerinti megtéritésére egyosszegben keriil sor, ha azt

)

b) a megtéritésre kotelezett gazdalkodo szervezet (foglalkoztato vagy egyéb szerv) a
csodeljarasrol, felszamolasi eljarasrol és a végelszamolasrol szolo 1991. évi IL. torvény (a
tovabbiakban: Cstv.) szerinti felszamolassal, illetoleg végelszamolassal jogutod nélkiil
megsziinik.

A megtéritendo oOsszeget a rokkantsagi nyugdijnak, baleseti rokkantsagi nyugdijnak,
tovabba a sziil6i nyugdijnak a kérelem benyujtasat, vagy a Cstv. szerinti felszamolast,
illetoleg végelszamolast elrendelé végzés kozzétételét megel6z6 honapban érvényes osszege,
valamint az ellatasban részesiilo személyre iranyadé oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig
szamitott idétartam tizenot naptari évvel novelt tartama, az arvaellatas esetében az arva 25.
életéve betoltéséig, az 6zvegyi nyugdijnal az 6zvegyre iranyadé oregségi nyugdijkorhatar
eléréséig szamitott idotartam alapulvételével kell meghatarozni. A hozzatartozoi
nyugellatisok megtéritésére vonatkozé rendelkezéseket a baleseti hozzatartozoi

(4) A (2)-(3) bekezdésnek a baleseti rokkantsagi nyugdijra vonatkozo rendelkezéseit a
baleseti jaradék megtéritésére vonatkozoan azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az
egyosszegli megtérités meghatarozasanal az Eb. 58. §-a (1) bekezdésének a) pontjaban
emlitett baleseti jaradék esetében legfeljebb az Eb. 57. § (2) bekezdése szerinti idotartamot
kell alapul venni.



(5) A fizetési kotelezettség teljesitésének elmulasztasa vagy késedelmes teljesitése esetén a
kotelezett a Polgari Torvénykonyv 301. §-anak (1) bekezdésében foglaltak alapjan, az ott
meghatarozott mértékii késedelmi kamatot koteles fizetni.

A kovetelés érvényesitése

R. 77. § (1) A Tny. 93. §-a (3) bekezdésének a) pontja szerinti azonnali beszedési megbizas
érvényesitése céljabol a fizetésre kotelezett 15 napon belill koteles a pénzforgalmi
bankszdmlaszamat (bankszamlaszamait) - a Tny. 97. §-a (1) bekezdésében foglaltak alapjan - a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv felhivasara k6zolni.

(2) Az azonnali beszedési megbizas a kotelezett barmely pénzforgalmi bankszamldja ellen
benyujthatd. A bankszamlat vezetd hitelintézet a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv azonnali
beszedési megbizasat a fizetésre kotelezd jogerds hatarozat, illetbleg a jogerds fizetési
meghagyas egyidejl csatolasaval teljesiti.

R. 78. § (1) A tartozas Tny. 93. §-a (3) bekezdésének b) pontja szerinti kozvetlen letiltasardl a
fizetési meghagyast (fizetésre kotelezd hatarozatot) kibocsatd illetékes nyugdijbiztositasi
igazgatdsi szerv akkor intézkedik, ha a fizetésre kotelezett személy a jogerds fizetési
meghagyassal (fizetésre kotelezd hatarozattal) megallapitott tartozasat az eldirt teljesitési
hataridére nem fizette meg, és

a) A tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény (a tovébbiakban: Tbj.) 5. §-dban
emlitett jogviszonybol szarmazé jovedelemmel rendelkezik,

b) nyugdijban vagy nyugdijszerii rendszeres szocialis ellatdsban részesiil,

¢) egyéb kifizet6tol jard rendszeres jarandosagban vagy kifizetésben részesiil, [a tovabbiakban
az a)-c) pontok egyiitt: jovedelem].

(2) Az illetékes nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv az (1) bekezdés szerinti jovedelem letiltasa
esetén harom példdnyban "Letiltdsi rendelvény"-t allit ki. Ennek elsd példanyat a fizetésre
kotelezett foglalkoztatojanak vagy a jovedelmet folyodsitd szervnek, kifizetonek (a tovabbiakban
egylitt: munkaltatd) tértivevénnyel kiildi meg, masodik példanyat pedig a kdvetelést megalapozéd
iratokhoz csatolja. A "Letiltasi rendelvény" harmadik példanyat a fizetésre kotelezett személynek
kell tértivevénnyel megkiildeni.

(3) A munkaltato - a "Letiltasi rendelvény" kézhezvétele utan - a jovedelembdl levont 6sszeget
koteles a kifizetés esedékességekor a nyugdijbiztositasi igazgatdsi szerv altal megjeldlt - a
Magyar Allamkincstarnal vezetett - szamlara befizetni, vagy nyolc napon beliil értesiteni az
illetékes nyugdijbiztositasi igazgatasi szervet arrdl, ha

a) a letiltdas foganatositasanak valamilyen akadalya van (igy kiilonosen: a jovedelmet mar
letiltottak, lefoglaltdk, a fizetésre kotelezett személy munkavégzésre iranyuld jogviszonya,
illetleg a nyugdijra vagy egyéb jaranddsagra, kifizetésre vald tovabbi jogosultsdga megsziint),
illetve

b) a letiltas foganatositasa ardnytalanul hosszll id6t venne igénybe.

(4) A munkaltatd (3) bekezdésben meghatarozott értesitési kotelezettsége a letiltds késObb
felmeriil6 akadélya esetén is fennall.

(5) A letiltasra egyebekben a birosagi végrehajtasrol szold 1994. évi LIII. térvény (a
tovabbiakban: Vht.) 61-79. §-aiban foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.

R. 79. § (1) A Tny. 93. §-a (4) bekezdése alapjan a behajtasi eljaras lefolytatasara iranyuld
megkeresésben az ad6zés rendjérdl szold 1990. évi XCI. térvény (a tovabbiakban: Art.) 93. § (2)
bekezdésében foglaltakon til fel kell tiintetni a behajtast kérének a Magyar Allamkincstarnal



vezetett szamlaja szamat és a megkereséshez csatolni kell a jogerds fizetési meghagyas (fizetésre
kotelezd hatarozat) egy, az eredetivel megegyezd hitelesitett példanyat, valamint az azonnali
beszedési megbizasnak vagy a munkabérbol, egyéb rendszeres jaranddsagbdl, illetdleg kifizet6tol
jar6 kifizetésbdl torténd kozvetlen letiltdsnak az eredménytelenségét igazold okmany(ok)
masolati példanyat. A behajtasi eljarads sordn az addhatdsag és a behajtast kérd egyebekben az
Art. 93. § (3)-(7) bekezdéseinek rendelkezései szerint jar el.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat kell megfelelden alkalmazni

a) a korengedményes nyugdijtartozasok behajtasa esetében azzal, hogy a behajtasi eljarast
kozvetleniil a Nyugdijfolydsitd Igazgatdosag kezdeményezi az adds munkaltatd székhelye szerint
illetékes allami adohatosagnal,

b) a Tny. 97. §-a (4) bekezdése szerinti koltség behajtasanal,

¢) a Tny. 80. §-a (2)-(3) bekezdésén alapuld késedelmi kamat kovetelés behajtasa esetén azzal,
hogy a behajtasi eljarast a Nyugdijfoly6sité Igazgatésag kezdeményezi kozvetleniil az ados
sz€khelye szerint illetékes allami adohatdsagnal.

(3) Az addhatdsag a kovetelés (tartozas) megtériilt 6sszegét a megtériiléstdl szamitott 15 napon
beliil atutalja a behajtast kérd altal - a behajtasra iranyuld megkeresésben - megjelolt, a Magyar
Allamkincstarnal vezetett szamlara. Az adohatosag a behajtasi eljaras befejezését kovetd 15
napon beliill koteles értesiteni a behajtast kérdt a tartozds behajthatatlansaganak tényérdl és a
behajthatatlan tartozas 6sszegérol.

(4) A behajtast kér6 koteles a végrehajtasi eljaras meginditasa utan is minden olyan koriilményt
az illetékes elsd fokon eljardo 4allami adohatésdg tudomésara hozni, amely a kovetelés
fennallasara, annak megsziinésére, vagy csokkentésére vonatkozik. E t4jékoztatés
elmulasztasabol eredd esetleges karért a behajtast kéro felel.

(5) A letiltast foganatosito, illetéleg a behajtasi eljarast kezdeményezé nyugdijbiztositasi
igazgatasi szervnek a jogerdsen megallapitott tartozast tordlnie kell, ha

a) a fizetésre kotelezett személy meghalt,

b) a végrehajtasi jog eléviilt,

¢) a tartozast a Tny. 94. § (1) bekezdése alapjan az arra jogosult méltanyossagbol elengedte,

d) a kotelezett személlyel szemben lefolytattdk a behajtasi eljarast, de az nem vezetett
eredményre, illetve

e) a tartozas 0sszege nem haladja meg az 5000 forintot.

(6) A behajthatatlansdg szempontjabdl behajtasi eljarasnak kell tekinteni a felszdmolasi és
egyszertsitett felszdmolasi eljarasokat is.

R. 80. § (1) A jogalap nélkiil felvett ellatds visszafizetése, illetéleg megtéritése érdekében
hatdrozatot kell hozni. Ha a jogalap nélkiil felvett ellatdssal kapcsolatban visszafizetési
kotelezettség nem allapithatd meg, a megtérités irant fizetési meghagyassal kell intézkedni. A
nyugdijbiztositasi igazgatasi, illetéleg nyugdijfolydsité szerv egyéb kovetelését is fizetési
meghagyassal érvényesiti.

(2) A Tny. 6. §-a szerinti ellatas jogalap nélkiili felvétele esetén a visszafizetésre, illetdleg a
megtéritésre kotelezd hatarozatot a nyugdijfolyo6sitd szerv hozza. Ha azonban a tulfizetés az
ellatas helytelen megallapitdsa miatt tortént, az azt megallapitd szerv hoz modositoé hatarozatot,
amelynek rendelkezd részében utal arra, hogy a visszafizetésre kotelezd hatarozatot a
nyugdijfolyositd szerv hozza meg.

(3) A modositast €és a visszafizetésre kotelezést illetben abban az esetben is kiilon-kiilon
hatarozatot kell hozni, ha az ellatast helyteleniil megéllapitdé hatirozatot a nyugdijfolyositd
szervnek kell modositania.

(4) A levonast a visszafizetésre kotelez6 hatarozat jogerdre emelkedése utan lehet megkezdeni.



R. 81. § (1) A Tny. 87-88. §-an, illetleg a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997.
évi LXXXIIL. torvény 73. §-an alapuld nyugellatds, baleseti nyugellatds, valamint - a
megallapitas kezd6 id6épontjatol fiiggetlentil - a baleseti jaradék megtéritésére iranyuld kovetelést
az a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv - a Vasutaknal a MAV Rt. Nyugdij Igazgatésag -
érvényesiti, amely a megtéritend ellatast megallapitotta. A megtéritendd Osszeget az illetékes
nyugdijbiztositisi igazgatasi szervnek a Magyar Allamkincstarnal vezetett szamlajara kell
atutalni, illetéleg a Vasutaknal a MAV Rt. Nyugdij Igazgatosagnak kell megfizetni.

(2) Ha az (1) bekezdés szerinti megtéritési igényt a nyugdijfolyositd szerv érvényesiti, a
megtéritendd Osszeget a Nyugdijfolyositd Igazgatosagnak a Magyar Allamkincstarnal vezetett
szamlajara kell atutalni, a Vasutaknal pedig a MAV Rt. Nyugdij Igazgatosagnak kell megfizetni.

(3) Az (1)-(2) bekezdés szerint érvényesitésre keriild kovetelésekkel kapcsolatos
nyilvantartasok, elszdmoldsok vezetése a nyugdijbiztositdsi igazgatasi szervek - a Vasutaknal a
MAV Rt. Nyugdij Igazgatésag - feladatat képezi.

(4) Az egészségbiztositdsi pénzellatdsok megtéritése soran a megtériilt kovetelések
elszamolasanak modjarol, valamint az emlitett ellatdsok megtéritésével kapcsolatos - kiilon
jogszabalyban megkdvetelt, kdzvetleniil az egészségbiztositasi igazgatasi szervek hatdskorébe
tartozd - hozzdjarulasok, engedélyek beszerzésének modjardl, a két adgazat igazgatasi szervei
kozotti kapesolattartas részletes szabalyairol az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag és az
Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar - legkésdbb 2001. marcius 31-ig - megallapodast kot.

R. 82. § A megtéritési és a Tny. 86/A. § szerinti visszafizetési (visszatéritési) kovetelés az
ellatas esedékességétdl szamitott 6t éven beliil érvényesithetd.

R. 83. § A visszafizetésre kotelezett halala esetén a kovetelés meg nem tériilt Osszegét - az
orokség erejéig - az 6rokostdl be kell hajtani. A hozzétartoz6 sajat jogl vagy hozzatartozoi
nyugellatasabol - ide nem értve a Tny. 83. §-anak (2) bekezdése szerint kifizetett 0sszeget - a
meg nem tériilt tartozast levonni, illetéleg azt a hozzatartoz6tol behajtani nem lehet.

R. 83/A.§

Késedelmi kamat

Tny. 90. § Ha az illetékes nyugdijfolyosité szerv a megallapitott nyugellatas folyositasat a
hatarozat kézbesitését koveté 15 napon beliill nem teljesiti, a késedelmi potlékkal azonos
mértékii kamatot koteles fizetni a késedelmesen folydsitott nyugellatas osszege utan. A
kamatot az emlitett hatarido lejartat koveté naptol kell szamitani.

Mulasztasi birsag

Tny. 91. § (1) Az a kotelezett, aki az e torvényben meghatarozott bejelentési,
nyilvantartasi, adatszolgaltatasi, illetoleg a nyugdijbiztositasi feladatok ellatasaval
kapcsolatos egyéb kotelezettségét nem teljesiti vagy késedelmesen teljesiti, illetve annak
nem az eléirt modon tesz eleget, 10 000 forinttél 100 000 forintig terjedd, a jogsértés egy
éven beliili ismételt megallapitasa esetén 200 000 forintig terjed6é mulasztasi birsagot koteles
fizetni.

(2) A vallalkozasi tevékenységet folytaté maganszemélyek 100 000, a foglalkoztatok, egyéb
szervek 200 000 forintig terjedé mulasztasi birsag megfizetésére kotelezhetok, ha

a) a jogszabalyokban eléirt bizonylatok, konyvelések, nyilvantartasok, egyéb okmanyok
hianyaban, vagy azoknak az eléirasoktdl eltéro vezetésével,

b) hibas vagy valétlan adatszolgaltatassal,



¢) nyilatkozattétel elmulasztasaval (tantvallomas jogosulatlan megtagadasaval)
vagy mas moédon az ellendrzést akadalyozzak.

(3) A mulasztasi birsag kiszabasanal a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervnek mérlegelnie
kell a mulasztas koriilményeit, igy kiilonosen a mulasztas silyat, gyakorisagat, tovabba azt,
hogy a mulaszté - a maganszemély, illetve a foglalkoztaté; egyéb szerv esetén annak
intézkedésre jogosult képviseldje, alkalmazottja, tagja vagy megbizottja - az adott
helyzetben a tole elvarhato koriiltekintéssel jart-e el.

(4) A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv a mulasztasi birsagot fizetésre kotelezo
hatarozattal érvényesiti azzal, hogy a hatarozat elleni jogorvoslatra a 95. § (1) és (3)
bekezdésének rendelkezései az iranyadok. A mulasztasi birsagot az illetékes
nyugdijbiztositasi szervhez kell befizetni.

Tny. 92. §

A kovetelés érvényesitése

Tny. 93. § (1) A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv az e torvényen alapulé kovetelését ot
éven beliil érvényesitheti. Ha a kovetelésre alapot adé magatartas jogerds biroi itélettel
megallapitottan biincselekmény, a kovetelés 6t éven til is érvényesitheté mindaddig, amig a
biintethetéség el nem éviil.

(2) A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv a kovetelését fizetésre kotelez6é hatarozattal,
illetoleg fizetési meghagyassal érvényesiti. A jogerére emelkedett hatarozat, illetéleg fizetési
meghagyas végrehajthaté kozigazgatasi hatarozat.

(3) Amennyiben a fizetésre kotelezett munkaltaté, egyéb szerv és személy a fizetésre
kotelezd hatarozat, illetéleg a fizetési meghagyas jogerore emelkedésétol szamitott tizenot
napon beliil fizetési kotelezettségét nem teljesiti, a hatarozatot hozo, illetéleg a fizetési
meghagyast kibocsaté nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv a kovetelését

a) a bankszamlaval rendelkezo kotelezett esetében azonnali beszedési megbizassal,

b) bankszamlival nem rendelkezo kotelezett személy esetében munkabérbél vagy egyéb
rendszeres jarandosagbol, tovabba Kkifizet6tél jaro Kkifizetésb6l torténo letiltassal
érvényesiti.

(4) Ha a (3) bekezdésben meghatarozott végrehajtasi eljaras nem vezet, vagy
elérelathatéan nem vezetne eredményre, a kovetelést a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv
megkeresésére az allami adohatosag teriiletileg illetékes szerve ingo- és ingatlan-
végrehajtassal hajtja be.

Tartozas mérséklése, elengedése, fizetési konnyitésének engedélyezése

Tny. 94. § (1) A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv vezetéje a maganszemély kérelme
alapjan az 6t terhelé - a nyugellatas visszafizetése, a megtérités és annak a 89. § (5)
bekezdése szerinti késedelmi kamata cimén megallapitott - tartozast (kovetelést), valamint a
mulasztasi birsagtartozast méltanyossagbol mérsékelheti vagy elengedheti, ha azok
megfizetése a maganszemély és a vele egyiitt él6 kozeli hozzatartozok megélhetését sulyosan
veszélyezteti.

(2) A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv vezetdje Kkivételes méltanylast érdemlo
koriilmények esetén, a foglalkoztaté és egyéb szerv (a tovabbiakban egyiitt: kotelezett)
kérelmére, az 6t terhelé6 mulasztasi birsagtartozast mérsékelheti vagy elengedheti, ha a
koriilményekb6l megallapithaté, hogy a kotelezett, illetve annak intézkedésre jogosult



képviseldje, alkalmazottja, tagja vagy megbizottja, az adott helyzetben a tdle elvarhaté
koriiltekintéssel jart el. A mulasztasi birsag mérséklésénél vagy elengedésénél az eset Gsszes
koriilményeit mérlegelni kell, kiilonosen a mulasztas keletkezésének koriilményeit, annak
sulyat, gyakorisagat. Nincs helye a mulasztasi birsag mérséklésének vagy elengedésének, ha
a mulasztas a kotelezett szindékos magatartasanak a kovetkezménye.

(3) A foglalkoztatot és egyéb szervet terhelé6 megtérités és annak a 89. § (5) bekezdése
szerinti késedelmi kamata cimén megallapitott kovetelésre (tartozasra) - a kotelezett
kérelme alapjan - a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv vezetoje fizetési halasztast vagy
részletfizetést (a tovabbiakban egyiitt fizetési konnyités) engedélyezhet. A fizetési konnyités
abban az esetben engedélyezhetd, ha a fizetési nehézség atmeneti jellegii, azaz a tartozas
(kovetelés) késobbi megfizetése a koriilményekbdl valésziniisithet6. A kérelem elbiralasa és
a feltételek meghatarozasa soran figyelembe kell venni a fizetési nehézség kialakulasanak
okait és koriilményeit. A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv vezetdje a fizetési konnyitést
engedélyezd hatarozataban a kedvezmény alkalmazasat feltételhez is kotheti. A fizetési
konnyités érvényét veszti és a tartozas - annak jarulékaival egyiitt - egy osszegben
esedékessé valik, ha a kotelezett a fizetési konnyités engedélyezése soran meghatarozott
feltételeket nem teljesiti.

(4) Az (1)-(3) bekezdés rendelkezéseitol eltéroen

a) a Nyugdijfolyosito Igazgatosag vezetdje jar el, ha a hatarozatot, fizetési meghagyast a
Nyugdijfolyosito Igazgatiosag illetékes szakagazati egysége,

b) a MAV Rt. Nyugdij Igazgatésag vezetéje jar el, ha a hatarozatot, fizetési meghagyast a
MAYV Rt. Nyugdij Igazgatosag vagy a GYSEV Rt. Igazgatésiga
hozta, illetoleg bocsatotta ki.

(5) A nyugdijbiztositisi igazgatasi szerv, valamint a MAV Rt. Nyugdij Igazgatésag
vezetéje a (3) bekezdés szerinti jogkorét csak a 93. § (3) bekezdésében meghatarozott
végrehajtasi eljaras befejezéséig gyakorolhatja.

Jogorvoslat

Tny. 95. § (1) A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv vezetGje - a vasutas biztositottakat,
illetéleg hozzatartozoikat illetéen a MAV Rt. Nyugdij Igazgatésag vezetéje - jar el

a) a nyugellatasokkal kapcsolatban, tovabba

b) a jogalap nélkiil felvett nyugellatas visszafizetésére, illetéleg megtéritésére kotelezett és
a nyugdijbiztositasi ligyviteli feladatot ellatéo szerv kozott, valamint a nyugdijbiztositasi
igazgatasi szervnek a biztositasi kotelezettség targyaban hozott hatarozataval kapcsolatban
felmeriilt vitas iigyekben.

(2) A Kkizardlagos mérlegelési jogkorben, a méltanyossagi alapon torténé nyugellatas
megallapitasanak engedélyezésére, tovabba a 94. § szerinti tartozas mérséklésére,
elengedésére, tovabba fizetési konnyitésének engedélyezésére iranyulé kérelem targyaban
hozott intézkedéssel, illetéleg hatarozattal szemben jogorvoslattal élni nem lehet.

(3) A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv masodfoku hatarozata ellen az érintett keresettel
fordulhat az els6 foku hatarozatot hozo szerv székhelye szerint illetékes birosaghoz.

(4) Amennyiben egyéb kizaro ok nincs, a megallapitott nyugellatist annak ellenére
folyositani kell, hogy a keresetlevelet benyujtottak.

(5) A megtéritésre kotelezett az ellene kibocsatott fizetési meghagyas ellen a kézbesitést
koveté harminc napon beliil birésaghoz fordulhat. A fizetési meghagyas ellen hataridoben
benyujtott keresetnek a vitatott 6sszeg erejéig halaszto hatalya van.



R. 84. § (1) A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv elsé foku hatarozata ellen az érintett
nyugdijigényld az elsé foku hatdrozat kézhezvételét kovetd 15 napon beliil fellebbezést nyujthat
be az elsd foku hatarozatot hozd nyugdijbiztositasi igazgatdsi szervhez. A fellebbezést
hatarozattal kell elbiralni.

(2) A méasodfoku hatarozat elleni keresetet a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil
kell benyujtani az elsé foku hatdrozatot hoz6 nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv székhelye szerint
illetékes birosaghoz.

(3) Ha nincs kizard ok, a megallapitott nyugellatast, baleseti nyugellatdst annak ellenére
folyositani kell, hogy az ellatast megallapitdé hatarozat ellen az érintett fellebbezett vagy
keresettel birdsaghoz fordult.

(4) Ha a kereset elbiralasa soran vitassa valik, hogy az igényl6 korkedvezményes munkakorben
dolgozott-e, az Orszadgos Nyugdijbiztositasi Foigazgatdsag a 7. § (2) bekezdésében meghatarozott
szervekkel egyeztetett véleményt ad.

R. 84/A. § (1) Az adatszolgaltatasra kotelezett foglalkoztatot vagy egyéb szervet nem terhelik a
Tny. 97. §-a (4) bekezdése szerinti koltségek, ha az adatszolgaltatast utdlag a 88. § (1)-(2)
bekezdése szerinti szamitogépes programmal, illetleg adathordozon teljesiti.

(2) Ha az adatszolgéltatasra kotelezett mulasztdsa miatt az adatok utdlagos beszerzése,
feldolgozasa, az adatbazis visszadllitdsa a nyugdijbiztositasi igazgatdsi szervre harul, vagy a
kotelezett nem az (1) bekezdésben emlitett mddon teljesiti utdlagosan az adatszolgaltatast,
biztositottakként 1200 forint Osszegli koltség megtéritése terheli a kotelezettet. A koltség
felszamitdsa nem érinti a Tny. 91. §-a szerinti mulasztisi birsdg kiszabdsara vonatkozo
jogosultsagot.

(3) A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv a (2) bekezdés szerinti koltségek megtéritését fizetésre
kotelezod hatarozattal érvényesiti. A megtéritendd koltség Osszegét a fizetésre kotelezd hatarozatot
kibocsaté nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv - Magyar Allamkincstarnal vezetett - szamlajara kell
megfizetni.

(4) A Tny. 89. § (5) bekezdésének, valamint a Tny. 94. § (3) bekezdésének rendelkezéseit a
Tny. 97. § (4) bekezdése szerinti koltségek és annak kamatai tekintetében is alkalmazni kell.

R. 85. § (1) A Tny. 97-98. §-ainak alkalmazdsa szempontjabdl nyugdijbiztositdsi igazgatési
szerv, illetdleg illetékes nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv alatt

a) a foglalkoztato és egyéb szerv lakcime (telephelyének cime), illetdleg

b) a nyugdijas lakohelye
szerint illetékes megyei nyugdijbiztositasi igazgatosagot (kirendeltséget) kell érteni.

(2) A Tny. 97. § (3) bekezdés szerinti esetben a nyugellatas folyositasat érintd tényt, adatot a
Nyugdijfolyésito Igazgatosagnak (ha az ellatist a MAV Rt. Nyugdij Igazgatosaga allapitotta meg
a MAV Rt. Nyugdij Igazgatosagnak) kell bejelenteni. A bejelentési kotelezettség teljesitésének
hatérideje a valtozast kovetd 15. nap.

IX. Fejezet

A NYILVANTARTASI ES ADATSZOLGALTATASI KOTELEZETTSEG

Adatvédelmi rendelkezések



Tny. 96. § (1) A nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek - ideértve a foglalkoztatokat, illetve
egyéb szerveket - a természetes személyrol adatokat tarsadalombiztositasi azonosito jel (a
tovabbiakban: TAJ-szam), valamint tarsadalombiztositasi folyoszamlaszam alkalmazasaval

a) a nyugellatasok, illetoleg a nyugdijbiztositas szerveinek hataskorébe utalt mas ellatasok
megallapitasa, folyositasa és ellenérzése, tovabba

b) a nyugdijbiztositast illeto befizetések érdekében
tarthat nyilvan.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott célra a tarsadalombiztositasi jogszabalyban, illetve
torvényben meghatarozott

a) személyi adatok (név, leanykori név, anyja neve, sziiletési hely, sziiletés éve, honapja és
napja),

b) csaladi allapot, Allampolgarsag,

¢) lakohely (tartézkodasi hely),

d) foglalkozas, munkahely, munkakor, tevékenység,

e) a rokkantsagra vonatkozé adatok, amennyiben jogszabaly szerint a nyugellatas, egyéb
ellatas megallapitasa az egészségi allapot alapjan torténik,

Jf) a Keresetre, jovedelemre vonatkozé adatok
tarthatok nyilvan.

(3) A birosag, az ligyészség, a biiniildozés és a biintetés-végrehajtas szervei, a
nemzetbiztonsagi szolgalatok, valamint az adohatosag, a munkaiigyi és szocialis igazgatasi
szervek feladataik ellatiasa érdekében - a rajuk vonatkozé torvényekben meghatarozott
célbol és feltételek teljesiilése esetén - e torvény felhatalmazasa alapjan - tekintettel a Tbj.
43. §-anak (1) bekezdésében foglaltakra is, a nyilvantartasba felvett adatok teljes korének
igénylésére jogosultak.

(4) A (2) bekezdés szerinti adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai célu
felhasznalasra - személyazonositasra alkalmatlan modon - atadhatok.

(5) A (3) bekezdésben nem szabalyozott esetben adatok kozlésének csak akkor van helye,
ha ahhoz az érintett irasban hozzajarult.

(6) Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag vezetéje a polgarok személyes adatai
védelméért valo felelosségének korében koteles olyan technikai és szervezési intézkedéseket
tenni, ellenérzési rendszert kialakitani és adatvédelmi szabalyzatot kiadni, amely biztositja
az adatvédelmi kovetelmények teljesiilését. Az érintett személy vagy képviseldje azonban a
nyilvantartasba betekinthet, az iratokrél masolatot, illetéleg nyilvantartott adatairol
felvilagositast kérhet.

Adatszolgaltatas és bejelentési kotelezettség

Tny. 97. § (1) A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv felhivasara a nyugdijbiztositasi
feladatok ellatasahoz sziikséges adatokat tizenot napon beliil kell kozolni.

(2) A foglalkoztaté és egyéb szerv, valamint - a sajat biztositasaval osszefiiggo 1999.
december 31-e utani adatokrol - a Tbj. 5. §-a (1) bekezdésének e) pontja szerinti egyéni
vallalkozé koteles a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv részére legalabb évenkénti
rendszerességgel kozolni (atadni) a nyugdijjogosultsaghoz, illetéleg a nyugdij-
megallapitashoz sziikséges szolgalati id6, kereseti (jovedelmi) és egyéb adatokat. A Tbj. S. §-
a (1) bekezdésének e) pontja szerinti egyéni vallalkozo elsé alkalommal a 2000. évi szolgalati
ido, jovedelmi és egyéb adatairél 2001. évben koteles az adatszolgaltatasra. Az
adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitését - a Tbj. 47. §-a (1) bekezdésének rendelkezései



alapjan - a foglalkoztaté és egyéb szerv a targyévet koveté év marcius 31-ig, az egyéni
vallalkozé a targyévet koveto év aprilis 30. napjaig teljesiti. A nyugdijbiztositasi igazgatasi
szerv ezek alapjan koteles olyan nyilvantartasi rendszert kiépiteni, illetoleg miikodtetni,
amely a feladatkorébe tartozo ellatasok megallapitasahoz és folyositasahoz, tovabba
jogszabalyban eldirt egyéb feladataik teljesitéséhez sziikségesek.

(3) A nyugellatasban részesiilé személy 15 napon beliill koteles bejelenteni a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szervnek minden olyan tényt, adatot, koriilményt, amely a
nyugellatasra jogosultsagat vagy a nyugellatas folyositasat érinti. A 83. § (2) bekezdésben
megjelolt személyek vagy a nyugellatas felvételére jogositott mas személy a jogosult
halalanak tényét és annak idopontjat 15 napon beliil kotelesek bejelenteni az illetékes
nyugdijfolyosito szervnek.

(4) Ha a foglalkoztato és egyéb szerv vagy egyéni vallalkozo a (2) bekezdésben eldirt
adatszolgaltatasi kotelezettségeinek teljesitését elmulasztja, akkor az adatok utélagos
beszerzésével, feldolgozasaval kapcsolatos koltségeket koteles a nyugdijbiztositasi igazgatasi
szervnek megtériteni. E kovetelés érvényesitésére a 93. §, a jogorvoslatra a 95. § (5)
bekezdésének rendelkezései az iranyadok.

Tny. 98. § (1) A bejelentések kozvetleniil az illetékes nyugdijbiztositasi igazgatasi szervnél
vagy posta tutjan teljesithetok.

(2) A bejelentés teljesitésére megszabott hataridé szempontjabol az illetékes szervhez
torténd beérkezés idopontja az iranyado. Posta utjan torténd teljesités esetén, ha a postara
adast feladovevénnyel (postakonyvvel) igazoljak, a postara adas idopontja az iranyado.

Tny. 99. § (1) A nyilvantartasok vezetésére, az adatszolgaltatasra, az e torvényben eloirt
bejelentés teljesitésére, az igény érvényesitésére az Orszagos Nyugdijbiztositasi
Foigazgatosag szamitogépes program hasznalatat irhatja el6, illetoleg nyomtatvanyt
rendszeresithet.

(2) Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag az eloirt nyilvantartasi,
adatszolgaltatasi és bejelentési kotelezettség, tovabba rendszeresitett nyomtatvany
hasznalata al6l mentesitést adhat. Az illetékes nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv a
bejelentés modjara és a hataridokre egyes foglalkoztatokkal és egyéb szervekkel eltéré
megallapodast kothet.

Nyilvantartasi és adatszolgaltatasi kotelezettség

R. 86. § (1) A tarsadalombiztositdsi egyéni nyilvantartas részeként Nyugdijbiztositasi Egyéni
Nyilvantartd6 Lapot (a tovabbiakban: nyilvantartd lapot) kell kiallitani a Tbj. 5. §-anak (1)-(2)
bekezdésében emlitett biztositottakrol, tovabba a Tbj. 34. §-aban foglaltak alapjan szolgalati id6
szerzésére iranyuld megallapodast kotott személyrol.

(2) A Munka Torvénykonyvének a 193/C. §-a a) pontjdban meghatarozott munkavallalordl a
nyilvantarto lapot - a kdlcsonvevo altal az e rendeletben meghatarozott adatok kozlése mellett - a
kdlcsonbeadd vezeti.

(3) Nyilvantarto lapot kell kiallitani a Tbj. 26. §-aban emlitett gyermekgondozasi segélyben,
gyermekgondozasi dijban, gyermeknevelési tamogatdsban, &poldsi dijban, keresetpotld
juttatasban, munkanélkiili jaradékban, nyugdij el6tti munkanélkiili segélyben részesiild
személyrol.

(4) Nyilvantart6 lapot kell kiallitani az egyhédzi személyrol €s a szerzetesrend tagjarol.

(5) Nem kell nyilvantartd lapot kidllitani a sajat jogu nyugdijas - ide nem értve a rogzitett
nyugdijjal rendelkez6 - foglalkoztatottrol.



1999/84. APEH iranymutatas a foglalkoztatott altal fizetendo nyugdijjarulék elszamoldsa
és nyilvantartasa

R. 87. § (1) A nyilvantart6 lapot koteles kiallitani

a) a Tbj. 5. §-a (1) bekezdésének a)-b), valamint f)-g) pontjdban és a (2) bekezdésében
meghatdrozott biztositottakrol a foglalkoztatd, illetéleg a kdzpontositott illetmény-szamfejtési
szervek,

b) a Tbj. 5. §-a (1) bekezdésének c¢) pontjaban emlitett tanuldszerzodés alapjan szakképzo
iskolai tanulmanyokat folytatd tanulordél a szerzédést kotd gazdalkodd szervezet, egyéni
vallalkozo,

c¢) a Tbj. 34. §-a alapjan szolgalati id0 szerzésére megallapodast kotd személyrdl a
megallapodast kot igazgatasi szerv,

d) a Tbj. 26. §-a (1) bekezdése szerinti gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozasi
dijban, gyermeknevelési tamogatasban vagy &polasi dijban részesiild személyrdl a segélyt,
tamogatast, illetve dijat folyositd szerv, a Tbj. 34. § (5) bekezdése szerinti gyermekgondozasi
segély folyositasa nélkiil gyermeknevelési id6 elismerésére megallapodast kotd személyrdl a
megallapodast kotd igazgatasi szerv,

e) a Tbj. 5. §-a (1) bekezdésének d) pontja szerinti keresetpdtld juttatasban, munkanélkiili
jaradékban, nyugdij el6tti munkanélkiili segélyben (a tovabbiakban: munkanélkiili ellatasban)
részesiild személyrdl az ellatast megallapito és folydsitd szerv,

f) aThj. 5. §-a (1) bekezdésének /) pontja szerinti egyhéazi személyrdl, a szerzetesrend tagjarol
az illetékes egyhaz kdzponti szerve,

g) a Tbj. 5. §-a (1) bekezdésének e) pontjaban emlitett egyéni vallalkozé sajat biztositasaval
Osszefiiggd adatair6l, a Tny. 97. §-anak (2) bekezdésében meghatarozottak szerint,

h) a biztositas megsziinését kovetden tdppénzben, baleseti tappénzben, terhességi-gyermekagyi
segélyben, gyermekgondozasi dijban részesiild személyrdl az ellatdst megéllapitd és folydsitd
egészségbiztositasi pénztar (kirendeltség), a tarsadalombiztositasi kifizetOhelyet muikodtetd
foglalkoztato, illetve a kozpontositott illetmény-szamfejtési szervek, ha az ellatast
megallapitottak és folyositottak.

(2) Az (1) bekezdés f) pontja szerinti adatszolgaltatds és nyilvantartds altalanostol eltérd
rendjére az Orszagos Nyugdijbiztositasi FOigazgatosag €s az illetékes egyhaz kdzponti szerve
megallapodast kothet.

(3) A  nyilvantarté lap kiallitasara vonatkozo részletes tdjékoztatdst az Orszagos
Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag "Utmutato"-ja tartalmazza. Az "Utmutaté"-t az illetékes
nyugdijbiztositisi igazgatisi szerv - a Vasutakndl a MAV Rt. Nyugdij Igazgatésig - a
nyilvantartds kidllitdsara kotelezettek rendelkezésére bocsatja, ¢és a Tarsadalombiztositasi
Ko6zlonyben is kozzétételre kertil.

R. 88. § (1) A nyilvantartd lap kiallitdsara kotelezett foglalkoztatonak a nyilvantartd lap
adattartalmat az Orszadgos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag altal rendszeresitett €s a teriiletileg
illetékes nyugdijbiztositasi igazgatdsag (kirendeltség) altal a kdtelezett részére téritésmentesen
rendelkezésre bocsatott szamitogépes programmal kell eldallitania, €s az adatszolgaltatasi
kotelezettségét szamitogépes adathordozon kell teljesiteni. A 87. § (1) bekezdés g) pontjaban
emlitett egyéni vallalkozd, tovabba az 6t fonél kevesebb biztositottrol torténd adatszolgaltatés
esetén a foglalkoztatd az el6irt nyomtatvanyon is teljesitheti az adatszolgaltatast, de teljesitettnek
szamit az adatszolgaltatas akkor is, ha az emlitett egyéni vallalkozé vagy foglalkoztato, illetdleg
képviseldik altal személyesen kozolt hiteles adatok a nyugdijbiztositdsi igazgatdsi szervnél
szamitogépes adathordozon rogzitésre kertilnek.



(2) Az adatszolgaltatas teljesitése - figyelemmel az (1) bekezdésben foglaltakra is - kizardlag
az Orszagos Nyugdijbiztositasi FOigazgatosadg altal rendszeresitett és a teriiletileg illetékes
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv altal téritésmentesen rendelkezésre bocsatott nyomtatvany,
illetve szamitogépes program felhasznalasaval torténhet.

(3) Az adatszolgaltatassal kapcsolatos feleldsség akkor is az adatszolgaltatasra kotelezett
foglalkoztatot, egyéb szervet vagy személyt terheli, ha az adatszolgéltatist szerzddés
(megallapodas) alapjan mas szerv, személy teljesiti. Ebben az esetben az adatszolgaltatast az (1)-
(2) bekezdésben emlitett szamitogépes program felhasznalasaval, szamitogépes adathordozon
kell teljesiteni.

(4) Az adatszolgaltatas ¢és a nyilvantartas 4altalanostdl eltérd rendjére az Orszagos
Nyugdijbiztositasi Foigazgatésag az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarral és az Ado- és
Pénziigyi Ellendérzési Hivatallal megallapodast kothet.

(5) A megyei egészségbiztositasi pénztar, kirendeltség, a Teriileti Allamhaztartasi Hivatal (a
tovabbiakban: folydsitd szerv) altal folyositott tdppénzben, baleseti tappénzben, terhességi-
gyermekagyi  segélyben, gyermekgondozasi  dijban, gyermekgondozéasi  segélyben,
gyermeknevelési tamogatasban részesiilt személy esetében - a nyugdijbiztositasi igazgatési szerv
adatokat kozolni. A folyositd szerv az emlitett ellatdsokkal kapcsolatos adatokat tartalmazd
nyilvantartasokat az ellatasban részesiilt személy 62. életévének betdltését magdban foglalo
naptari év végéig koteles megdrizni.

R. 89. § (1) A nyilvantart6 lap vezetésére kotelezett foglalkoztatd a szamitogépes programot,
illetéleg a nyomtatvanyt az erre a célra rendszeresitett "Adatlap" kitoltésével ¢és leadasaval a
teriiletileg illetékes nyugdijbiztositasi igazgatosagon (kirendeltségen) igényelheti, amirdl
visszaigazolast kap.

(2) A nyilvantart6 lapot az adatszolgaltatasra kotelezettnek - ideértve a 88. § (3) bekezdésben
emlitett szerveket is - a targyév december 31. napjaval minden biztositottra vonatkozoan le kell
zarni, és a biztositottak sziiletési ddtuma szerinti rendezettségben a jegyzék, valamint az
adathordozo atvételekor a nyugdijbiztositasi igazgatésag (kirendeltség) altal kiadott
visszaigazolo-lap kiséretében a Tny. 97. § (2) bekezdésében meghatirozott hatariddig a
teriiletileg illetékes nyugdijbiztositasi igazgatdsag (kirendeltség) részére meg kell kiildeni.

3)

(4) A nyilvantartdé lapokrol két példanyban jegyzéket kell késziteni. A jegyzéknek az (1)
bekezdésben megadott rendezettségben az alabbi adatokat kell tartalmaznia:

- sorszam,

- biztositott neve,

- biztositott anyja neve,

- sziiletési datum,

- TAJ-szam.

A jegyzéket a munkaltatonak cégszerti alairassal kell zaradékolnia.

(5) A nyilvantartd lapot soron kiviil le kell zarni és a teriiletileg illeté¢kes nyugdijbiztositasi
igazgatdsag (kirendeltség) részére meg kell kiildeni, ha

a) a biztositott a nyugdij (a megvaltozott munkaképességiicket megilletd rendszeres
pénzellatas) megallapitdsara igényt terjeszt eld,

b) a biztositott jogan hozzatartozodi, baleseti hozzatartozoi igényt terjesztenek elo,

¢) a nyugdijigényt elbirdl6 szerv azt kéri.

(6) Ha a nyilvantart6 lap kiallitasara kotelezett foglalkoztatd jogutod nélkiil sziinik meg, a (2)
bekezdésben emlitett adatszolgaltatast a megsziinésig teljesiteni kell.



(7) A (6) bekezdés rendelkezése arra a 87. § (1) bekezdés g) pontjaban emlitett egyéni
vallalkozora is vonatkozik, akinek e tevékenysége megsziintetése miatt a biztositasi
kotelezettsége megsziinik.

(8) A (2) és (4) bekezdés rendelkezéseitdl eltérden a fegyveres erdk, a rendvédelmi szervek,
valamint a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalatok a hivatasos allomanyu tagjaikra vonatkozo
adatszolgaltatasra, illetleg a nyilvantartd lapok megkiildésére csak akkor kotelezettek, ha a
hivatasos allomanyu személy szolgalati jogviszonya a fegyveres szervek hivatasos allomanyu
tagjainak szolgalati viszonyarol sz6lo 1996. évi XLIIIL. térvényben meghatirozott nyugellatési
igény nélkiil sziint meg. Az emlitett szervek az adatszolgaltatds és a nyilvantartas altalanostol
eltérd rendjére az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosaggal megallapodast kdthetnek.

Ellenorzés

Tny. 100. § A nyugdijbiztositas igazgatasi szerveinek szak- és pénziigyi ellendrzése
kiterjed a nyugdijbiztositassal kapcsolatos jogszabalyok megtartasara, illetéleg a
nyilvantartasi és az adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitésére, a nyugdijbiztositasi szervek
hataskorébe tartozé nyugellatas megallapitasaval kapcsolatos adatszolgaltatasra. Az ehhez
sziikséges nyilvantartasokat, konyvelési és egyéb okmanyokat, illetoleg adatokat
rendelkezésre kell bocsatani.

X. Fejezet

VEGYES ES HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

Tny. 101. § (1) A Kormany felhatalmazast kap arra, hogy

a) az oregségi nyugdij alapjat képezo havi atlagkereset meghatarozasanal a novelés
mértékét a Kozponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett adatok alapulvételével évenként,

b) a kiilfoldon élok nyugellatasanak folyositasat,

¢) a szolgalati idére és a nyugdij alapjat képezé havi atlagkereset meghatarozasara,
tovabba a rokkantsagi nyugdij megallapitasara vonatkozo részletes szabalyokat,

d) a 2003. januar 1-je el6tti korkedvezményre jogosité idé figyelembevételére vonatkozo
szabalyokat,

e) a 2013. januar 1-je el6tti nyugellitis oOsszegének megallapitasanal a személyi
jovedelemado képzett 6sszegét,

f) a nyugellatas évenkénti rendszeres emelésének végrehajtasi szabalyait, tovabba - a Tny.
12. §-a (3) bekezdésének figyelembevételével - az 1998. december 31-e utani idéponttol
megallapitasra Keriilé nyugellatasok évenkénti legkisebb osszegeit, és az 50. § (6) bekezdése
szerinti egyiittfolyositasi osszeghatart,

2) a baleset iizemi jellege kivizsgalasanak részletes szabalyait,

h) az igény érvényesitésével, az igény elbiralasaval, a megallapité és a folydsité szervek
kozotti adatszolgaltatassal kapcsolatos eljarast, tovabba a rogzitett oregségi nyugdij
megallapitasara vonatkozo részletes szabalyokat,

i) a visszafizetési és megtéritési kotelezettség teljesitésével, elmulasztasaval, tovabba a
kovetelés érvényesitésével, valamint a mérséklés, elengedés, fizetési halasztas, részletfizetés
engedélyezésével kapcsolatos eljarasi rendelkezéseket,

J) a nyugdijbiztositason beliili jogorvoslat rendjét,



k) a szolgalati ido szamitasanal az elérehozott nyugdijra jogosultsaghoz a sziiléssel és a
gyermekneveléssel kapcsolatos beszamitasi kedvezmények feltételeit, valamint részletes
szabalyait,

) az adatszolgaltatasra és bejelentési kotelezettségre vonatkozo eljarasi rendelkezéseket
rendeletben hatarozza meg.

(2) A Kormany felhatalmazast kap arra, hogy az egyes miivészeti tevékenységet folytatok
és a banyaszok nyugdijkedvezményét 2003. januar 1-jéig terjed6 idétartamra rendeletben
szabalyozza.

(3) A Kormany felhatalmazast kap arra, hogy a korkedvezményre jogosit6 munkakorok
(munkahelyek) egészségkarosito hatasa alapjan - az Orszagos Munkaiigyi Tanacs
véleményére figyelemmel - 2003. januar 1-jéig hatarozza meg a korkedvezményre jogosito
munkakorok  (munkahelyek) jegyzékét, ideértve a (2) bekezdés szerinti
kormanyrendeletekben érintett személyi kor korhatar elétti nyugdijazasanak feltételeit is.

(4) Annak a személynek, akinek az oregségi nyugdijkorhatar emelésérél és az ezzel
osszefiiggé torvénymaodositasokrol szolé 1996. évi LIX. torvény 21. § (7) bekezdése alapjan
megallapitott atmeneti jaradékot, elényugdijat vagy korengedményes nyugdijat
folyositanak vagy folyositottak, az oregségi, illetdleg az 6zvegyi nyugdija megallapitasanal a
jogosultra iranyadé oregségi nyugdijkorhatar alatt - a Tny. rendelkezéseitdl eltérden - az
ott meghatarozott életkor(oka)t kell érteni.

Atmeneti rendelkezés

R. 90. § (1) A hézastars 1998. januar 1-je eldtti haldla esetén a Tny. 50. § (6) bekezdésében
foglaltak alkalmazasat nem kell kérnie annak, akinek sajat jogu nyugellatasa az 6zvegyi nyugdij
Osszege miatt, vagy akinek 6zvegyi nyugdija sajat jog nyugellatdsanak 0sszege miatt sziinetel,
tovabba akinek sajat jogl nyugellatasat az 6zvegyi nyugdijjal, baleseti 6zvegyi nyugdijjal a 62. §
(6) bekezdésben meghatarozott dsszeghatarig folyositjak. A kedvezdbb ellatast a nyugdijfolydsitd
szervek 1998. januar 1-jétdl kezd6dden hivatalbol - kiilon kérelem nélkiil - megallapitjak ¢és
folyositjak. A 20 szazalékos mértékii 6zvegyi nyugdij 6sszegérdl hatdrozatot hoznak.

(2) Annak, aki 1998. januar 1-je eldtt megozvegyiilt és nem igényelte az 6zvegyi nyugdij
megallapitasat, tovabba aki az 1997. évi LXXXI. torvény alapjan valt jogosulttd Gzvegyi
nyugdijra, a Tny. 64. §-a szerint kell igény¢ét eldterjesztenie.

(3) Az, aki az 1998. januar 1-je eldtt hatalyos rendelkezések szerint 6zvegyi nyugdijban
részesiil, a sajat jogh nyugellatasa, baleseti rokkantsagi nyugdija megallapitasanak idépontjatol
kezdddden - legkordbban 1998. januar 1-jétdl - jogosult a Tny. 50. § (2) bekezdés b) pont szerinti
20 széazalékos mértékli 6zvegyi nyugdijra. Ha szdmara kedvezobb, valaszthatja a sajat jogu
nyugellatas és az 6zvegyi, baleseti 6zvegyi nyugdij egyiittfolyositdsat a Kormany rendeletében
meghatarozott Osszeghatarig.

(4) Az 1998. januar 1-je elotti idoponttol megallapitott 6zvegyi nyugdij feléledése esetén az
0zvegyi nyugdij valtozatlanul 6tven szazalékos, feltéve, hogy az 6zvegynek sajat jogan nyugdijat
nem allapitottak meg.

(5) A mezdgazdasagi szovetkezeti jaradékok €s a novelt Osszegli szakszovetkezeti jaradékok
folyositasara és megsziintetésére az e rendeletben foglaltakat kell megfelelden alkalmazni.

(6) A nyugellatisok évenkénti rendszeres emelésének mértéke és modszere (Tny. 62. §)
szempontjabol a banydsznyugdijat, a korengedményes nyugdijat, az egyes miivészeti
tevékenységet folytatok oOregségi nyugdijat, a szolgalati nyugdijat, az elényugdijat
tarsadalombiztositasi nyugellatasnak kell tekinteni.



(7) A Tny. 7. §-a (2)-(3) bekezdésének alkalmazasanal az dregségi teljes nyugdijra, illetéleg az
oregségi résznyugdijra jogosultsighoz a Tny. 7. §-anak (2) bekezdése szerinti esetben az 1991.
januar 1-jét, (3) bekezdésének a) pontja szerinti esetben az 1993. jalius 1-jét, (3) bekezdésének b)
pontja szerinti esetben pedig a 2009. januar 1-jét megeldzden szerzett szolgalati id6t lehet
legfeljebb figyelembe venni. A hivatkozott rendelkezések szerinti "eddig" kifejezés alatt az
emlitett iddpontokat kell érteni.

Tny. 102. § E torvény hatalybaléptetésérél a magannyugdijrél és a
magannyugdijpénztarakrol szolo torvény rendelkezik. E torvény rendelkezéseit - az 1998.
januar 1-je elotti idoponttol megallapitott nyugellatasok emelésére vonatkozo 62. §, tovabba
a 38. § (2) bekezdése kivételével - az 1997. december 31-ét koveto idoponttol megallapitasra
keriilo ellatasokra kell alkalmazni. A 38. § (2) bekezdése e torvény kihirdetése napjan lép
hatalyba azzal, hogy rendelkezéseit az 1995. december 31-e utani idoponttol megallapitasra

keriilt (keriilo) ellatasokra is alkalmazni kell.

R. 91. § Ez a rendelet 1998. januar 1. napjan 1ép hatalyba. Rendelkezéseit az 1997. december
31-ét koveto idoponttdl megallapitott ellatasokra kell alkalmazni.

1. szamu melléklet a 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelethez

Korkedvezményre jogosito munkakorok jegyzéke

Munkakor

Munkakor leirasa

1. Fold alatt végzett munka

Véjar, segédvajar (aknavajar, bAnyamentd, brigad-,
csapat-, csoport-, front-, harmadvezetd vajar, el6furo
elovajar, elokészitd €s fejtési vajar, feltard vajar,
fenntartd véjar, fétecsavarozé vajar, fejtépajzs és
vandorbiztositd berendezést kezeld vajar,
frontmester, injektalo vajar, iszapold véjar,
iszapmester, joveszt0 vajar, kopordv készitd vajar,
kémiives vajar, lakatos vajar, meddods vajar,
mintavevd vajar, miiszaki fejlesztési vajar, omlasztod
vajar, réseld gépkezeld vajar, robband
anyagszallitast ellendrz6 vajar, robbandanyag kiado
vajar, robbantokamra kezeld, vezetd vajar, robbanto
vajar, lomester, frontlémester, korzeti l0mester,
szénmard ¢s széngyalu kezeld vajar, TH gytirli rabld
vajar, tomedékeld vajar, tizvédelmi vajar, vajar
szakoktatd)

Csapatcsillés (csapolo-, elévajo-, falazasi-, feltaro-,
fenntartd-, front-, csapatcsillés, miiszaki fejlesztési
csapatcsillés, csatlds vagy szallitocsillés
munkakorben szerzett gyakorlat utdn a csapatra
keriilt segédmunkas)

Gondoskodas a biztonsagos munkavégzés
feltételeirél. A munka irdnyitasa, termelés,
jovesztés, rakodas, mintavétel. A kiilonbozé faro-,
fejtd-, rakodo- és biztositd berendezések kezelése,
banyatérségek készitése, fenntartasa, biztositasa.
Omlasztéas végzése, iranyitasa, biztositod szerkezetek
visszanyerése. Robbanté vizsgaval rendelkez6 vajar
részérdl a robbandanyagok tarolasaval, szallitasaval
¢s a robbantassal kapcsolatos munkak ellatasa.
Kutatofuras esetében a mélyfuro, feltdrési furdgépek
kezelése. Vajar szakmunkdas-tanulok oktatasa.

A véjar altal rabizott termeldmunka végzése,
biztositasi anyag elokészitése, szallitoeszkoz
munkahelyre tovabbitasa, gépek szerelése,
athelyezése, sinfektetés, rakodas, gydmlyuk 4sés,
szerszamtisztitas, a munkahely kozvetlen és teljes




Csatlos (aknanal, lejtds és szintes palyanal fo-,
masod-, segéd-, vezetdcsatlds, aknakapcsos,
buktatos, csilleakasztd, csillekapesolo, frajos,
kapcsos, kuplis, siklofékes)

Sz4llito csillés [anyagbeadd, anyagmozgato,
baligas, cugos, csapolo, csillebeadd, csilleforgato,
csillekiséro, csilleszamlald, csillerendezo, csilletolo,
csilleiirito, fabeado, fékes garatos, kocsis, kiskocsis,
nagykocsis, kutyas (facsille tolo), 1égajtos, lovezetd,
mozdonykisérd, robbanoanyag-szallitd, sorompo
nyitogatd, urasagi csillés, vipperes, vonatkiséro,
vonatos|

Bényaiparosok, szakmunkésok, csapatra telepitett
vagy csapatokat kézvetleniil kiszolgéld iparosok
[4cs, furomester, hegesztd, gumiszalag-,
kapardszalag-, 1égcsOszereld, kovacs, aknakovacs,
tiizikovacs, komiives, lakatos: (elektrofront-, gép-,
karbantart6-, mozdonyszerel6-lakatos),
villanyszereld, front-villanyszereld,
vizvezetékszereld, vulkanizalo].

Csapatra telepitett vagy csapatokat kozvetleniil
kiszolgalo betanitott és segédmunkasok
(banyafarablo, banyanapszamos, csavar utanhazo,
figurans, firémunkas, képordv-készitd, mintavevo,
operator, penészsepregetd, szallito, TH gylri rablo,
iirszéktakaritd, vasutfenntartd, -javito, karbantarto)

Gépész, szallitogép-kezeld (csorlokezeld,
elektromos-, dizel-, siiritett levegdjti

kiszolgalasa termeldmunka kozben.

A banyaszallité vagatokban szallitas. Csillék
Osszekapcsolasa, csatlakoztatasa, atallitasa,
atkapcsolasa, rendezése, forgatasa, siklofékek,
csillefogok kezelése. Kotélhorgok, gorgok,
biztonsagi berendezések karbantartasa és tisztitasa.
A munkahelyek takaritdsa és viztelenitése.
Jelzések adésa s fogadasa valamennyi aknanal, a
vizszintes ¢€s lejtos palyaknal, a fosiklonal, a
foszallitd vagatoknal. A guriton leadott termék
csapolasa, csillébe rakasa, szallitas eldsegitése, tires
csillének a munkahelyre leadésa, csillék
csatlakoztatasa a kotélpalyahoz, csilletolas kézi
erdvel, siklofek kezelése, fek- és egyéb
szallitoberendezés karbantartasa. Jelzések adasa,
vétele. A termeléshez sziikséges anyagok szallitasa,
biztonsagi berendezések karbantartasa, takaritasa,
vagatok viztelenitése, seprése, lehullott anyagok
eltakaritasa, telt csille egyengetése, valogatas, a
csillében maradt anyagok kitakaritasa, a csillék
kitisztitasa. Valtok, 1égajtok, vonatjelzd ldmpak
kezelése, vonatok kisérése, fékezése. Mozdony
karbantartasanal, olajozasanal tisztitdsanal
segédkezés.

A banyatérségek képzésével, felszerelésével,
biztositasaval, fenntartasaval, lizemeltetésével
kapcsolatos szakmunkak végzése. Falazas,
gépalapozas, aknakészités, hajtas, vezérlécek
felszerelése, jardosztalyok, pihendk, létrak épitése,
siklo és ereszke készitése. Fold alatti
szallitoberendezések helyszinre széllitasa, szerelése,
villamosberendezések szerelése, javitasa €s
megel6z0 karbantartasa. HegesztOberendezések
szallitasa, szerelése, mozgatasa ¢€s hegesztések
végzeése.

A banyabeli vasutpalyak épitése, fenntartasa,
karbantartasa. Részvétel a szallitasban, a
termelvények csillébe rakasanal, betoltésénél, a
f6szallitoé vagatokhoz valé tovabbitasanal, a TH
gytrik, vastdmok és egyéb biztositoberendezések
szétszedésénél. A biztositasi anyagok szallitasa, a
csavarok utanhuizasa, munkahelyek és vagatok stb.
tisztitasa, takaritdsa. Miiszeres banyafelmérési
munkaknal segédkezés. Kutato-furéberendezések
szallitasa, kezelése, mintavétel.

A gépek, szallitoberendezések kezelése,
attelepitése, tisztan tartdsa, kenése és karbantartasa.



mozdonyvezetd, segédvezeto és kezeld,
fiiggdszekpalya-kezeld, gumiszalag-kezeld,
kapardszalag-kezeld, lancosvonszolo-kezeld,
lejtésakna gépkezeld, szivattytkezeld, vitlakezeld)

Bényatechnikus, aknasz, felvigyazo (alér, feldr,
féfeldr, fObanyafeldr, banyafelmérd-, banyamentd-,
biztonsagi-, [égvezetéki banyatechnikus,
banyamentd allomasparancsnok-helyettes, front-, f6-
, korletvezetd, revier-, segéd-, szallitasrendezo
aknasz, hutmann, féhutmann, oberhutmann, miszaki
ellendr, foellendr, segédfelvigyazo, steiger,
obersteiger, szallitasi felvigyazo)

Béanyamérnok, banyamester (aknamélyité mérnok,
aknavezetd fomérnok-helyettes, bAnyamentd
parancsnok, banyagondnok, banyamérnok
gyakornok, bergmeister, fobanyamester, fold alatti
miszaki tiszt L., IL., II1., 1égvezetési felelOs
banyamérnok, miiszakmester, segédmérnok,
tizemmérnok)

Miiszaki munkakdrok (banyamérd, banyafelmérd,
banya leveg6-, pormérd, banyageoldgus, geofizikus,
banyaflr6 vezetd, biztonsagi megbizott, energetikus,
elovajasi-, feltarasi-, fejtési-, frontfejtési-gépmester,
szakipari munkahelyi vezetd)

2. Farotoronynal végzett munka
Faromester, fofuromester

Segédfurémester

Fejto-, rakodo-, réseldgépek kisebb hibainak
helyszini javitadsa. Banyatérségek
vilagitéberendezéseinek javitasa, jelzoberendezések
kezelése. Gépterek, géphdzak takaritasa. A
biztonsagi és dvorendszabalyok betartasa és
betartatasa, jelzések vétele, tovabbitasa és
végrehajtasa. Mozdony vezetése, karbantartasa,
tisztitasa, lizemanyaggal valo ellatasa, kendolaj
cseréje. Szivattyuk, kompresszorok kezelése,
karbantartisa. Az lizemzavar jelentése.

A fejtési, a frontfejtési és az elévajasi, kutato-furasi
munkat végzd dolgozok napi munkdjanak iranyitasa
¢s ellendrzése. A munka szervezése a biztonsag
figyelembevételével, a miliszaki akadalyok
elharitasa, baleseti forrasok megsziintetése.
Kozremiikodés az lizemeltetési és miivelési tervek
készitésénél, a feltarasi és kutatasi kérdések
megoldasanal. Munkaétvétel, miiszaki naplo
vezetése, a folyamatos termelés és szallitas
biztositasa.

A banyaiizemek biztonsagos és gazdasagos
termelésének megtervezése, miivelési modok
kidolgozasa, bevezetése, technoldgiai folyamatok
eldirasa, racionalizalasa, korszertisitése, fejlesztése,
miiszaki leirasok kidolgozasa, végrehajtasuk
megszervezeése €s ellendrzése a termelési programok
teljesitésének biztositasa. Mentési munkalatoknal a
rajuk bizott egység vezetése.

A termelés biztonsagi kovetelményeknek megfeleld
szervezése, az eldirt rendszabalyok betartasanak
ellendrzése, a levegdellatas tervezése €s
elkészittetése, a levegdnyomas, por allandé mérése,
naplok vezetése, jelentések készitése. Foldtani
szelvények, munkahelyi geoldgiai felvételek
készitése. A banyagépek energiaellatdsanak
megtervezése, kivitelezése, az ellatas ellendrzése.
Az energiavezetékek és fogyasztohelyek védelme, a
villamos és gépilizemi munkak iranyitasa és
ellendrzése.

A furo, lyukbefejezd, katjavitd, mentd munkaban
valo részvétel, a miiszakharmadok munkajanak
iranyitésa.

Csoszerelés, kisebb javitasok, egyszeriibb
alkatrészcserék végzése, iranyitasa.



Kapcsolo

Kulcsos

Furasi gépész

3. Stiritett levegdben végzett munka
Keszonos

Buvar

4. Csatorna (zart) karbantartasnal végzett munka
Zart csatorna tisztitd (zart csatorna javito-, tisztito-,
szak-, segéd- és betanitott munkas)

CsatornabOvar

Zart csatorna szliréracs-tisztito (fogylijtdcsatorna
befogadodjaban dolgozdk)

5. Melegiizemben végzett munka

Adagol¢ [darukapcsolo (elektrokemence
berakasnal), anyagos (III. segéd), adagkészitd
(sarzsas), kohoadagolo (6tvozetgyartasnal),
generator fiitd, zsugorito-gép kezeld, ingasszalag
kezeld, rostagépkezeld, toltokocsi kezeld, keverddob
kezeld, Schenk-valyu kezeld, vedresemeld kezeld,
szénporadagolo (érctomoritésnél), csillagtord
kezeld, visszatértiszalag-kezeld, tomoritvény-kocsi
urito, zsugoritvany uritd]

Olvasztar (féolvasztar, acélgyarto-, torkrettalo-,
kemencekarbantarto-, fenékjavitd féolvasztar,
kemence fOmester, olvasztar I1., III., IV., V.,
keverbelektro-, metallo-, torkrettal6d olvasztar,
olvasztar csapolo L., I1., III. segéd, racsfuvatd
olvasztar, I1I. segéd, keverdsegéd, olvasztar 1., II.,
segéd, acélgyartd segéd, torkrettalo olvasztar 1.

Csdszerelési tevékenység keretében a szallitoszék
kezelése a kapcsolo allasban. Az iszapszivattyt
lizemeltetése.

A munkapadozaton csdszereldi tevékenység
végzése, a gépkulcsok, szallitoszékek kezelése,
karbantart6 és szerel6 munka végzése.

Furé és lyukbefejezd berendezéseket meghajtod
erégépek lizemeltetése, javitasok, alkatrészcserék és
karbantart4dsi munkak végzése.

Tartdsan stiritett levegdben végzett munka.

Buvaroltozékben, valtozo nyomasu siiritett
levegbben, viz alatti munka végzése.

A zért szennyvizcsatornak rendeltetésszera
tizemeltetésének ellendrzése, folyamatos
karbantartésa.

A zart csatornakban keletkezett hibak
feltérképezése, a hibak gyors megsziintetése,
dugulésok felszabaditasa, a csatorna TMK munkak
kijelolése.

A zart szennyvizcsatorndkban a csatornahordalék,
racsszemét kiszlirése, 6sszegylijtése, eltavolitasa.

Kézi erdvel vagy gépi uton gépek, berendezések
anyaggal ellatasa, tiritése feldolgozas céljabol.

Kozremiikodés folyékony nyersvas, vas, acél,
elektroacél és mas fémek, 6tvozetek eldallitasahoz
szlikséges technoldgiai berendezések
lizemeltetésében.



segéd, keverdkemencemotor kezeld, salaklehuzo,
aluminiumkohasz, metallotermikus 6tvozetgyarto,
borkarbidgyarto)

Kohomunkas [begyujtofejkezeld, gyujtokocsi
kezeld, nyersvas utokezeld csoportvezetd, nyersvas
utokezeld, ontdgépész, ontdgépi vaslazito,
hiitészerelvény lakatos, hlitdszerelvény moso,
hiitdszerelvényes (lapmoso), hiitélapmoso, vizdr,
betanitott vizes, miiszakos csészereld, kohogépész,
nyersvas utokezeld lakatos, multicyklon kezeld,
szallopor eresztd, granulald csoportvezeto,
granuldld, granuldloé 6ntémunkas, salak granuldlo
csoportvezetd, folyékony salak dntécsoport-vezeto,
folyékony salak dontd, salakhabositod csoportvezetd,
salakhabosit6 segédmunkas, sinszereld
(aluminiumkohaszatban), kohotlizemi altalanos
segédmunkas (aluminiumkohaszatban), granullo
(kokillas)].

Koho-1éghevitd (forroszEl szerelvényes)

Koho-tomitd (tomdgép kezeld)

Martin berako darus (beraké darus)

Csapolo (kupold csapos, kupold csapolo, kiipolo
kemencekezeld, fécsapold, aluminium csapold)

Ontdcsarnoki darus, dntédarus [félportal darus,
konzol darus, konzoldaru korményos,
nyersvasbedntd darukormanyos, keverdcsarnoki
darukorményos, ontédaru korméanyos, 6ntodei darus,
iistfordité kormanyos, melegsalak feldolgozé darus,
kohécsarnoki darus, beéntd darus, nyomdesod-
ontddei (6ntdcsarnoki) darus

Martin-kokillamunkés (kokilla elémunkas, kokilla
segéd L., I1., I11., IV., kokillas, salakfazék és kokilla
tapasztd, fejtapaszto és falazo, felontés javito,
felontdfe; javito, felontés dongdld, kokilla hegeszto,
kokilla hegesztd segéd, kokilla hegesztd és

Koho- és segédberendezései zavartalan, folyamatos
tizemeltetésének biztositdsa a technoldgiai
eldirasoknak megfelelden, részvétel a folyékony
salak feldolgozéasaban.

Léghevito berendezés felfiitése, kezelése, atvaltasa,
a fiist, gaz, kupola homérseklet, kéményhuzat
figyelemmel kisérése, a koho zavartalan ellatdsanak
biztositasa eldmelegitett levegdvel.

Thizall6 massza elokészitése, dugaszologépbe
rakasa, csapol6 nyilasok dugaszologéppel lezarasa a
csapolés utan.

Szilard hulladék 6tvozo €s kikészitd anyagok gépi
uton torténd berakasa a Martin-kemencébe
(adagolas), bels6 kemence javitasnal anyagok
kemencébe rakésa.

Kemence eldkészitése beolvasztasra, levegéfuvokak

kezelése, probavétel, folyékony halmazallapota
fémek, 6tv6z0 anyagok csapolasanak eldkészitése €s
lecsapolasa, salak leeresztése, csapoloteknd

eltavolitdsa, megdermedt 6tvozdanyagok kiszedése a

csapoloteknobol.

Ontécsarnokban gépi uton anyagok mozgatasa,
olvadékkal, folyékony fémmel teli listoknek az ontés
helyére szallitasa, ontés, keverdkemence folyékony
nyersvassal ellatasa, salak és salakostal szallitasa,
salakiist és salaktal cserélése, iires iist elokészitéshez
szallitasa, hulladék vagonba iiritése, torzsminta
formaba helyezése, kihtizasa €és Osszerakasa.
Martin-6ntdcsarnokban a kokillak, felontéfejek,
alaptablak, beonto tolcsérek elokészitése, kezelése,
javitasa, mozgatasa. Kozremitkddés az dntésnél,
kokillak lehtizasanal, ontecsek kinyomasanal
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oxigénes, Ontdcsarnoki autogénes, autogén vago,
autogén vago segéd, lehtizdo munkas]
Fémkokilla munkas (kokillaénto)

Kokillatéri darus (kokilla-lehuzé darukorményos,
kokilla-lezzd és Ontecsatado darus, kokillacsarnoki
darukorményos, futddarus)

Ustos (iist elémunkas, iistkezelds, iistsegéd,
nyersvaslist kezeld)

Kemencekémiives (kemence tapaszto-,
kemencekdmiives csoportvezetd, kemence
karbantart6-, 6ntdcsarnoki-, ont6godor falazo-,
iistfalaz6-, kddépitd kohdcsarnoki-, samott-,
tivegolvasztd kemencekémiives, kemencejavito
segéd, kemencekdmiives segitd)

Kemencés [kemence-, gép, izzitokemence-, tartd
tolokemence-, mélykemence-, ontodei
kemencelagyito-, kemence-, edzbilizemi
kemencekezeld, esztergakés-forraszto, forrasztar,
kemencefiitd, ajto-huzo, berakéd guritd, lemeztolod
kezeld, melegitd, melegitd segitd,
hamoreldkovacsolashoz, kopiikovacsolashoz,
hamorszélesitéshez planirozashoz, kasza ¢€s sarld
sz¢lesitéshez kifiitd, salakhuzo melegitd, salakos,
salakzsak tisztitd csoportvezetd, salakzsaktisztito,
kemencesegéd (puslihuzo, lemezcsomaghtzo),
tomoritégép, tomoritvény-gépkezelod, kemence
viziigyeletes lakatos csoportvezetd,
kemenceiigyeletes-, kemence viziigyeletes-,
kemence-, melegiizemi karbantarto-,
kemencekarbantarto-, karbantarto-, kemence és
ontd-csarnoki ligyeletes lakatos, csatlakozoé felrako,
anodkeret csusztatd, tiiskehuzo, tiisskeverd, andd-
kdpenyezd, anodrendszer kezeld, masszazo,
milivoltmérd, kohd-csarnoki karbantarto]
Meleghengersori darus (méasod-melegité-kemence
beraké daru-vezetd)

Meleghengerész [hengermiii korméanyos, hengerld
motoros, cséhengerld redukald cségyartasnal,
csavarhajto (csavarallitd), duplazo, felfogo,
kotélhazo, csapkend, gorgdkezeld, atvezetd kezeld
L, IL., III., IV., V. lyukkend, abroncssori csatorna

Kokillak elokészitése ontéshez, ontés, folyékony

fémek szallitdsa ontvények kiemelése kokillabol.
Kokillak lehtizasa az 6ntecsekrol, 6ntecs

kinyomadsa, a kokilldk, anyagok szallitdsa gépi uton.

Folyékony halmazallapota nyersvas, acél, fém,

Otvozet, salak szallitdsanal alkalmazott iistok ]
elokészitése, tisztitdsa €s javitasa, szaritasa, ]
alaptabla falazasa, allitasa, bednt6-tolcsér, kokilla ]

elokészitése, kezelése.
Tuzallo téglabol késziilt kemencefalazatok,

ontégodrok épitése, bontasa és javitasa. Ustok, ¢
salaktalak, csapolocsatornak, alaptablak, tolcsérek ]
iistdugoszerkezetek bélelése, falazasa €s javitasa |
tlizallo téglaval. Uvegolvasztd kemencék és t

tartozékaik javitdsa, épitése, bontasa.

1zzit6-, olvaszto-kemenceberendezés lizemeltetése,
eldirasszerti mukodtetésiik biztositasa. Elomelegitett
anyagok tovabbitasa.

A hengerl6 anyagok kemencéhez szallitasa izzitas
céljabol, elémelegités utan a hengersorra torténd
atszallitdsa. Hengersori javitasoknal, cseréknél
kozremiikddeés.

Elémelegitett acélnak a fémnek hengerallvanyon,
hengersoron, hengerldgépen vagy ezek (
segédberendezésein torténd melegalakitasa, 1
megmunkalasa, kikészitése, méretre vagasa.



kezeld, cs6kezeld, athordod, atvonszolo-, tridsori
adagolod szanka-, meleg-rama vonszol6 kezeld,
szamlalogép kezeld, egyengetd, motollas, abroncs-
elhuzo, drotkarika rendezd, selejthuizé, blokkolld
elémunkas, anyagiranyito, blokkollo kezeld,
bugaoll6 segéd 1., I1., blokkollé segéd 1., II.,
hengersori melegoll6 kezeld 1., I1., el6vago,
melegollo elévago, melegollos, melegolld segéd,
melegollo-, melegfiirész kezeld, melegfiirészes,
melegollo-, melegfiirész munkas (eldvagod
bélyegzos, révero) tartd és triosori flirészsegéd,
melegbuga kihord6, meleghulladékos végelhordo,
lemezrajzol6 L., II. segéd, revézo (revés, revés
eldmunkas), kalapéacsolo revesepregetd)]
Meleghengerdei térdarus

Forméazo (héjformazo, héjontd, héjsiito,
héjmagkészitd, meleg-maggyartd)

Formaszarito-kemencekezeld (szaritokezelo)

Ont6 (csarnoki elémunkas, 6nté elémunkas,
fémonto-, vasontd-, ontdéformazo-, kézi formazo-,
gépi formazo-, kokilla formazo-, folyékony fém-,
acélformdzo-, mag-vas-, acélforma-0sszerako-,
centrifugdl-, precizids-, csapagyontd, onto-
magkészitd, onto 1., I1., I11. segéd, ontés elokészito,
ontdcsarnoki anyagkészitd, dntdcsarnoki tisztogatd
segéd, godros segéd, darukapcsold godros segéd,
salakos, salakoskocsi tisztito, oxigénes, 6ntd
szakoktatd)

Ontdcsoportnal segédmunkas (6ntd melletti
segédmunkas, 6ntd segédmunkas)

Ontddei ramolé (formaszekrény iiritd, ramolo,
kiramolo, irit6, kiverd ramolo)

Ontvénytisztitd (dntvénykdszoriis)

A hengerdében feldolgozasra keriilé anyagok ki- és
beszallitdsa gépi uton.

Hé¢jformazo gépen formazas, héjforma siitése,
héjforma eldkészitése, ledntése, alakos maghéj
siitése, gyantds homokkal megtoltott mintdk, illetve
magszekrények stitése kalyhaban.

Formak és magok szaritbkemencébe rakésa,
kemence felfitése, a kész formak kézi vagy gépi
uton torténd kirakasa.

Ontéforma készitése, az ontés elékészitése,
folyékony halmazallapotu fém szallitasa, formaba
ontése kézi vagy gépi uton. Szakmunkastanulok
oktatasa.

Formaszekrények Osszerakdsa, folyékony fémek
hordasa, 6ntésnél kozremiikodés, formagazok
gyujtasa, ontéskarikak eltavolitasa, homok
szorasaval sugarzo ho csokkentése.

A leontott formaknak az ontvények dermedése utan
kézi vagy gépi erdvel torténd kiszedése, szétbontasa,
ontvények kikészitdbe, tarolohelyre szallitasa

Munkadarabokrol a homok, féder, valamint a belso
magvaz eltavolitasa, az ontvények forgatasa kézi
vagy gépi erOvel. A felontések eltavolitasa kézi

— e i g

J T G R Sa—

o ped ek b



Ontodei fo1d alatti munkas

Ontvényhegesztd (hengerfej-hegesztd)

Edzd-, hokezeld (edzdlagyito, cementéld edzo,
cementald, csomagold, nemesitd, nitralo, lagyitd
elémunkas, darulancos, homokos, gorgds és lang
kemence elémunkas, gorgds és langkemence segéd,
ontddei hokezelo)

Kovécs [kovacsoldé munkas, fogos, emeld,
emeldszallitd, kis villas, nagy villas, forgato
peremezd, poroly-, sajtold kormanyos,
kalapacsvezetd, manipulator kezeld, tiizi-, proba-,
hamor-, szerszam-, rugd-, lemez-, kézi-, henger-
részsegito-, csévéghegyezd meleg-, siillyesztékes-,
meleg-, sorozati kovdcs, tlizi kovacs segédmunkas,
hamorvezetd, hamor és kopii eldkovacsolo, hamor
sz¢lesitd-, planiroz6, hamor melegkivago,
kaszarudacs készitd (csoportmunka), kasza €s sarld
sz¢lesitd, kasza-peremezd, kasza-markolat hajlito,
kaszaalak sajtolo, patkdsarok-, boronafogkovacsolo
¢s sajtolo, penge kovacsolo, sarld formazo, sarld
hegyezd, melegsajtold eldémunkas, hidraulikus
kalyhas, csavar-, szegecs-, frikcios-, kengyel-, anya-
sajtold, ivesOhajlitd meleg-préseld, sajtoldosegéd,
késhajlitod, kemencesegéd, kovacsolasnal revés,
melegdarus, kovacs-iizemi darus]

Zomancégetd (zomancolvasztd)

Pacold [hengermiii, horganyz6i (6nozoi), Siemag
pacoldi elémunkas, segéd, darus, daruvezetd, hakos,

kalapaccsal, szalag- vagy korfiirésszel, hegesztd
késziilékkel, kiillonb6z6 gépi eszkdzokkel. Féderek,
fancok eltavolitasa allvanyos, leng6- vagy
1égkoszoriivel, nyeles, illetve kézi vagdval.

Fold alatti formahomok-alagutban homok
lapétolasa, vashulladék mégnessel torténd
eltavolitasa.

Ontvény elémelegitése, az dntvényben keletkezett
ireg, repedés kijavitasa hegesztéssel.

Hokezeld kemencébe anyag berakésa, izzitdsa, hon
tartasa, kiszedése vizben, olajban, sokalyhéaban,
gazban, langban, betétben, edzéprésben,
késziilékben, indukcids kemencében, edzés,
megeresztés, feszililtség oldasa nemesités,
normalizalas, szénités, nitralas.

Munkadarab kemencében izzitasa, szallitasa,
megmunkalas kdzben tartasa, mozgatasa, forgatésa,
kovacsolassal, sajtolassal melegen alakitésa,
formalés zomités, darabolas kézi vagy gépi uton.

A zomancozas alapanyaganak olvasztokemencében
tlizi Gton torténd eldallitasa, alapzomanccal,
zomancporral bevont munkadarab égetése
kemencében, zomancozott késztermék kemencébol
kiszedése.

Pacfiird6 készitése, a pacolando anyag elokészitése,
pacfiirddbe helyezése kézi vagy gépi tton, a lepacolt
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vizes, szaritos]

Horganyz6, 6noz6 [horganyzo, (6n0z6), kazannal
fémolvasztd eldmunkas, segéd, beadd, lemezhordo,
hamuelhtz0]

Generator-adagol6 darus

Klinkerégetd (cementégeto)

Mészégetd (kemencefiitd)

Kemencebehord6 tégla- és cserépégetésnél

Kemencekihordo tégla- és cserépégetésnél

Kemenceraké munkas (kemencébe rakd munkas,
kemencerako)

Tégla-, cserép- ¢s tlizalloanyag-ipari (magnezit,
samott, szilika) égetd

Kemence be- ¢és kihord6, mészhuz6 mészégetésnél
(korkemencénél kéberako és mészkihordo,
aknakemencénél kemence be- és kihordo,
mészhtzo)

Finomkeramiai kemencemunkas (kemencemunkas,

anyagok fiird6bol kiemelése, az elhasznalt paclevek
leengedése, packadak tisztitasa, pacolt lemezek
szaritasa.

Alapanyag kemencébe rakdsa, fémkokillak
elokészitése, a fémolvasztd kemence tiizelésének
ellendrzése, a kiolvadt horgany (6n) kidntése
ontokanallal fémkokillakba, a kihiilt horgany (6n)
téglak maglyazasa, horgany (6n) fiird6 készitése, a
lemezek horgany (6n) fiirdébe meritése, a
horganyozott (6nozott) lemezek kiemelése, hajlitasa
és tarolasa, a fiirdOrol salak lehuzasa és kiszedése.
A széntarol6 helyrdl a szénnek gépi ton a
generator adagolo nyildsa folé tovabbitasa,
generatorba adagolasa.

EgetSkemencébe nyersanyagbol a mindségi
eldirasoknak megfeleld klinker égetése.

Mészégetd kemencében a mészkébdl a mindségi
eldirasoknak megfeleld mész égetése.

A tarolt félkész szaraz tégla és cseréparu
széllitoeszkozre rakasa (karéval, kocsival). A
megrakott szallitoeszkoznek kézi erdvel a
kemencébe tovabbitasa és ott a nyersterméknek a
rakoval kozosen falba, maglyéaba rakésa.

A kiégetett tégladrunak, tizall6 anyagnak karéra
vagy kocsira rakasa, majd a szallitdeszkoznek kézi
erdvel a kemenceajton keresztiil a tarolohelyre
tovabbitasa és ott a késztermék maglyaba rakésa.

A kemencébe szallitott szaraz tégladru szakszeru
falrakéasa tigy, hogy a tliz jarata az aruégetéshez
biztositott legyen.

Egetés végzése korkemencében, kamras- vagy
alagtitkemencében. Széntiizelésii kemencénél kézi
lapatolassal a tiizeldnyilason keresztiil a szén
beszorasa a tliztérbe, gaztiizelésnél a berendezés
kezelése a tiizeléstechnikai eldirasoknak
megfelelden. Az égetésnél a kemence héfokanak
folyamatos ellendrzése.

Eget6 kemencébe mészkd berakasa, égetett mész
kihordésa. Széntiizelésii aknakemencénél hlizonyilés
felnyitasa, égetett mész lazitasa, kihtizasa, a gaz- és
olajtiizelésti aknakemencénél a mészhuzo
berendezés kezelése. A mész csillébe,
szallitoszalagra tovabbitasa kézi erével, huzonyilas
lezarasa.

Kerek vagy folyamatos tizemii kemence kiégetendd
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kerek kemence rako-szedd, folyamatos iizemii
kemence kocsi rako, leszedd, takarolap tisztito,
katranyozo, salakozd)

Finomkeramiai égetdmunkas, csiszolokorong égetd
[finomkeramiai égetd, szakaszos széntiizelésli
kemenceégeto (kerek és szogletes), szakaszos
gaztiizelésii kemenceégetd, folyamatos lizemi
kemenceégetd]

Samottmassza készito, égetési segédeszkdz gyartod

Kemencében samott-tok tisztito

Kamratisztitd

Uvegolvaszto, berakd, iivegkiszedé-aruhordo,
packeverd, kever6-gépkezeld [kézi anyagkeverd
(packeverd), gépi anyagkeverd (elkeverd,
szodaadagolo, mérlegeld, homok és dolomitszaritd),
adagold, kemencekezeld]

Uvegfavo pipaval [golyéfivé (bankafivo) befuvo,
szar ¢€s talp készitd, korso €s palacktagito, flilkészito,
melegitd, iivegmeritd]

Uvegipari 6ntd [kikés, nyomopréseld, merito,
préseld, fujtatd, nyomoprés meritd, nyomo (fesz)
préseld, melegitd (heftolo ragasztd), perem beégetd,
gylri (ring) rako, lencsepréseld, ballonfivo,

targyakkal valo feltoltése, kiégetés utan a kerek
kemencénél a késztermék kihordésa, folyamatos
tizemili kemencénél a késztermék leemelése az égetd
kocsirdl. Az égetd kocsindl a takard samottlapok és
katranylefolyok tisztitdsa. A kerek kemencénél az
égetés alatt a salak eltavolitasa a tlizszekrénybdl.

Szakaszos széntlizelésii (kerek és szogletes)
kemence eldkészitése égetésre. A megrakott tokok
behordasa a kemence égetd terébe, illetve a kolonok
elhelyezésével a tlizjaratok kialakitdsa. Az égetés
lefolytatasa, az égetett aru kiszedése. Szakaszos
gaztiizelésii kemencénél az druval megrakott samott-
tokok behordésa a kemencetérbe, azok egymasba
rakésa, a kemencenyilas befalazasa, gazégdk
begyujtasa, h6fok ellendrzése, gaz és levegd
szabalyozasa, a kiégetett aruk kiszedése. Folyamatos
tizemi kemencénél az égetéshez elokészitett aruval
megrakott kemencekocsinak a tolohidra tolésa és
rogzitése, égetése utan az égetdkocsinak a tolohiddal
egyiitt a tarold vaganyra tolasa ¢€s a kiégetett arunak
tarolo helyre juttatasa.

Az alapanyag el6torése, Orlése, hengerlése. Az Orolt
¢s hengerelt anyag keverése nedvesen, gépi titon,
majd a massza pihentetése, tobbszords atgyurasa €s
feldolgozasa

A keramitlapok égetésénél hasznalt samott-tok
tisztitdsa a kemencében a keramitlapok berakasaval
egyidejiileg. A tisztitas elvégzése két tok
Osszedorzsolésével.

A téglaiparban az égetd kemence aljan lerakodott
szénsalak, téglatormelék szallitdeszkozre rakasa és
kézi erdvel a tarolotérre tovabbitasa.

Az liveggyartas alapanyagéanak tarolasa, apritasa,
szitalasa, szaritasa, a nyersanyag keverése az el0irt
technologia szerint. A nyersanyag keverék berakasa
a kemencébe kézi vagy gépi uton, a kemence
jératasa, a hofok allitasa, a kemence, az iivegolvadék
ellendrzése €s proba vétele.

Az tivegolvasztd kemencébdl fuvocsdvel
ivegolvadék kiemelése, a kezdé gomb fijasa,
formazasa, tivegtest készre fijasa. A kész iivegtestre
szar, talp, fiil rakésa. Korso, palack tagitasa a
beégetd doboknal.

A kemencébdl az livegolvadék vaskanallal
kiemelése, ontdasztalhoz széllitasa, a folyékony
tivegnek hengerek koz¢é ontése. Hengerelés, majd a
kész tivegtablanak a hiitészalagra rakésa.
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automata f6gépész, gépész, gépkezeld, gépbeallito,
kezeld, olajozo, frittes]

Ontott {iveggyari hengerelégép kezeld, sikiiveghtizo
gépkezeld (Ontott iiveggyari hengereldgép fogépész,
hengereld gépész)

Karbidkemence fiit6

Karbidkemence csapold

Karbidcsomagold, -kiszereld

Karbidkemence (miiszerterem) kezeld

Olvasztar miikorundgyartasnal

Aramszabalyozé milkorundgyartasnal

Orlémii kezeld, adagold miikorundgyartasnal

Szemcse kalcindlé mitkorundgyartasnal

Durvatoré kezelé miikorundgyartasnal

Szita kezel0 és karbantarté miikorundgyartasnal
Valogatd miikorundgyartasnal

Anodozo6 mitkorundgyartasnal

Olvasztar kadkdgyartasnal
Ontd kadkoégyartasnal

Formapréselés végzése, automata gép lizemeltetése,
kezelése, forma cserélése, fritt szallitasa.

A kemencébdl kilép6 livegolvadék tablava
hengerlése, a gép kezelése, javitasa meleg
allapotban. Uvegszalagon halad6 anyag kdvetése,
torés kikezelése, iivegszalag kezelése, huzékamra
melegitése, kezelése, és tisztitdsa, gép szerelése, gaz
¢s levegd dobok valtasa.

A gyartashoz sziikséges nyersanyagok beadagolasa
a kemencébe kézi vagy gépi erdvel, elektroda
hosszabbitasa, Onsiit6 massza 6sszetorése,
utantdltése elektroda hiivelybe.

Csapoloétal csapoldnyilas elé tolasa, a csapolonyilas
megnyitasa, a folyékony karbid lecsapolasa,
csapolonyilés elzarasa, karbid mérése, kihtilés utan
karbidlap kiemelése.

Karbidlepények szallitasa daruval, karbidlepény
torése, karbid betoltése dobokba, azok lezarasa,
konténerbe, vagonba rakasa.

Kemence-muszerek ellendrzése, kemence terhelés
szabalyozasa, részvétel az elektrdda hiively
hosszabbitasaban.
fvfénykemencében korundtomb eldallitasa,
kemence kezelése, terhelés iranyitasa, kemencehités
ellatasa, ellenorzése.

Az olvasztashoz sziikséges aram szabalyozasa
miiszerekkel és kisegit6 berendezésekkel.
Pofastoro-, henger-, magneshenger-, vibrator-,
elevator-, szita kezelése szemcsék mérlegelése,
csomagolasa, tarolohelyre szallitasa
Miikorund vegyes szemcse izzitasa, karbidos
elbontéasa, kemence toltése, iiritése, porlasztod
pisztolyok szabalyozasa, izzitott anyag hiitése,
csomagolasa.

Miikorund tomb leemelése kemencekocsikrol, a
tomb torése eldirt darabnagysagra, daru kezelése,
anyag szallitasa, mérlegelése.

Vegyes nagysagu szemcsébol, porbol finom
szemcse levalasztasa, mérlegelése, csomagolasa,
szitaszovetek tisztitasa, szitakeretek cserélése
Miikorund tomb torésénél keletkezett kérges anyag
¢s torési salak mindség szerinti osztalyozasa kézi
erével.

Kemence-kocsi gjraépitése, anddmassza készitése,
berakésa, dongdlési munkak végzése.

Timf61dbol ivfénykemencében korund olvasztasa
Forma készitése, bedgyazasa, szekrény



Formazo kadkogyartasnal

Bonto és tolopad kezeld kadkégyartasnal

Hiutotéri darukezeld kadkogyartasnal
Kédké megmunkalo

6. Villamosenergia-iparban végzett munka
Kazaniizemi belsd salakos

Kazantisztitd

Kazankdmiives (kazankémiives segéd, betanitott
munkas)

7. Textiliparban végzett munka

Eléfono, eléfonatot gyartd vigonykartolt
gyapjuipari kartol6 [minden textilipari (fésts,
kartolt, nytjtott) eléfono tevékenység]

Fono, szelfaktor-koto, szelfaktor kotozo,
fonogépkezeld, fonoko6tdzé (minden
fonotevékenység: fésiis, kartolt, nytjtott eljaras,
harangfonas, gylirls és szelfaktor fonas)

Sz6v6 [malheur-fiizo (flizo-fejtd) szalagszovo,
hevedergyari szovd, azbesztszovo|

8. Siitdiparban végzett munka
Magyar, g6z0s ¢és platnis kemencénél lapatos vetd
és kisiitd

Kemencekémuves

Osszeallitasa, olvasztokemence billentése, folyékony
korund forméba ontése.
Kadké forma készitése

Formaszekrények kibontésa, szigeteléanyag
eltdvolitasa, kopeny leemelése, kadké mérlegelése,
formaszekrények elokészitése, mozgatasa.
Bontasra keriild szekrények és kadkovek szallitasa
gépi uton

Kadké megmunkaldsa gépi titon az adott méret
alapjan, kadko szallitasa a tarolo helyre.

Tiizes salak és pernye eltavolitd berendezés
kezelése, salak elhordasa, salaktorlodas és
szénpordugulas elharitasa.

Kazanok és tartozékainak belsd és kiilso tisztitasa

Erdmiiben a kazanok belsd falazatanak javitasa,
karbantartasa.

A gép folyamatos iizemelésének biztositasa, kézi
erovel az elotét csévék elokészitése és utanrakasa, a
kész el6fonal leszedése, szakadas kijavitasa, gép
tisztitasa.

A gép kezelése, a berendezés anyaggal valo
ellatasa, el6fonal cseréje, kész fonal leszedése,
elrakasa, szakadas kijavitasa, hulladék
Osszegyljtése, géptisztitas.

Vetiilékcséve cseréje, vetélovaltas, lanc- és
vetiilékfonal szakadas kijavitasa, egyéb géphibak
kikiiszobolése. A lancfonal, a fonalor tisztitdsa. Kész
darab levagasa, leszedése, elszallitasa,
hulladékgytijtés, géptisztitas.

Nyers termék lapatra helyezése, lemosésa,
kemencébe vetése, kemencébol kiszedése, lemosasa,
atsiité kemencébe helyezése. Kész termék kiszedése,
lemosasa, kisiitd edénybe helyezése.

Falazott (magyar, géz6s) melegkemence fenék
(herd) javitasa, cseréje, kemenceboltozat fiist- €s
gbzcseréje, kemenceboltozat fiist- és gdzcsatorna
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9. Hitéhazban végzett munka
Hiitéhazi rakodo

10. Tonizacids sugarzas hatasa alatt végzett munka
Sugarzo, radioaktiv anyagokkal és készitményekkel
dolgozodk (orvos, bioldgus, vegyész, gydgyszerész,
fizikus, mérndk, kutatointézeti dolgozd, technikus,
kozépfoku szakképesitéssel rendelkezd
egészségiigyi, miiszaki dolgozd, apolond, laborans,
asszisztens, szak-, betanitott, segédmunkas)

Ionizal6 sugarzast kibocsatd berendezéssel dolgozéd
(orvos, biologus, vegyész, gydgyszerész, fizikus,
mérndk, kutatointézeti dolgozo, technikus,
kozépfoku szakképesitéssel rendelkezd
egészségligyl, muszaki dolgozo, apolo, asszisztens,
rontgenes, rontgengépkezeld, radioldgus,
anyagvizsgalo, miszaki dolgozd, probatermi
bemérd, szereld, szervizel6, MEO-s (f6allasn), szak-
, betanitott, segédmunkas)

Sugarforrasok felhasznaldsanal dozimetriai és
egyéb mérési feladatokkal foglalkozo fizikus

Ionizalo sugarforrasokat alkalmazo részlegekben
dokumentécidval és adatfelvétellel foglalkozo
dolgozdok

kemencerepedés, kemence-, kazanhaz, fiitotér
javitasa, gdzcsO beépitése €s cseréje.

Hutoéhazba szallitott aru hiitétérbe tovabbitasa,
tarolasa, mozgatasa, kirakasa.

Természetes és mesterséges radioaktiv anyagokkal
gyogykezelések, vizsgalatok, besugarzasok,
sugarkezelések végzése, preparatumok eldkészitése,
streilizalas, radioaktiv anyagokkal kezelt betegek
apolasa, ellatasa kutato-, analitikai és preparativ
munkak végzése, elokészitése, milanyagok
sugarzasos polimerizacidjanak tanulméanyozasa,
mérési vizsgalatok, allatkisérleti kutato-, izotdpos
nyomjelzés-technikai "C" vagy annal magasabb
szintli izotoplaboratoriumban munkak végzése,
thorium, wolfram ipari felhasznéalasaval kapcsolatos
munkak végzése.

Rontgenvilagitassal, -felvétellel, atvilagitassal
vizsgélatok végzése, rontgenterdpia alkalmazésa,
részecskegyorsitokkal végzett kutatas, nagy
energiaju sugarzasokat kibocsato forrasokkal végzett
analitikai €s preparativ munka, preparatumok
elokészitése, acélok és mas fémanyagok, ontvények,
varratok vizsgalata €s mindsitése.
Elektronmikroszkopos vizsgalatokhoz metszetek
eldkészitése, ezek vizsgalata, fényképezése,
elektronmikroszkop és berendezések miikddtetése,
karbantartdsa, szerviz végzése. Rontgengépek,
rontgengeneratorok, terapias, diagnosztikai
berendezések, rontgencsovek probaja, a hibak
megallapitasa beszabalyozas, beallitas, javitas,
szerelés, atvizsgalas, felajitas, lizemi probak
végzése, atadas, kutatdmunkéanal kozremiikodés,
laboratériumi vizsgalati munkak végzése,
mianyagok, katalizatorok anyagéanak vizsgalata,
hibak rontgensugaras vizsgalata, ellendrzése.
Természetes vagy mesterséges radioaktiv
anyagokkal, nyitott és zart radioaktiv izotopokkal,
részecskegyorsitokkal nagy energiaju sugarzasokat
kibocsato egyéb forrasokkal végzett kutatasokkal
kapcsolatban a sugéarforrasok dozimetriai és egyéb
mérési feladatainak végzése.

Természetes €s mesterséges ionizalo
sugarforrasokat alkalmaz6 részlegekben - azonos
légtérben - dokumentécio és adatfelvétel készitése.
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Az urdnéredusito technologiai folyamathoz
kozvetleniil kapcsolodd munkakdrokben dolgozok
[dekontaminal6 (szennyezettség mentesitd)
dezaktivald, ércdisitoéi mintavevo, ércdisitoi
szakmunkas ¢s gépkezeld laborans, ércdusitoi
karbantarto lakatos, ércdusitoi miiszakvezet0,
miivezetd]

11. Kozlekedésnél végzett munka

Mozdonykisérd [mozdonyvezetd, dizel-, villamos-,
gézmozdonyvezetd, segédkezeld, fiitd,
mozdonyfiitd, utazo kazanfiitd, utaz6 gépkezeld,
mozdonyfigyeld, dizel-gépkezeld, dizel-gépkiséro,
dizel-motorkend, dizel- és gézhajtast daruvezetd
(kotott palyan), utazo, oktaté mozdonyfelvigyazo]

Vonatkisérd (vonatvezetd, vonatkezeld,
vonatlevelezd, jegyvizsgalo, fékezo, kirako,
személyvonat vizsgal6 fOkalauz, utazo takaritond)

Az lizem sugérszennyezett teriiletérdl javitas vagy
egy¢eb célbol kikeriilt gépnek, alkatrésznek sugarzé |
anyagtol mentesitése. Sugarszennyezett épiilet, fal, (
berendezés sugarmentesitése. A technologiai keverd,
feltaro stb. tartdlyokbol anyagmintanak végleges
hanyadolasa laboratériumi vizsgalathoz. Folyamatos
lizemelés biztositdsa, lizemzavar elharitdsa teljes
munkaiddben gép mellett. A folyamatbdl vett minta
laboratériumban torténd vizsgalasa, elemzése.
Technoldgia gép, berendezés karbantartasa, javitasa,
lizemzavar elharitasa, a technoldgiai helyiségekben.
Zavartalan tizemelés biztositasa, szervezése,

iranyitasa. Kozremitkodés miiszaki fejlesztési,
egészségvédelmi tervek lizemrészre vonatkozd
feladatainak gyakorlati végrehajtasaban.

Mozdony- (motor-)vezetd: a vontatd jarmi
vezetése, vonat tovabbitdsa, a gép tovabbitasa,
miszaki kiszolgalasa, kezelése, kocsik sorolasa,
berendezése tolatasa. Segédkezeld: allomdson és
palyaudvaron tolatas végzése. Utazo kazanfiito:
gbzmozdonyok, fiitékocsik kazanjanak filitése. Utazod
gépkezeld: korszerli vontatojarmiiveket (dizel,
villamos) a mozdony kezelése (olajozas, tisztitas,
ellendrzés), menet kdzben a palya, jelzo és a gép
megfigyelése. Dizel és gdzhajtast daruvezetd: jarmi
vezetése, miiszaki kiszolgalasa, kezelése, emelés
végzése. Utazo oktaté mozdonyfelvigyazo:
mozdonyszemélyzet gyakorlati képzése, ellenérzése,
a gép miiszaki ellendrzése.

Vonatvezetd: dllomas teriiletén kiviil levé vonatnal
a kozlekedéssel és tolatassal kapcsolatos
tevékenység iranyitasa, bizonylatok vezetése, jelzok
megfigyelése. Vonatkezeld: arukezelés, aruk ki- és
berakéasanak végzése, ha a vonatvezetd mas teendoi
miatt ezt a faladatot elldtni nem tudja.
Vonatlevelezd: a vasut tevékenységével kapcsolatos
levelezés, pénzszallitas, kisebb csomagok
tovabbitasa. Jegyvizsgalo: jegyek vizsgalata,
menetjegy kiadésa, utasok felvildgositasa, forgalmi
tevékenység végzése (jelzésadas, vonatfedezés,
tolatasi munkaban val6 részvétel). Fékezo:
fekkezelés, figyelés, vonatfedezés, tolatasi munkak,
kocsik szét- és dsszekapcsolasa.

Kirak6: darabaru kezelést is végzo vonatnal ki- és
berakodas végzése, sziikség esetén kézifék kezelése.
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Etszolgalati dolgozok és halokocsi kalauz (szakacs,
konyhai kisegitd, felszolgald, fizetd felszolgalo,
étszolgalati biifés, kosaras, halokocsi kalauz)

Kocsirendez6 (kocsimester, tolatasvezetd, sarus,
saruscsoportvezetd, kocsirendezd gépkisérd)

Mozgdpostas [mozgoposta vezetd, (rovatolo)
mozgoposta raktarkezeld, hirlapfeldolgozo és -
tovabbito]

Jarmiivezet6-, oktatd jarmiivezetd, (autdbusz-,
villamos-, metro-, trolibusz-, HEV motorvezeto,
fogaskerekii és FAV vezetd)

Tengeri hajos, fedélzeti dolgozok (matroz,
kormanyos matréz, fedélzetmester, radids, fedélzeti
tiszt, hajoparancsnok, hajoacs, szakacs, pincér)

Hajogéphazi dolgozok (tengeri, folyami gépiizem
vezetd, elsd, masodgéptiszt, tengeri hajon harmadik,
negyedik géptiszt, elektrikus, olajozd, gépmester,
gépapold folyami hajon gépkezeld, hajokazan-
kezeld, balatoni hajon gépiizemvezetd, gépvezetod)

Dokkmunkas

Mentdgépkocsi-vezetd (mentdallomason, HM, BM,
MAYV mentdgépkocsi-vezetd)

Személyvonat vizsgalo fokalauz: jegyvizsgalok
munkdjanak ellendrzése. Utazo takaritond: menet
kozben takaritas, az utasok kényelmének biztositasa.

Szakacs: étkezokocsin étel készitése, talalasa.
Konyhai kisegit6: étkezékocsin szakacs munkéjanak
segitése, elokészités, konyhai munka végzése.
Felszolgalo, fizetd felszolgalo: étkezdkocsin étel,
ital felszolgaldsa, gondoskodas az utasok
szamlajanak kiegyenlitésérol. Etszolgélati biifés,
kosaras: biifés kocsiban az utasok kiszolgalésa, az
utasok étel, ital igényének helyben torténd
kielégitése. Halokocsikalauz: halékocsi
rendbentartasa, agyazas, fltés, értékek megorzése,
jegyeladas, utasok elhelyezése, ébresztése €s egyéb
igényeinek kielégitése.

Kocsimester: tobb tolatdcsapat munkdjanak
iranyitasa és ellendrzése. Tolatasvezetd: tolatasi
(kocsirendezési) feladatoknak a helyszinen torténd
iranyitasa ¢s ellendrzése. Sarus, saruscsoportvezetd:
iranyvaganyokra gurul6 kocsik sarukkal torténd
megallitasa. Kocsirendezd gépkiséro: személy- és
teherkocsik szét-, illetve 6sszeakasztidsa, mozgo
kocsik, vontatdjarmiivek kisérése.

Vasuti szallitas ideje alatt mozgopostaval
tovabbitott valamennyi postai kiildeménynek (levél,
hirlap, csomag) menet kdzben rendeltetési hivatalok,
illet6leg utiranyok szerinti feldolgozasa és
zarlatbafoglalésa.

Kotott, részben kotott vagy nem kotott palyan
kozlekedo jarmi vezetése, utasok szallitasa, fel- és
leszéllas figyelemmel kisérése, teherszallitas
lebonyolitasa.

Az uszoegység rendeltetésszerti miikodtetése
érdekében végzett fedélzeti tevékenység. Az
uszoegység navitikailag iranyitasa, karbantartasa,
kormanyzasa, kotélmandver végrehajtasa.

Tengeri, folyami €s tavi hajokon a gépiizem ¢és
segédiizemek iizemeltetésének biztositasa.

Kiilonboz6 aruknak, gépeknek, berendezéseknek a
hajotérbdl raktarba, vasuti kocsiba rakéasa gépi €s
kézi erdvel.

Mentdgépkocsi vezetése (forgalmi elsdbbség
igénybevételével) hordagy vitele, részvétel a beteg
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12. Polgari repiilésnél végzett munka
Repiilogép-vezetd (1égi jarmiivezeto,
gépparancsnok, elsé pildta, masodpildta, pilota)

Navigator

Haj6z6-tavirasz (radio-tavirdsz)

Haj6z6-szereld (mérndk, technikus, szereld)

Ejtéernyds, ejtéernyods kiképzo

Repiilésnél gyakorlati oktato, kiképzd, ellenérzo,
vizsgéztatd

Légiutas-kisérd (stewardess)

Polgari légiforgalmi iranyito (repiilési iranyito,
korzeti radariranyitd, utvonal radariranyito)

13. Robbanodanyag-iparban végzett munka
Inicial6 robbandanyag gyartasa: durrandhigany,
olomazid, talliumazid, tricinat, tetrazin,
csappantyuelegy, gyutacselegy, kisl0szerelegy

Brizans robbanoanyag gyartasa: nitroglicerin,
nitroglikol, nitropenta, nitrocelluloz, tetril,
mononitrotoluol, dinitrotoluol, trinitrotoluol

kézi szallitasaban, balesetnél kozremiikodés az
elsdsegély nyujtasaban.

A légi jarmli manudlis és miiszeres vezetése, 1égi
lizemeltetés és iranyitas a 1égi jarmi tizemeltetési
utasitasaban foglalt kovetelmények szerint.

Tobbszemélyzetii 1égi jarmiivon annak vezetéséhez,
iranyitasdhoz ¢s 1égi iizemeltetés¢hez eldirt
navigacios feladatok ellatasa a 1égi jarmii
lizemeltetési utasitasaban foglalt kovetelmények
szerint.

Tobbszemélyzetii 1€gi jarmiivon annak vezetéséhez,
iranyitasdhoz és 1égi tizemeltetéséhez eldirt radiod-
taviraszi feladatok ellatdsa a 1égi jarmii lizemeltetési
utasitasaban foglalt kovetelmények szerint.

Tobb személyzetii 1égi jarmi{ivon annak
vezetéséhez, iranyitdsdhoz és 1égi iizemeltetéséhez
eldirt hajozo-szereldi feladatok ellatdsa a 1€gi jarmi
lizemeltetési utasitdsdban foglalt kovetelmények
szerint.

Ejtéernyds ugrasok végzeése, ezeknek a
személyeknek a hivatasszerli gyakorlati kiképzése,
ellendrzése €s vizsgaztatasa.

A repiilésben sportoloként részt vevo 1égi
jarmiivezetdk hivatasszeri repiilési gyakorlati
kiképzése, ellendrzése és vizsgaztatasa, valamint a
hivatasos 1égi jarmiivezetd, navigator, haj6zo-
tavirdsz és hajozo-szereld képzésében részvétel.

Légi jarmlivon torténd utasszallitasnal az utasok
kiszolgalésa, ellatasa, esetleges elsOsegélynytjtas, az
utastérben rendszeresitett utaskiszolgalasra szolgalod
és mentofelszerelések, valamint -eszkozok kezelése.

Az orszag légterében, a repiildterek korzeteiben az
iranyito illetékességi korzetén beliili repiil6gép-
forgalom iranyitdsa és koordinalasa hirkoz16 és
radarberendezések, valamint egyéb eszkdzok
felhasznaldsaval. A 1égiforgalom nemzetkdzi
koordinalasa.

A technoldgiai anyagok bemérése, adagolasa,
szabalyozasa, keverése, késziilékekbe vald
beeresztése soran keletkezett reakcio levezetése, a
berendezéseknek eldirds szerinti mitkodtetése.

A termékek szétvalasztasa, tisztitasa, megfeleld
halmazallapotura val6 kidolgozasa, nyers termék
keverése, dagasztasa, adalék-anyagokkal valo
kiegészitése, kiillonbozd sulyértékekre valo



Hexanitroxtilben, dinironaftalin, trinitrorezorin;
hexogén, oktogén, robbandolaj, pentritol, hexotol,
amatol por alakt, vagy plasztikus robbandanyag,
robban6zagy

Tolbohatast robbandanyagok gyartasa: piroxilines
16porok, feketdlopor, oldoszer nélkiili 18por,
pirotechnikai keverék. Robbandanyagok vizsgalata.

Robbandanyag-gyartd technoldgiai berendezések,
ellendrzések, karbantartasok.

Vezetok:

14. A Magyar Honvédség polgari alkalmazottainak
munkakorei:
csoportvezetd (fotavirasz, fétavgépiro, tervtabla- és
kozpont-fokezeld)
csoportvezetd (f6gépész)
forgalmi alkalmazott (tavirdsz, tavgépiro,
kozpontkezeld, megfejtd)
tervtablakezeld (céljelleg-nyilvantarto)

¢észlel6-rajzold

tajékoztato (repiiléstajekoztato, adatkoz1o)
harcallaspont adatrogzitd
repiiléstervezd
harcallaspont diszpécser

(diszpécser, replilésiranyito)

(f6-)technikus (harcallaspont technikus,
eromutechnikus, elektrikus, addtechnikus,
vegyésztechnikus)

szakmunkas (harcéllaspont szakmunkas, miiszerész,
gépész, vegyipari szakmunkas)
kutat6 (tudomanyos kutato)

laboratériumvezetd

laborans

foeldado(aerologus)

(f6-)eldado (atvevo)
betanitott (kazanfiitd)

takarito (laboratériumi takaritd)

osztalyozasa, kimérése, csomagolasa.

A technoldgai miiveleteknek megfeleld préselése,
torése, poritasa, osztalyozasa, kiilonbdzo porok,
folyadékok keverése, finomitasa, kimérése,
csomagolasa. A keletkezett melléktermékek,
hulladékok elvezetése, elszallitasa, tarolasa,
semlegesitése, megsemmisitése.

A berendezések, késziilékek, nyersanyagok, félkész
termékek technoldgaiai eldiras szerinti folyamatanak
ellendrzése, gyartaskozi és végtermék laboratoriumi
vizsgalasa, a munkafolyamatok iranyitasa,
szervezése, kotelezd mennyiségii értékek
technologiai mutatok ellendrzése és nyilvantartasa.
A meghibésodott késziilekek, berendezések
anyagmentesitése, karbantartasa, iddszakos miiszaki
feliilvizsgalata, hideg-meleg technologiaval vald
kiprébalasa.

A munka irdnyitdsaval megbizott brigadvezetdk,
csoporvezetok, miiszakvezetok, miivezetok, miiszaki
iranyitast ellatd vezetdi kategoriaba soroltak.

Fold alatti munkahelyeken foglalkoztatott, valamint
a nagyhatasu mérgezo6 anyagokkal kozvetleniil
foglalkozo alkalmazotti allomany.



2. szamu melléklet a 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelethez

A keresetek beszamitasahoz alkalmazando valorizdcios szorzoszamok

Ev | 1993.] 1994.] 1995. [ 1996. | 1997. | 1998. | 1999. | 2000. | 2001. |
évi megallapitas

1950. [ 19,216] 23,309 27,434 ] 34,924 39,324| 46,167 57,293 ] 67,835] 76,450
1951. | 17,995] 21,828 25,691 32,705 | 36,826 43,234 | 53,653 | 63,525 71,593
1952. [ 14,161] 17,178 20,218 25,738 28,980 34,023 | 42,223 ] 49,9921 56,340
1953. [ 13,335] 16,175 19,038 | 24,236 | 27,290 32,038 39,759 47,075 | 53,053
1954. [ 12,176 14,770 17,384 22,129] 24,918 29,253 [ 36,304 | 42,983 | 48,442
1955. [ 11,581 14,047] 16,534 | 21,048 | 23,700 | 27,823 | 34,529 40,882 46,074
1956. | 10,705] 12,986 | 15,284 | 19,456 | 21,908 25,720 31,918 37,791 | 42,591
1957. | 9,194] 11,153] 13,127] 16,710] 18,816] 22,090 27,413 ] 32,457] 36,580
1958. | 8,991[ 10,906 | 12,837 16,341 18,400 21,602 | 26,808 | 31,741 35,772
1959. | 8,622]10,459]12,310] 15,671 17,645] 20,716 25,708 ] 30,438 | 34,304
1960. | 8,422[10,215] 12,024 15,306 | 17,235 20,233 | 25,110] 29,730 33,506
1961. | 8,309[10,079| 11,863 | 15,101 17,004 | 19,963 | 24,773 | 29,332 33,057
1962. | 8,107] 9.,834] 11,575] 14,735 16,591 19,478 | 24,172] 28,620] 32,255
1963. | 7,801[ 9,463[ 11,138 14,179 15,965 18,743 | 23,260 27,540 31,038
1964. | 7,553] 9,161]10,783] 13,727 15,456 18,146 22,519] 26,662 | 30,048
1965. | 7,526] 9,130] 10,746 13,679 15,403 | 18,083 | 22,441 26,570 29,944
1966. | 7,170] 8,698 10,237] 13,032] 14,674| 17,227] 21,379] 25,312] 28,527
1967. | 6,948] 8,428] 9,920 12,629] 14,220] 16,694 20,717 | 24,529 | 27,644
1968. | 6,803] 8,252| 9,713] 12,365 13,923 | 16,345 20,284 | 24,017| 27,067
1969. | 6,521 7,910 9,310] 11,851 13,344 15,666 19,442| 23,019| 25,943
1970. | 6,119] 7.423| 8,737] 11,122] 12,523 ] 14,702 18,246 | 21,603 | 24,346
1971. | 5,850] 7,096] 8,353]10,633] 11,973] 14,056 17,443 20,653 23,276
1972. | 5,551] 6,733] 7,925] 10,088 11,359] 13,336] 16,549 19,595 | 22,083
1973. | 5,173] 6,275] 7,385] 9,402] 10,586 12,428 15,424 18,262 20,581
1974. | 4,803] 5,826] 6,857| 8,730] 9,829] 11,540| 14,321 16,956 19,109
1975. | 4,506] 5465 6,433] 8,189| 9,221]10,825] 13,434] 15,906 17,926
1976. | 4299] 5215] 6,138] 7,814| 8,799]10,329] 12,819] 15,178 17,105
1977. | 3,999] 4,851| 5,710] 7,269| 8,185| 9,609| 11,925] 14,119] 15,912
1978. | 3,703] 4,492] 5,287| 6,730] 7,578 8.897|11,041]13,073] 14,733
1979. | 3,520 4,270] 5,026] 6,398] 7,204| 8457|10,495| 12,427 14,005
1980. | 3,330] 4,040] 4,755| 6,053| 6,815] 8,001| 9,930] 11,757] 13,250
1981. | 3,127] 3,793| 4.464| 5,683] 6,399] 7,513| 9.323]|11,039] 12,441
1982. | 2,936] 3,562| 4,192] 5336] 6,009 7,054| 8754]10365] 11,682
1983. | 2,810 3,408] 4,011] 5,107] 5,750| 6,751| 8377| 9,919] 11,179
1984. | 2,506] 3,040| 3,578| 4,555| 5,129| 6,022| 7.473| 8,848 9972
1985. | 2,293] 2,782] 3,274| 4,168] 4,693] 5510] 6,837 8,095 9,124
1986. | 2,127] 2,580| 3,037| 3,866| 4,353| 5,111| 6,343| 7,510| 8463
1987. | 1,959 2376] 2,797] 3,560] 4,009] 4,706] 5.840| 6915| 7,793




1988. | 1,800| 2,185| 2,547 3,242| 3,651| 4,286| 5,319| 6,298 7,098
1989. | 1,540 1,869| 2,179| 2,774| 3,123 | 3,666| 4,550| 5,387 6,072
1990. - 1,522 1,792 2,281| 2,568| 3,015| 3,742| 4,430] 4,993
1991. - -1 1,428 1,817] 2,046| 2,403| 2,982 3,530| 3,979
1992. - - -1 1,498 1,687 1,981 2,458 2,910 3,280
1993. - - - -1 1,433| 1,683] 2,088 2,473| 2,787
1994. - - - - -1 1,322 1,641 1,942 2,189
1995. - - - - - -| 1,457 1,725| 1,944
1996. - - - - - - -1 1,469 1,656
1997. - - - - - - - -1 1,334




