1997. évi LXXX. torvény

a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérol, egységes szerkezetben a végrehajtasarol
sz016 195/1997. (XI. 5.) Korm. rendelettel

[Vastag betiis szoveg az 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.), a vékony betlis a
195/1997. (X1. 5.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) szovege.]

A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok
fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Tbj.) 58. §-aban, valamint a
kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIIL. torvény 83. § (2) bekezdésének
n) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan a Kormény a kovetkezoket rendeli el:

L. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A torvény célja

Tbj. 1. § E torvény célja, hogy az egyéni felel6sség és ongondoskodas kivetelményeinek és
a tarsadalmi szolidaritas elveinek megfeleléen szabalyozza a tirsadalombiztositas keretében
létrejove jogviszonyokat. A foglalkoztatok és a biztositottak biztositasi jogviszonnyal
kapcsolatos kotelezettségeit: a biztositottaknak a tarsadalombiztositas rendszerében valo
részvételi kotelezettségét, a foglalkoztatok és a biztositottak fizetési kotelezettségét és ennek
a kozteherviselésnek megfelelo teljesitését. Meghatarozza a tarsadalombiztositasi ellatasok
korét és a tarsadalombiztositasi rendszerhez kapcsolédé magannyugdij keretében jaré
szolgaltatasokat.
Az Alkotmany 70/E. § (1) bekezdése ugy rendelkezik, hogy a Magyar Koztarsasag
dllampolgarainak joguk van a szocidlis biztonsdghoz, oregség, betegség, rokkantsag,
oregség, drvasag és onhibajukon kiviil bekovetkezett munkanélkiiliség esetén a
megélhetéshez sziikséges ellatasra. A 70/E. § (2) bekezdése szerint a Magyar Koztarsasag
az ellatashoz valo jogot a tarsadalombiztositas utjian és a szocialis intézmények
rendszerével valositia meg. A fent felsorolt események bekovetkezésekor jaro juttatasok
biztositasara azonban a térvény nem kizarolag az dllam részére ir elo kotelezettségeket,
hanem megfogalmazza az egyéni felelosség és az dngondoskodas kovetelmeényeit is. A
tarsadalombiztositas rendszerében nyujtott ellatasok az egészsegbiztositis és a
nyugdijbiztositas  keretében  jelentkeznek, —egészségbiztositasi ellatasok  korében
egeszsegligyi szolgaltatasok, pénzbeni ellatasok, valamint baleseti elldatasok vehetok
igénybe. Nyugdijbiztositasi ellatisok keretében sajat jogu nyugellatds, illetoleg
hozzatartozoi nyugellatas illeti meg az érintettet. Ezek a tarsadalombiztositasi ellatasok
azonban - fbszabadlyként - ellenszolgadltatashoz, munkavégzéshez és jarulékfizetéshez
kapcsolodnak, és kizarolag azok részérol vehetok igénybe, akik e kotelezettségeiknek eleget



tettek. A torvény szabalyozza azokat a jogviszonyokat, amelyek tarsadalombiztositasi
jogszerzo jogviszonyoknak mindsiilnek, szabalyozza a foglalkoztatok és a biztositottak
részvételi, illetve fizetési kotelezettségeit.

Alapelvek

Thj. 2. § (1) A tarsadalombiztositais a Magyar Koztarsasag allampolgarait, illetve - az e
torvényben foglalt kovetelmények teljesitése esetében - a Magyar Koztarsasag teriiletén
tartozkodo mas természetes személyeket felolelo tarsadalmi kockazatkozosség, amelyben
torvényben megallapitott szabalyok szerint a részvétel kotelezo.

(2) A Kkotelez6 tarsadalombiztositasi rendszerben a biztositasi elv, a tarsadalmi
szolidaritas és a tulajdonhoz fiiz6d6é jogok alkotmanyos keretek kozotti korlatozasa
egyiittesen érvényesiil.

(3) A Diztositottak egyes tarsadalombiztositasi ellaitisok igénybevételére valo
jogosultsagat a tarsadalombiztositasban valé részvételi kotelezettségiik, illetve - torvényben
meghatarozott ellatasok kivételével - tarsadalombiztositasi jarulékfizetési kotelezettségiik
teljesitése alapozza meg. A pénzbeli tarsadalombiztositasi ellatasok - ha torvény Kkivételt
nem tesz - a biztositott jarulékfizetésének alapjaul szolgalé jovedelmével aranyosak.

(4) A tarsadalombiztositasi rendszerhez kapcsolodé magannyugdij Kkeretében jaro
ellatasok fedezetére a biztositottak - torvényben meghatarozott mértékii - tagdijat fizetnek.

(5) A biztositas az annak alapjaul szolgalé jogviszonnyal egyidejiileg, a torvény erejénél
fogva jon létre. Ennek érvényesitése érdekében a foglalkoztatét bejelentési, nyilvantartasi,
jarulékmegallapitasi és jaruléklevonasi kotelezettség terheli.

(6) A foglalkoztatot a tarsadalombiztositas keretében nyujtott ellatasok pénziigyi
fedezetéhez torvényben meghatarozott jarulék- és hozzajarulasfizetési kotelezettségek
terhelik.

(7) A tarsadalombiztositasi rendszer miikodésében érvényesiilé kozteherviselés érdekében
torvény a biztositottakat és a foglalkoztatokat mindazon adataik rendszeres vagy eseti
kozlésére kotelezi, amelyek tarsadalombiztositasi jarulékfizetési és hozzajarulasfizetési
kotelezettségeik megallapitasahoz, ennek teljesitéséhez, ellenérzéséhez és érvényesitéséhez
sziikkségesek. A kozteherviselés érvényesitéséhez és a jogosultsagok megallapitasahoz
létrehozott nyilvantartasok torvényben meghatarozott médon egységes rendszert alkotnak.

1. Az alapelvekrol altalanossagban

Az alapelvek olyan altalanos tételek, amelyek megszabjak a szabalyozas egész felépitését,
athatjak az adott jogag, vagy az adott jogagon beliili intézmény egész rendszerét, kijelolik a
szabalyozas céljat, a cél megvalositasanak modszereit, és kiemelkedo jelentoségiik van az
esetleges joghézagok athidalasanal, illetve a jogi szabalyozds értelmezésének
megkonnyitésénél.

2. Tbhj.-ben szabdlyozott alapelvek

A torvény alapelvei normativ jellegiiek, ami azt jelenti, hogy megszabjak az egész torvény
felépitését, rendszerét, konkrét format oltenek a torvény hatadlyos, tételes rendelkezéseiben.
A Thj. 2. § (1)-(7) bekezdésében megfogalmazott alapelvek a kovetkezok

- a kotelezo részvetel elve,

- a korlatozott biztositasi elv,

- az aranyossdg elve,

- a jarulék, hozzajarulas, tagdijfizetési kotelezettség elve,

- a foglalkoztato egyiittmitkédési kotelezettsége,



- célhoz kotott személyes adatkozlés elve,
- az dllam mégottes felelossége.
A tarsadalombiztositas, illetve a tokefedezeti elven miikédo magdannyugdij rendszerében az
ott szabalyozottak szerint a részvétel kotelezo. A kételezo tarsadalombiztositasi rendszerben
a biztositasi elv alapjan részesiilnek az érdekeltek vagy valamennyi tarsadalombiztositdsi
ellatasban ok a biztositottak, vagy az ellatis bizonyos formadiban. Az egészségiigyi
szolgaltatasra példaul nemcsak a biztositott, hanem az is jogosult, aki tdppénzben,
terhessegi-gyermekagyi segélyben, baleseti tappénzben, baleseti jaradékban, sajat jogan
nyugdijban, hozzatartozoi nyugellatasban stb. részesiil. Ezeknek a személyeknek az ellatdsi
Jjogosultsagra vonatkozo igénye azonban lényegesen sziikebb mint a biztositottake.
Magannyugdij keretében a biztositott és a kedvezményezett nyugdijjaradékra, vagy
egyosszegli szolgaltatasra szerezhet jogosultsagot a torvényben meghatarozott feltételek
szerint.
Az egészségbiztositasi, valamint nyugdijbiztositasi ellatasok igénybevételének feltétele -
foszabalyként - a biztositottak, illetoleg a foglalkoztatot terhelo jarulékfizetési, illetoleg
hozzajaruldsi kotelezettség teljesitése. A biztositott egészsegbiztositasi és nyugdijjarulékot
fizet, a foglalkoztato tarsadalombiztositasi jarulékot (amely magaba foglalja mind az
egészsegbiztositasi, mind a nyugdijbiztositasi jarulékot) és hozzajarul a tappénz
kiadasokhoz oly modon, hogy a biztositott betegsége miatti keresoképtelensége, valamint a
korhazi (klinikai) apolasa idotartamara folydsitott tappénz 1/3-at hozzajarulds cimén fizeti
meg. Baleseti jarulékfizetési kotelezettség terheli a tarsas vallalkozast - kiegészito
tevekenységet folytato tarsas vallalkozo tagja utan -, és ugyancsak baleseti jarulékfizetési
kotelezettség terheli a kiegészito tevékenységet folytato egyeni vallalkozot is.
Az a személy, aki személyazonosito igazolvannyal rendelkezik, vagy azzal jogszabadly
alapjan rendelkeznie kellene, és aki a torvény szerint nem mindsiil biztositottnak, vagy a
biztositott eltartojanak, és egészségiigyi szolgaltatisra a torvény egyéb rendelkezései
alapjan sem jogosult, havonta a targyhonapot megel6z6 honap elsé napjan érvényes
minimalbér 11,5 szdzalékanak megfelelé oOsszegii egészségbiztositasi jarulékot koteles
fizetni. A fent felsorolt jarulékok, illetoleg hozzajarulas képezik a tarsadalombiztositasi
ellatasok anyagi fedezetét (a jarulékok mértékérdl a térvény megfelelé rendelkezéseinél
kiilon szolunk).
Miutan fészabalyként a tarsadalombiztositasi ellatasok a befizetett jarulékokkal aranyosan
vehetok igénybe, ezért fontos szerepe van az ellatas megallapitisahoz sziikséges adatok
nyilvantartasanak. Az egészségbiztositdsi, a nyugdijbiztositasi és a magannyugdijrendszer
miikodését egységes nyilvantartds szolgalja, amely kozhitelesen - az ellenkezé bizonyitasaig
- igazolja a befizetéseket, illetoleg az ellatasok megallapitasahoz sziikséges egyéb adatokat.
A nyilvantartas érdekében az egészségbiztositas, a nyugdijbiztositas, illetoleg a
magannyugdijrendszer igazgatasi szervei a torvényben meghatarozott személyes adatokat
igenyelhetik az érintettektol, melyeket az adatvédelmi szabalyzatban meghatarozott modon
kezelnek, a felhasznaldas céljanak és jogalapjanak egyidejii megjelolése mellett a
jogszabalyban meghatarozott modon szolgdltathatnak, mdas torvényben meghatarozott
szervezeteknek.

Thj. 3. § (1) Az allam a tarsadalombiztositasi rendszer miikodésérol és a nemzetgazdasag

lehetoségeivel osszhangban allo fejlesztésérol
a) a tarsadalombiztositasi rendszerben nyujtott egyes ellatasok megallapitasaval,
b) az ellatasok fedezetére a foglalkoztatokat és a biztositottakat terhelo fizetési
kotelezettségek meghatarozasaval,



¢) az ellatasok igénybevételére, a hozzajarulas ¢és jarulék kozteherként valo
megallapitasara, bevallasara, befizetésére és beszedésére, valamint nyilvantartasara
vonatkozo szabalyok megalkotasaval,
d) az egyes ellatasok és fizetési kotelezettségek teljesitését nyilvantarté és ellenérzo
rendszer szabalyozasaval
3. Az allami gondoskodas
A tarsadalombiztositdasi rendszer miikédtetése és fejlesztése - a gazdasagi lehetoségek
korlatain beliil - dallami feladat. Az allam feladatai korében sorolja fel a térvény az egyes
ellatasok megallapitasat, az ellatasok igénybeveteléért fizetendo jarulékok meghatdrozasat,
azok kozteherként valo nyilvantartdsat és beszedesi lehetoségének biztositasat, illetoleg a
nyilvantarto és ellenérzo rendszer szabalyozasat. Bar a fent emlitettek szerint a
tarsadalombiztositasi ellatasok fedezetét az ellatdasra jogosultak befizetései képezik, végso
soron - mogottes feleloskeént - a torvény a tarsadalombiztositasi ellatasok fedezetét az allam
kotelezettségéve teszi arra az esetre, ha a tarsadalombiztositas kiadasai a bevételeit
meghaladjak.
gondoskodik.
(2) Az allam a tarsadalombiztositasi ellatasok fedezetét akkor is biztositja, ha a
tarsadalombiztositas kiadasai a bevételeket meghaladjak.

1I. Fejezet

FOGALMAK ES ERTELMEZO RENDELKEZESEK

Tbj. 4. § E torvény alkalmazasaban:

a) Foglalkoztato:
1. A foglalkoztato fogalma [4. § a) pont]
Az uj tarsadalombiztositasi térvéeny - a korabbitol eltéréen - kiilon meghatdrozza a
szabalyozasi rendszerében leggyakrabban elofordulo fogalmak tartalmat. Ez azért
kiilonosen hasznos, mert a tovabbiakban nem képezheti vita targyat az adott fogalom valos
tartalma és a torvény rendelkezései szempontjabol relevins értelmezése.
A korabban emlitettek szerint a foglalkoztatot kiemelkedo fontossagu kotelezettségek
terhelik a tarsadalombiztositdasi rendszer mitkodeésének biztositasa szempontjabol, a
nyilvantartasi, jaruléklevonasi, adatszolgaltatasi, jarulék- és  hozzajarulasfizetési
kotelezettség keretében. Fontos ezért annak meghatarozasa, hogy ezek a kitelezettségek
valojaban kiket terhelnek, kik mindsiilnek a torvény szempontjabol foglalkoztatonak.
Miutan a toérvény igen széles korben hatarozza meg azt a tevékenységet, amely
tarsadalombiztositasi jogviszonyt keletkeztet, ezért hasonloan széles azok kére, akiknek
kozremiikodésével ezek a jogviszonyok létrejohetnek. Foglalkoztato a jogi személyiséggel
rendelkezo, illetéleg a jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasag, barmely egyéb jogi
személyiségii vagy jogi személyiséggel nem rendelkezo szervezet, a koltségvetési szerv, a
természetes szemeély, barmely egyéb személyegyesiilés, pl. polgarjogi tarsasag, tarsashdz
stb., amennyiben biztositottat foglalkoztat. (A biztositottakrol a Thj. 5. §-anal szolunk.)
Foglalkoztatonak mindsiil, és ezert bejelentési, nyilvantartasi, jarulékfizetési stb.
kotelezettség terheli azt az egyeéni vallalkozot, vagy gazdalkodo szervezetet, amelyik a
szakképzésrol szolo 1993. évi LXXVI. térvény rendelkezései szerint tanuloszerzodés
keretében biztositia a szakképzésben résztvevo tanulo szamara a gyakorlati ismeretek



elsajatitasat. A gyakorlati képzést a szakképzo iskolanak kell megszerveznie; lehetoség van
arra, hogy az iskola sajat maga biztositia megfelelo feltételek esetén, vagy mas gazdalkodo
szervezettel polgarjogi megallapoddst kosson. Arra is lehetoség van, ha a fentiek szerint a
tanulo gyakorlati képzése nem biztosithato, hogy a tanulo és a gazdalkodo szervezet (egyéni
vallalkozo) az illetékes teriileti gazdasagi kamara elott irasbeli szerzodést
(tanuloszerzodés) kosson a tanulo gyakorlati képzésének biztositdasa céljabol.

- A tanuloszerzodésnek feltétleniil tartalmaznia kell a gazddilkodo szervezet (egyéni
vallalkozo) nevet, székhelyét, a tanulo személyadatait, az Orszagos Képzési Jegyzékben
meghatarozott tag szerinti képzési idot, a gyakorlati képzés helyét, a tanulot megilleto
pénzbeni juttatasok havi sszegét, a gazdalkodo szervezet altal - a jogszabaly alapjan jaro
Juttatasokon tulmenden - adott egyéb juttatasokat és kedvezményeket. Kiskoru tanulo esetén
a tanuloszerzodes megkotéséhez, a tanulo részérol tortéené modositashoz, illetoleg
felmondashoz a sziilo, illetve a gyam irdsbeli hozzdjarulasat is be kell szerezni. A
tanuloszerzodes alapjan gyakorlati ismereteket elsajatito szakmunkastanulo biztositottnak
minosiil, kiilonbozo tarsadalombiztositasi ellatasokra jogosult, az 6t alkalmazo gazdalkodo
szervezet (egyeni vallalkozo) pedig foglalkoztato.

Tarsas vallalkozas esetén foglalkoztatonak nem a tarsas vallalkozas valamely tagjai,
hanem maga a tarsas vallalkozas mindsiil. Tarsas vallalkozas a kozkereseti tarsasdg, a
betéti tarsasag, a korlatolt felelosségii tarsasag, valamint a kézhasznu tarsasag, a kézos
vdllalat, az egyesiilés, a szabadalmi iigyvivoi tdrsasdg, a gépjarmiivezeto-képzo
munkakozosség, az oktatoi munkakozosség, valamint az vigyvédi iroda.

A fenti tarsas vallalkozasok egyikével a betéti tarsasaggal kapcsolatosan mutatott ra a
Legfelsobb Birosag egy jogesetben arra, hogy a betéti tarsasag beltagja, bar feleléssége a
tdarsasdg tartozdsaiért korlatlan - t6bb beltag esetén egyetemleges -, kiemelkedden fontos
szerepet jatszik a betéti tarsasag életében, mégsem tekintheto a biztositottat foglalkoztato
személynek, ezért a tarsas vallalkozads altal alkalmazott személlyel szemben nem lehet a
beltag és a biztositott eseteben egyébként érvényesiilo tilalom szabdlyait alkalmazni.

- A felperesi betéti tarsasag 1992. szeptember 7-én munkaszerzodést kétott M. Anikoval, aki
a tarsasag beltagjanak hdzastarsa. A tarsasag nevezettet a tarsadalombiztositasi szervnél
1992. oktober 19-én kezdodo keresoképtelenségénél munkaviszonyban allokeént jelentette
be. A tarsadalombiztositasi hatosag - az alperes - utolagos ellendrzése eredményeként
1994. junius 3-an kelt fizetési meghagyasaval osszesen 675 915 Ft segélyezési és eljarasi
koltség megfizetésére kotelezte a felperesi tarsasagot, mert allaspontja szerint M. Anikot a
tarsadalombiztositasi ellatas megallapitasahoz és folyositisahoz segito csaladtagkent
kellett volna bejelenteni. A fizetési meghagydas hatdalyon kiviil helyezésére iranyulo keresetet
az elsofoku birésag megalapozatlanak talalta megallapitva, hogy M. Anikora a biztositds
nem terjed ki, kizarolag segito csaladtagnak mindsiil, hiszen hazastdarsa a betéti tarsasag
beltagja.

A masodfoku birosag az elsofoku birosag itéletét és az alperesi fizetéesi meghagyast is
megvaltoztatta, és 440 220 Ft-ra leszallitotta a felperesi betéti tarsasagot terheld fizetési
kotelezettséget. Megallapitotta, hogy M. Aniko és a felperesi betéti tarsasag kozott jott létre
a munkaviszony, ezért nevezett biztositottnak mindsiil, a torvény ugyanis nem zdrja ki a
betéti tarsasag beltagjanak hazastarsat a biztositottak kérébol, ha a munkaviszony kozte és
a tarsasag kozott all fenn. (A mdsodfoku birosdag azért nem talalt lehetéséget a 440 220 Ft-
os 0sszeg torlésére, mert a felperes fellebbezésében ezt az dsszeget fizetési kotelezettségkent
elismerte.)



A jogerds itélet ellen benyujtott feliilvizsgalati kérelemben az alperes arra hivatkozott, hogy
a beltag hazastarsa csak kisegito csaladtagkent foglalkoztathato, és munkaviszonyban nem
allhat. A Legfelsobb Birosag a feliilvizsgalati kérelmet alaptalannak talalta és a jogerods
iteletet hatalyaban fenntartotta. Kiemelte, hogy a rendelkezésre allo iratokbol
megdallapithatoan a felperesi tarsasag beltagjanak hazastarsa a munkaszerzodeést a
tarsasaggal kototte, azzal all munkaviszonyban, és ezeért mint munkaviszonyban allo
személy biztositottnak mindsiil. Az alperes altal hivatkozott korlatozas csak a munkaltato
(foglalkoztato) hdzastarsara (élettarsara) terjed ki. A perbeli esetben azonban M. Aniko
munkaltatoja nem a hazastarsa, hanem a felperesi tarsasag volt, ezért a térveny kizaro
rendelkezése nem alkalmazhato. (Az wj szabalyozds mar nem tartalmaz korldtozast a
hazastars alkalmazasa tekintetében, a fenti példat azért ismertettiik, hogy ramutassunk
arra, hogy bar a betéti tarsasag beltagjanak kiemelkedo jelentésége van a tdarsasag
tevékenységében, azonban foglalkoztatonak nem a beltag, hanem a tarsasag mindosiil, ezért
a foglalkoztatot terhelo kotelezettségek sem a beltagot, hanem a tarsasagot terhelik.)
(Legfelsobb Birosag Kfv.I11.27.126/1995.)

A munkanélkiili részere ellataskéent munkanélkiili jaradék, elonyugdij, nyugdij elotti
munkanélkiili segély, valamint kéltségtérités allapithato meg. A munkanélkiili ellatasokat a
megyei (fovarosi) munkatigyi kozpont kirendeltsegei folyositjak, igy a munkanélkiili
ellatasban részesiilo biztositott esetén foglalkoztatonak a megyei (févarosi) munkatigyi
kozpont kirendeltségei mindsiilnek.

A Teriileti Allamhdztartisi és Kozigazgatdsi Informdciés Szolgdlat (TAH) a Tandesi
Koltségvetési Elszamolo Hivatal jogutodja, tébbek kozott ellatja a helyi 6nkormanyzatok és
az igazgatasuk alatt mitkodo koltségvetési intézmények, valamint a megyei (fovarosi)
kozigazgatasi hivatal bérszamfejtését, folyositia a tarsadalombiztositasi ellatdsokat, és
teljesiti a személyi jovedelemado levonassal 6sszefiiggd feladatokat is. Ezért - kizardlag a
jarulékfizetési, a nyilvantartasi és az adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése
szempontjabol - a szamfejtési korébe tartozé munkdltaté esetében foglalkoztatonak a TAH
minosiil.

2. Az egyéni vallalkozo fogalma [4. § b) pont]

A torvény alkalmazdasaban egyéni vallalkozonak mindsiil az a természetes személy, aki az
egyeni vallalkozasrol szolo 1990. évi V. torvény rendelkezése alapjan kapta a vallalkozoi
igazolvanyat, tovabbad az is, aki 1990. évet megeldzéen kisiparos vagy magankereskedonek
minosiilo személy. Egyéni vallalkozads - a mezogazdasagi termeld tevékenység és az ahhoz
kapcsolodo  szolgaltatas  kivételével - kizardlag vallalkozoi igazolvany  birtokdban
gvakorolhato. Az uj rendelkezések szerint a vallalkozoi igazolvanyt kérelemre - az erre a
célra rendszeresitett egységes nyomtatvany kitoltésével - a vallalkozo székhelye és
tevékenységi kore szerint illetékes gazdasagi kamara (a tovabbiakban kamara) adja ki. A
kérelmezonek a vallalkozoi igazolvany iranti kérelemhez mellékelnie kell - té6bbek kozott - a
tarsadalombiztositasi folyoszamla, az adoszam és ha adoazonosito jellel nem rendelkezik az
annak megdllapitasahoz sziikséges adatokat. A vdallalkozoi igazolvany kiaddsa,
visszavonasa és az ezzel kapcsolatos igazgatasi eljaras 1998. julius 1. napjatol kezdodo
hatallyal tartozik a székhely és tevékenységi kor szerint illetékes gazdasagi kamara
hataskorébe. Amennyiben az egyéni vallalkozo nem tartozik a hivatkozott torvény hatalya
ala, részére a vallalkozoi igazolvanyt a valasztasa szerinti kamara adja ki.

Az egészségiigyi és szocialis vallalkozasokrol szolo 113/1989. (X1. 15.) MT rendelet szerint
barmely természetes és jogi személy - ideértve ezek jogi személyiség nélkiili tarsasdgait is -
egeészsegligyi szolgaltato tevékenységet folytathat, egészségiigyi intézményt, szolgalatot



létesithet és fenntarthat. Egészségiigyi vallalkozdas végezheto olyan egészségiigyi
szolgaltatas nyujtasaval, amely a megbetegedések megelozése, korai felismerése,
megallapitasa, gyogykezelése, a megbetegedés kovetkezteben kialakult allapotromlas
szinten tartisa vagy javitasa céljabol a szolgaltatast igénybe vevo személy kozetlen
vizsgalatara, kezelésére, apolasara, orvosi rehabilitaciojara, tovabba a beteg vizsgalati
anyagainak feldolgozasara iranyul.

- A gyogyszertarak létesitésérol és miikodésiik egyes szabalyairol szolo 1994. évi LIV.
torveny szerint a gyogyszertarak mint egészséguigyi intézmények kozforgalmu, fiok, intézeti
és kézi gyogyszertarkent miikodhetnek, gyogyszerészi magantevékenységet természetes
személy is a térvényben meghatdrozott feltételekkel folytathat.

- Az iigyvéd a hivatasanak gyakorlasaval - torvényes eszkozokkel és modon - elosegiti
megbizoja jogainak érvényesitését és kotelezettségeinek teljesitését. Kozremiikodik abban,
hogy az ellenérdekili felek a jogvitaikat megegyezéssel intézzék el, illetéleg a biintetéeljaras
soran az tigyvéed meghatalmazassal vagy kirendelés utjan a vadlott védelmét is ellatja. Az
tigyvéd a tevekenységet egyeni iigyvedkent (egyeni vallalkozokeént, vagy tigyveédi iroda
tagjaként azaz tarsas vallalkozas tagjakeént) folytathatja, vagy mint alkalmazott iigyved
tevékenykedhet. Az alkalmazott tigyvéd tevékenysegét az iigyvédi irodaval létrejott
munkaviszony alapjan végzi, onalloan megbizast nem fogadhat el, kizarolag a munkaltatoja
részere adott megbizas alapjan tevékenykedhet.

- A szabadalmi iigyvivo feladata, hogy iigyfelét az iparjogvédelmi iigyekben jogai
ervényesitéséhez és kotelezettségei teljesitéséhez hozzasegitse ennek soran iparjogvédelmi
tigyekben megbizds vagy kirendelés alapjan képviseletet ldt el az illetékes birosdg és mads
hatosag elott, beadvanyokat, szerzodéseket és egyéb okiratokat szerkeszt, valamint
iparjogvédelmi iigyekben kutatasokat végez, szakvéleményt, tandcsot és tajékoztatast ad. A
szabadalmi 1igyvivok tevékenységiiket egyéni szabadalmi tigyvivoként vagy szabadalmi
ligyvivoi iroddban, illetéleg korlatolt felelosségii tarsasagban a szabadalmi iigyvivoi
tarsasagban végezhetik. A munkadjat egyéni szabadalmi tigyvivoként végzo személy a
torveny alkalmazasdaban egyéni vallalkozonak mindsiil.

- A kozjegyzo a jogvitak megelozése érdekében a feleknek partatlan jogi szolgaltatast nyujto
személy, akit a torvény e cél érdekeben kozhitelességgel ruhazott fel. A kozjegyzé a
Jjogiigyletekrol és jogi jelentosegii tényekrol kozokiratot allit ki, okiratokat oriz meg, a felek
megbizasabol pénzt, értéktargyat és értékpapirt vesz at, a jogosult részére torténd atadas
végett, a feleket tandcsadassal segiti jogaik gyakorlasiaban és kotelezettségeik
teljesitéseben. A kozjegyzo folytatia le a hataskorébe utalt hagyatéki eljarast és egyéb
nemperes eljarasokat is. A kozjegyzo tevékenységét kozjegyzoi irodaban egyéni
vallalkozokent folytathatja.

- A jogeros itéletek végrehajtasat - onkéntes teljesités hianyaban - az onallo birdsagi
végrehajto, a megyei birosdgi végrehajto, a végrehajtasi iigyintézo, illetéleg a végrehajto
jelolt végzi. A megyei birosagi végrehajto a megyei birosagnal szolgalati viszonyban allo
birosagi tisztviseld, mig az o6ndllo birdsdagi végrehajto egyéni vdallalkozokent fejti ki
tevékenységét.

3. A tarsas vallalkozasok [4. § ¢) pont]

A gazdasagi tarsasagokrol szolo 1997. évi CXLIV. térvény (a tovabbiakban Gt. uj) 16. § (2)
bekezdésének rendelkezése szerint a gazdasagi tarsasag a cégjegyzékbe valo bejegyzéssel,
a bejegyzés napjaval jon létre. A gazdasagi tarsasag alapitisahoz tobb személyes tarsasag
esetében a tarsasdgi szerzodés megkotése - egy személyes gazdasagi tarsasdagndl, illetéleg
a zartkoriien mitkodo részvénytarsasag esetében - az alapito okirat, nyilvanosan miikodo



részvénytarsasag esetében pedig az alapszabaly elfogadasa sziikséges. A valamennyi tag
dltal alairt tarsasagi szerzodeést illetoleg alapito okiratot kozjegyzé altal készitett
kézokiratba kell foglalni, vagy tigyvéd illetéleg az alapito jogtandacsosa ellenjegyzi.

A térvény lehetové teszi, hogy a gazdasagi tarsasag az alapito okirat illetéleg alapszabaly
ellenjegyzésetol, illetoleg annak kozokiratba foglaldasatol a létrehozni kivant gazdasagi
tarsasag elotarsasagaként miikodjon. Az elotarsasagi jelleget a cégbejegyzési eljaras alatt
a gazdasagi tarsasag iratain és a megkotott jogiigyletek soran a tarsasag elnevezéséhez
flizott "bejegyzés alatt” toldattal kell jelezni. A Thj. 4. § d) pontjanak rendelkezése szerint
nemcsak a betéti tarsasag bel- és kiiltagja, a kozkereseti tarsasag tagja, a korlatolt
felelossegii  tarsasag valamint a kozhasznu tarsasag tagja mindsil a tdarsasdg
elotarsasagkent torténo miikédeésének idotartama alatt tarsas vallalkozonak, hanem a kozos
vallalat és az egyesiilés tagja is. E tarsasagokban illetéleg elotarsasagi miikodesiik
idotartama alatt pusztan a tagsdagi jogviszony onmagaban tarsadalombiztositasi
jogviszonyt nem teremt, ennek feltétele az, hogy a tag a tarsasag - elotarsasag -
tevékenysegében ténylegesen és személyesen kozremiikédjon és hogy ezt a kozremiikodést
nem kiilon munkaviszony vagy megbizasi jogviszony keretében végezze. Ez utobbiak
esetében ugyanis e kiilon jogviszony alapjan vonatkoznak ra a tarsadalombiztositasi ellatas
igenybevételere valo jogosultsag szabalyai.

A torvény a 1997. évi CXLIV. térvény rendelkezéseivel osszhangban a tarsas vallalkozdsok
kérében szabdlyozza a jogi személyiség nélkiili kozkereseti és betéti tarsasagot, illetdleg a
Jjogi személyiségii korlatolt felelosségii tarsasagot és a kozos vallalatot. Ezek a tarsasagok a
Gt. uj rendelkezése szerint a cégjegyzékbe valo bejegyzéssel a bejegyzés napjaval jonnek
létre. A gazdasagi tarsasag a tarsasagi szerzodés (alapito okirat, alapszabaly)
ellenjegyzésének, illetve kozokiratba foglalasanak napjatol a létrehozni kivant gazdasagi
tarsasag elotarsasdagakent is miitkodhet. llyenkor a tarsasagi szerzédésben kijelolt vezeto
tisztségviselok a létrehozni kivant gazdasagi tarsasag cégbejegyzéséig annak nevében és
javara jarnak el, az elotarsasagi jelleget a gazdasagi tarsasdg iratain és a megkotott
jogiigyletek soran a tarsasag elnevezéséhez fiizott "bejegyzés alatt" toldattal kell jelezni. Az
elotarsasag iizletszerti gazdasagi tevékenységet csak a gazdasagi tarsasag cégbejegyzése
iranti kérelem benyujtasat kovetéen folytathat, azzal a megszoritassal, hogy a
cégbejegyzésig hatosagi engedélyhez kotott tevékenységet nem végezhet. Az elotarsasdag is -
hasonloan a cégbejegyzés utani gazdasagi tarsasaghoz - a torvény alkalmazasaban tarsas
vallalkozdsnak mindsiil.

A kozhasznu tarsasag kozhasznu - a tarsadalom kézos sziikségleteinek kielégitését nyereség
és vagyonszerzesi cél nélkiil szolgalo - tevékenységet rendszeresen végzo jogi személy. A
kézhasznu tdrsasdag izletszerti gazdasagi tevékenységet a kozhasznu tevékenység
elosegitése érdekében folytathat; a tarsasag tevékenységeébol szarmazo nyereseg nem
oszthato fel a tagok kozott. A kozhasznu tarsasag a cégjegyzékbe valo bejegyzéssel, a
bejegyzés napjaval jon létre (Ptk. 57-58. §).

A Gt. harmadik részében "a kapcsolodo vallalkozdsok" korében szabalyozza az egyesiilést,
amely jellegénél fogva nem nyereségorientdlt gazdasagi tarsasag, hanem a tagok dltal
gazdalkodasuk — eredményességének  elomozditisara és gazdasdagi  tevékenységiik
osszehangolasara, valamint szakmai érdekeik képviseletére alapitott jogi személyiséggel
rendelkezo kooperacios tarsasag. Az egyesiilés sajat nyereségre nem torekszik, vagyondat
meghalado tartozasaiért a tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek. A Tbj.
alkalmazdasaban az egyesiilés is tarsas vallalkozasnak mindsiil. Tarsas vallalkozas az
tigyvédi iroda, amelyet egy vagy tobb tigyvéd alapithat az ligyvédi tevékenység végzése



céljabol, az iigyvédi iroda jogi személy. Ugyvédi tevékenységet az az iroda végezhet,
amelyet az ligyvédi kamara az iigyvédi irodak névjegyzékébe felvett. Ugyvédi iroda
esetében a megbizdsi jogviszony az tigyfél mint megbizo és az iroda mint megbizott kozott
jon létre.

A szabadalmi iigyvivok szabadalmi tigyvivoi tarsasdagban is kifejthetik tevékenységiiket. A
szabadalmi iigyvivoi tarsasag a korlatolt felelosségii tarsasagra vonatkozo szabalyok
szerint mitkodik, és a Tbj. alkalmazasa szempontjabol tarsas vallalkozasnak mindsiil.

A jarmiivezeto-képzés a megyei (fovarosi) kozlekedeési feliigyelet engedélye alapjan
végezheto. A kozuti jarmiivezetok képzését az a jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkezo gazdasagi tarsasag vagy egyeni vallalkozo végezheti, aki a teljes képzési
szolgaltatasra (elméleti és gyakorlati oktatas) a feliigyelettol képzési engedélyt kapott. Az
oktatoi munkakozosség a jogi és természetes személyek, valamint ezek jogi személyiséggel
nem rendelkezo tarsasdagai oktatoi munkakézosségkent megallapodas alapjan szolgaltato
tevekenységkeént iskolarendszeren kiviili oktatast végezhetnek. Oktatas céljabol a megfelelo
képesitéssel rendelkezé természetes személyek oktatoi munkakézosséget alapithatnak. Az
oktatoi munkakozosség tigyved, vagy jogtanacsos dltal ellenjegyzett alapszaballyal jon
létre, melynek minimalis tartalmi kellékeit a jogszabaly irja elo, jogi személyiségét a
cegjegyzékbe valo bejegyzéssel nyeri el. A Thj. alkalmazasaban az oktatoi munkakozosség
tdrsas vallalkozdsnak tekintendo.

4. A tarsas vallalkozok [4. § d) pont]

A tarsas vallalkozas tagjai - az tigyvédi iroda, a gépjarmiivezeto-képzo munkakozosség,
illetve az oktatoi munkakozosségi tag kivételével - csak akkor mindsiilnek tarsas
vallalkozonak, ha munkaviszony, illetéleg megbizasi jogviszony nélkiil, de ténylegesen és
személyesen kozremiikodnek a tdarsasag tevékenységeben. A tagsdgi viszony kizardlag az
tigyvédi iroda, az oktatoi és a gépjarmiivezeto-képzo munkakozosség esetében jelent egyben
tarsas vallalkozoi mindséget is, mert ezeknél a tarsas vallalkozasoknal a tagsagi viszony
eleve feltételezi a személyes kozremiikodést. A szabadalmi tigyvivéi tarsasag, a betéti
tarsasdg, a kozkereseti tarsasag, a korlatolt felelosségii tarsasdag, a kozhasznu tdrsasdg,
illetoleg ezek elotarsasagai esetében onmagaban a tagsagi viszony nem jelent egyben
tarsadalombiztositasi jogviszonyt, azaz tarsas vallalkozoi viszonyt, hiszen a tagsaggal mar
nem jar egyiitt automatikusan a személyes munkavégzési kotelezettség.

5. A kiegészito tevékenységet folytato személyek [4. § e) pont]

Az egyéni vallalkozot a vallalkozoi igazolvany atvétele napjatol annak visszaadasa,
visszavonasa, illetéleg a foglalkozas gyakorlasanak eltiltasarol szolo hatdrozat esetén
annak jogerdre emelkedése napjdig kell biztositottnak tekinteni. Ha az egyéni vallalkozo
ezen idotartam alatt sajat jogon oOregségi, rokkantsagi vagy baleseti rokkantsdgi
nyugdijban részesiil, mint kiegészito tevékenységet folytato utan az 6t foglalkoztato nem a
biztositottak utdan fizetendd tarsadalombiztositasi jarulékot, hanem kizarolag baleseti
Jjarulékot koteles fizetni, és maga a kiegészito tevékenységet folytato egyeéni vallalkozot sem
terheli egészségbiztositasi és nyugdijjarulék-fizetési kotelezettség, hanem a térvényben
meghatarozott mértékii baleseti jarulékot koteles csak fizetni.

Oregségi teljes nyugdijra az a né és férfi jogosult - az 1997. év december 31-ét kévetd és
2009. januar 1-jét megelozé idoponttol, aki 62. életévét betolti és legalabb husz év
szolgdlati idot szerzett. A tdarsadalombiztositasi nyugelldtasrol szolo 1997. évi LXXXI.
torvény (a tovabbiakban Tny.) az 1997. december 31-ét koveté és 2009. januar I-jét
megelozo idopont kozott megallapitasra keriilo oregségi nyugdij esetében az dOregségi



nyugdij korhatar, illetoleg a szolgdlati ido tekintetében ettol eltéré atmeneti szabalyokat
tartalmaz (Tny. 7. §).

A Tny. ismeri az un. elorehozott oregségi nyugdijat is, amelyet az oregségi nyugdijra
jogosito korhatarnal legkorabban ot évvel alacsonyabb életkorban, de legfeljebb az
otvenotodik életev betdltésétol lehet igénybe venni a torvényben meghatarozott feltételek
esetén. Az elore hozott oregségi nyugdijas egyéni vdallalkozo ugyanugy kisegito
tevékenységet folytatonak mindsiil, mint ha egyébként az oregségi nyugdijat az altalanos
szabalyok szerint allapitottik volna meg.

Rokkantsagi nyugdijra a hatalyos szabalyok szerint az jogosult, aki egészségromlas,
illetoleg testi vagy szellemi fogyatkozas kovetkeztében munkaképességeét 67%-ban
elvesztette, és ebben az allapotaban javulds egy évig nem varhato. Tovabbi feltétel, hogy a
torvenyben eloirt sziikséges szolgalati idot megszerezte és rendszeresen nem dolgozik, vagy
keresete lényegesen kevesebb a megrokkanas elotti kereseténél.

Baleseti rokkantsagi nyugdij jar annak a személynek, aki 67%-os munkaképesseg-
csoOkkenését iizemi baleset vagy foglalkozasi betegség kovetkeztében veszitette el, és
rendszeresen nem dolgozik, vagy keresete lényegesen kevesebb a megrokkanas elotti
kereseténél. Baleseti rokkantsdgi nyugdijra az is jogosult, aki munkaképességét 50%-ban
szilikozis kovetkeztében vesztette el, és nem dolgozik, vagy szilikozisveszély-mentes
munkakorben, illetoleg munkahelyen nem rendszeresen dolgozik, vagy keresete lényegesen
kevesebb a megrokkanas elotti kereseténél.

Kiegészito tevékenységet folytatonak mindsiil az egyéni vallalkozo akkor is, ha sajat jogon
nem kap oOregségi myugelldtast, amennyiben a red iranyado oregségi nyugdijkorhatart
betoltotte és az elhunyt hazastarsa vagy élettarsa jogan részesiil 6zvegyi nyugdijban.
Ozvegyi nyugdijra az jogosult, akinek hdzastdrsa (élettarsa) az oregségi, illetve rokkantsdgi
nyugdijhoz sziikséges szolgadlati idot megszerezte, vagy oregségi, illetve rokkantsagi
nyugdijasként halt meg, a térvényben meghatdrozott egyéb feltételek megléte esetén.

A sajat jogu nyugdijasok [4. § f) pont]

Az oregségi, illetve a rokkantsdagi nyugdij a térvémyben meghatdrozott személyt sajat
jogszerzése alapjan megilleté és a tarsadalombiztositasi nyugellatds esetében részben - a
magannyugdijpénztarakndl befizetett Osszeg tekintetében teljes egészében - ardmyos a
korabban teljesitett jarulékbefizetésekkel. A Tbj. alkalmazasa szempontjabol kozombos,
hogy a sajat jogu nyugdijas ezt az ellatdast a Tny. rendelkezései alapjan vagy nemzetkozi
egyezmeény alapjan kapja, fiiggetleniil attol, hogy nyugdijat a nyugdijfolyosito igazgatosag,
a MAV Rt. Nyugdijigazgatésiga vagy a Magyar Alkotémiivészeti Kozalapitvany folyésitja,
illetve azt nemzetkozi egyezmény alapjan kapja.

A segito csaladtagok [4. § g) pont]

A torvény a biztositottakat megilleto jogokkal ruhdzza fel az egyéni vallalkozonak, illetoleg
a jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi tdarsasdg természetes személy tagjanak
kozeli hozzatartozojat, amennyiben az az egyéni vallalkozoi tevékenység gyakorlasaban
vagy a gazdasagi tarsasdg tevékenységében személyesen és dijazds ellenében végez
munkat. Feltétele, hogy sajat jogon az illeto biztositottnak nem mindsiil, tehat e
tevékenységét nem munkaviszony keretében végzi, illetve nem sajat jogon nyugdijas. Az a
kozeli hozzatartozo, aki ozvegyi nyugdijban részesiil, csak abban az esetben kapja meg a
segité csaladtagi tevékenység folytan a biztositotti mindséget és az ehhez kapcsolodo
tarsadalombiztositasi ellatast, amennyiben a rea iranyado oregségi nyugdijkorhatart még
nem toltétte be.



A torvény kiilon nem definialja a kézeli hozzatartozok korét, ezert a Ptk. 685. § b)
pontjaban foglalt rendelkezések az iranyadok. Eszerint kozeli hozzatartozonak mindsiilnek
a hazastars, az egyenesdagbeli rokon, az orokbefogadott, a mostoha- és neveltgyermek, az
orokbefogado-, a mostoha- és a neveldsziilo, valamint a testver.

A tarsas vallalkozasok koziil kizarolag a jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi
tarsasag természetes tagjanak kozeli hozzatartozoja jon szoba, nem rendelkezik jogi
személyiséggel a kozkereseti tarsasag, a betéti tarsasag, igy ezek természetes személy
tagjainak kozeli hozzatartozoi lehetnek a tarsadalombiztositasi ellatas részesei, segito
csaladtagi mindségiikben.

A megbizott személyek [4. § h) pont]

Megbizasi szerzodeés alapjan a megbizott koteles a ra bizott tigyet ellatni. A megbizast a
megbizo utasitasai szerint és érdekének megfeleloen kell teljesiteni, a megbizott
személyesen koteles a megbizasi szerzodés keretében eljarni. A megbizasi szerzodés alapjan
a megbizott - ellentétben a vallalkozasi szerzodés alapjan a vallalkozoval - az iigy gondos
ellatasara koteles, és foszabalyként tevékenysége nem fiigg annak eredményétol. A
megbizasi szerzodes teljesitve van a megbizott részérol, amennyiben az iigyet gondosan
ellatta, mig a vallalkozasi szerzodés esetében a vallalkozo a megrendelo altal kert
eredmény létrehozasara koteles.

A foglalkoztatott személyek [4. § i) pont]

Az a természetes személy, aki nem mindsiil egyéni vallalkozonak, illetéleg nem tarsas
vallalkozas tagjakeént végzi tevékenységet, akkor mindsiil foglalkoztatottnak, ha valamely a
Tbj.-ben szabdlyozott biztositassal jaro jogviszony keretében végzi azt. Biztositassal jaro
jogviszony a munkaviszony, kozalkalmazotti, illetéleg kozszolgdlati jogviszony, birdsagi,
ligyészségi szolgalati jogviszony, hivatdsos neveldsziildi jogviszony, fegyveres erck és a
rendvédelmi szervek, valamint a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanyu
tagjaként végzett tevékenység, vagy a szévetkezet tagjaként (iskolai szovetkezet kivételével)
munkaviszony vagy vallalkozasi jellegii jogviszony keretében végzett személyesen
kozremiikodeés, illetve a tanuldszerzédés alapjan szakképzo iskolai tanulmdnyokat folytato
tanulo jogviszonya.

A kiilféldinek mindsiilo személy [4. § j) pont]

A fenti torvény 3. § 2. a) pontja szerint devizakiilfoldi a természetes személy, ha nincs az
illetéekes magyar hatosag altal kiadott érvényes személyazonosito igazolvanya, illetéleg
azzal jogszabaly értelmében nem koteles rendelkezni.

A jarulékalap [4. § k) pont]

Az Szja. szabalyai szerint az osszevont adoalap a maganszemély altal az adoévben szerzett
osszes onallo és nem o6nallo tevékenységbol szarmazo, valamint egyéb jovedelmének
osszege. Az adoeldleg megallapitasarol, amely foszabalyként a kifizetett jovedelem 39%-a,
illetoleg az addeldleg megallapitasanal figyelembe veendd adoalaprol az Szja. 46. § (2)
bekezdése rendelkezik.

Az Szja. rendelkezései szerint természetbeni juttatas a kifizeté altal a maganszemélynek
barmilyen formaban adott vagyoni érték (termék, értékpapir, szolgaltatas) megszerzésére a
kifizeto kiadasainak szamla szerinti értékébol, a sajat eldallitasu termék, szolgaltatas
esetében a bizonylattal igazolt kozvetlen koltségbol, ezek hianyaban - s ha az elézéek
szerint igazolt értéktol idokozben a haszndlt termék értéke eltér -, tovabba értékpapir
formdjaban adott vagyoni érték eseteben a szokasos piaci értékbdl az a rész, amelyet a
maganszemély a kifizetonek nem térit meg, valamint az illetményfold juttatas.



Nem természetbeni juttatas a természetben adott munkabér, az ondllo tevékenység
természetben adott ellenértéke, az ingatlan, ingo vagyontargy és vagyoni értékii jog
dtruhazasa sordan az ellenértékbe természetben szamitott vagyoni érték, az adokoteles
targynyeremény, az a vagyoni éerték, amelyet a térvény szerint egyeébként adomentesnek
minosiilo  jogcimen természetben adnak, a gazdasagi tarsasagokrol, illetve a
szovetkezetekrol szolo torvény alapjan jegyzett toke emelése keretében maganszemélynek
Jjuttatott (jovairt) értékpapir.

Nem jarulékalap a hivatali auto magancélu felhaszndlasa kovetkeztében - a
jovedelemadorol szolo torvény szerint - keletkezo jovedelem, illetve a kifizeto altal
lizemanyagszamla alapjan elszamolt Osszegnek az a része sem, amely meghaladja az
tizemanyag-fogyasztasi norma, a gépjarmi dltal futott kilométer és az APEH dltal kézzétett
lizemanyagar figyelembe vételével szamitott koltséget.

Ugyanezek a szabalyok vonatkoznak a magyar munkaltato dltal kiilféldon foglalkoztatott
biztositott, illetoleg belfldon biztositasi kotelezettség ala eso jogviszonyban foglalkoztatott
kiilfoldi személy jarulékalapot képezo jovedelmenek kiszamitasara is.

A Tbj. 4. § k) pont egyes alpontja szerint jarulékalapot képezé jovedelemnek mindsiil a
szemeélyi jovedelemadorol szolo térvény szerint az osszevont adoalapba tartozo, az onallo
és nem oOndllo tevékenységbol szarmazo bevételnek az adoeldleg szamitasanal
jovedelemkent figyelembe veendo része. Ugyan ez a szabaly érvényes arra az esetre, ha a
magyar foglalkoztato  kiilféldon foglalkoztat biztositottat, valamint a biztositasi
kotelezettség ala eso jogviszonyban foglalkoztatott kiilfoldi személy esetén is. A korabbi
szabdlyozas szerint amennyiben ezek a személyek ténylegesen nem rendelkeztek a fentiek
alapjan figyelembe veheto jarulékalapot képezo jovedelemmel, ez azt eredményezte, hogy
személyi jovedelemado eldleg alap hianydban jarulékot sem fizettek, jarulékalap hianydban
pedig csak az ellatasok igen sziik korére voltak jogosultak. A torvény uj rendelkezése szerint
ha a jarulékalapot az altalanos szabdlyok szerint nem lehet megdallapitani, ez esetben
jarulékalapként a munkaszerzodésben meghatarozott személyi alapbért kell figyelembe
venni. A személyi alapbér meghatarozasa nem jarhat nehézséggel, hiszen a munka
torvénykonyvérol szolo 1992. évi XXII. torvény 76. § (3) bekezdésének rendelkezése szerint
a munkaszerzodés tartalmi érvényességi kelléke a munkavallalo munkakorének és a
munkavégzés helyének megjelolésén kiviil, a munkavallalo személyi alapbérének
meghatarozasa is.

Osszegszeriiségében nagy volumenii és jelentéségében sem elhanyagolhaté a Legfelsébb
Birosagnak egy konkrét jogeset kapcsan kifejtett allaspontja, azon borravalok
Jjarulékkoteles jellege tekintetében, melyet a szolgaltatast igénybeveva fél nem kozvetleniil a
kiszolgadlo személyzetnek, hanem az iizemeltetonek nyujt, majd ezt kévetoen egy belso
szabalyzat szerinti szempontok alapjan a munkaltato oszt szét a dolgozok kozott. Errol szol
az alabbi jogeset

- A Nyugdijbiztositasi Kirendeltség 1996. dprilisaban ellendrzést végzett a felperes dltal
tizemeltetett jatékkaszinonal az 1992. marcius 1-t6l 1996. marcius 31-ig terjedo idoszakot
illetoen, melynek soran megallapitotta, hogy a felperes és a dolgozok kozétt a borravalo
felosztasa targydban létrejott megdllapodas értelmében a dolgozok meghatdrozott kére fix
osszegii - borravalonak nevezett - juttatasban részesedik, mig egyéb dolgozok az
alkalmazdasban  toltott  idotartam, a teljesitmény és a munkakori — beosztas
figyelembevételével részesiilnek meghatarozott mértékii juttatasban. Rogzitésre keriilt az is,
hogy a borravalonak nevezett - mozgo bérként kifizetett - juttatds tartalmat tekintve a
felperes bérezési rendszerének része. A borravalo kifizetésének munkaszerzodésben



garantalt oOsszegét fedezethiany esetén a felperesi jatékkaszino - sajat forrasbol - a
bérkoltseg terhére kiegesziti. A borravalo kifizetése a munkabérjegyzékbe épitve, a
munkabérrel egyiitt és egy idoben torténik, a felperes borravalot a személyi jellegii egyéb
kifizetés megnevezésii konyvelési szamlan tartja nyilvan. A borravalot az elsofoku
tarsadalombiztositasi hatosag a biztositasi kotelezettséggel jaro jogviszony alapjan adott
személyi juttatasnak mindsitette, amely utan az akkor hatalyos, a tarsadalombiztositasrol
sz0lo 1975. evi Il. torveny 103/A. §-aban foglaltak szerint tarsadalombiztositasi, a 103/B.
$-a alapjan pedig nyugdijjarulék fizetési kotelezettség terheli a felperesi jatékkaszinot. A
felperes eltéro jogszabaly értelmezésére figyelemmel az elmaradt jarulék osszege igen
jelentos volt a  biztositottak  részére  kifizetett  Osszegek  alapulvételével a
tarsadalombiztositas  szerve  fizetési  meghagyasban 119 279 933  forint
tarsadalombiztositasi jarulék, 14 336 977 forint egészségbiztositasi és nyugdijjarulék, 108
530 forint késedelmi potlék tovabba 66 808 forint jarulékbirsag megfizetésére kotelezte a
Jjelenlegi jatékkaszinot.

A felperesnek a fizetési meghagyas ellen benyujtott keresetét az elsofoku birosag
alaptalannak talalta és azt elutasitotta. Megallapitotta, hogy a felperes altal létrehozott un.
borravalo-szabalyzat szerint a dolgozok részére kifizetett borravalo a dolgozokat a
biztositasi kotelezettséggel jaro jogviszonyuk - munkaviszonyuk - alapjan illette meg, igy az
jarulékkoteles jovedelemnek mindsiil.

A felperes fellebbezése folytan a masodfoku birdsag az elsofoku birdsag itéletét részben
megvaltoztatta és a keresettel tamadott fizetési meghagyasnak a késedelmi potlék és a
jarulékbirsag megfizetésére vonatkozo részét hatdalyon kiviil helyezte, egyebekben az
elsofoku birosag itéletét helybenhagyta. A szerencsejaték szervezésérdol szolo torveny, a
felperes szabdlyzata, tovabba a munkaszerzodések tartalma alapjan a masodfoku birdsag is
arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a vendégek dltal adott borravalo elvesztette a klasszikus
értelembe vett borravalo jellegét, kiilonos tekintettel arra is, hogy abbol az alkalmazottak
és a kaszino vezetése is részesiilt. Ugyanakkor indokoltnak talalta, hogy a felperest -
méltanyossagbol - mentesitse a késedelmi potlék és a jarulékbirsag fizetése alol.

A jogerds masodfoku itélet ellen a felperesi jatékkaszino rendkiviili perorvoslati eljardst
kezdeményezett, melynek érdekében feliilvizsgalati kérelmet nyujtott be. A rendkiviili
perorvoslatot arra alapitotta, hogy a jogeros itélet megsértette az 1975. évi Il. torvény
103/4. §-aban foglalt rendelkezést, valamint a 103. § (2) bekezdésének rendelkezését.
Allaspontja szerint a borravalé nem képez jarulékalapot, mert a borravaldt nem a felperes
mint a munkaltato adja a dolgozo részére, hanem azt a vendég ajandékozza az ot kiszolgalo
személyzetnek és csak szétosztasa torténik a torvényben szabalyozott kiilon megallapodas
alapjan, igy a felperes csak a borravalo technikai kozvetitésében vesz részt. Ha mégis
Jjarulékkoteles jovedelemnek kellene tekinteni a borravalot, akkor az nem a felperest mint
munkaltatot, hanem a biztositottat terhelte volna.

A Legfelsobb Birosag a jogerds itéletet térvényesnek és megalapozottnak tartotta, ezért azt
a Pp. 275/A. §-a alapjin hatalydban fenntartotta. Itéletében ramutatott arra, hogy a
felperes jarulékfizetési kotelezettséget megalapozo személyi jellegii kifizetés - borravalo -
tarsadalombiztositasi megitélés szempontjabol lényegesen eltér a kereskedelemben, a
vendeéglatoiparban vagy az egészsegiigy teriiletein elofordulo borravalotol, halapénztol. Az
adott esetben ugyanis a szerencsejaték szervezésérol szolo 1991. évi XXXIV. torvény 28. §
(2) bekezdése egyértelmiien kimondja, hogy a jatékkaszino alkalmazottai a jatékkaszinoban
a (3) bekezdés kivételével borravalot nem fogadhatnak el. A (3) bekezdés szerint
amennyiben a Szerencsejatek Feliigyelet az alkalmazottak szamara borravalo elfogadasat



az engedélyben lehetoveé teszi, erre a célra kozos tartokat kell elhelyezni. Az alkalmazottnak
a kozvetleniil felajanlott borravalo elfogadadsa valtozatlanul tilos. Az 1991. évi XXXIV.
torveny 28. § (4) bekezdésének rendelkezése szerint a (3) bekezdésben meghatarozott
esetben - tehat amennyiben az engedely szerint borravalo elfogadasara lehetoség van - a
feliigyelet az engedélyben a kézés tartokban elhelyezett borravalo legfeljebb 80
szazalékanak az alkalmazottak és a jatékkaszino vezetése kozott létrejott megallapodasnak
megfelelo felosztasat engedélyezheti. A borravalo fennmarado 20 szazaléka - az 1991. évi
XXXTV. torveny 35. § (2) bekezdésének rendelkezése szerint - a tiszta jatékbevételt noveli és
az (1) bekezdés alapjan jatékado ala is esik. A felperesi alkalmazottak tehat a borravalot
nem kozvetleniil a vendégtol kapjak, hanem az valojaban a tdarsasag bevételének részéve
valt. A peres eljaras sordan becsatolt munkaszerzédések tartalma alapjan a Legfels6bb
Birosag megallapitotta, hogy a felperes minden alkalmazottia havonta rendszeresen
részesiilt a borravalobol, melynek mértékét a megallapodas tartalmara figyelemmel a
munkaszerzodésben hatarozta meg. Azt hogy mennyire nem személyhez kotodott a
borravalo mutatia az a kériilmeény, hogy fizetett szabadsag idejére a teljes pontérték,
illetoleg a fix dsszeg szerint jart a borravalo, de lehetové teszi a megallapodas a borravalo
kifizetését betegség esetén, illetoleg a terhesség orvos dltal igazolt 23. hetétol a hatodik
honapig is. Kétségtelen tény, hogy a borravalo kifizetésére minden esetben a felperes
részerol az alkalmazottakkal kétott munkaszerzédés alapjan bérfizetési  jegyzékben
feltiintetett mértékben és bérfizetés alkalmaval keriilt sor, ezért olyan jellegii juttatasnak
minosiil, amely utan a felperest tarsadalombiztositasi jarulékfizetesi kotelezettség terheli.
Nem taldlta helytallonak a felperes kifogdsat a Legfelsobb Birosdag a tekintetben sem,
hogyha valakit terhel is jarulékfizetési kotelezettség, az nem a felperesi munkaltato, hanem
a borravalot felvevé munkavallalo. (Legfelsébb Birosag Kfv.11.28.574/1997.)

A jarulékok fajtai [4. § 1) pont]

A tarsadalombiztositasi ellatasokat a biztositott altal fizetendo egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékbol, a foglalkoztato adltal fizetett egészségbiztositasi és nyugdijbiztositasi
(egyiitt tarsadalombiztositasi) jaruléekbol, illetoleg az ugyancsak a foglalkoztato dltal
fizetett tappénz-ahozzajarulasbol kell fedezni. A foglalkoztato a torvenyben meghatarozott
kérben a biztositott betegsége miatt keresoképtelensége, valamint korhazi (klinikai) apolasa
idotartamara folyositott tappénz 1/3-at fizeti hozzdjarulas cimén. A kiegészito tevékenyseget
folytato tarsas vallalkozo utan a tarsas vallalkozdas nem tdarsadalombiztositasi jarulékot,
hanem baleseti jarulékot fizet, és ugyancsak baleseti jarulékot fizet nyugdijjarulék és
tarsadalombiztositasi jarulék helyett a kiegészito tevékenységet folytato egyéni vallalkozo
is. A Tbj. alkalmazasa korében a jarulékkal esik egy tekintet ald a magan-nyugdijpénztar
tagjaként befizetett tagdij is.

A magannyugdijpénztar tagjai [4. § m)-o) pont]

A tarsadalombiztositdsi nyugellatas mellett a nyugellatas megszerzésének masik - egyesek
szamara lehetséges, masok szamadra kételezo modja - a magannyugdijpénztaraktol jaro
szolgaltatas megszerzése. A magannyugdijrol és a magannyugdijpénztdrrol szolo 1997. évi
LXXXII. torvény alapjan az a természetes személy valik pénztartagga, aki a 42. életévének
betoltése elott elsé izben 1998. junius 30-dat kévetoen vdlik a Tbj. szabdlyai szerint
biztositotta (palyakezdd). Az a tanulo, aki a 15. életévének betoltése utan az alap-, illetve
kozépfoku nevelési-oktatasi intézmény nappali tagozatin tanulmanyokat folytat, és az
iskolai sziinet alatt munkaviszonyt létesit, eldontheti, hogy ennek alapjan pdlyakezdonek
minésiiljon-e vagy sem. Onkéntes dontése alapjin valhat a magdnnyugdijpénztar tagjava
az a biztositott, aki 1998. junius 30-at megel6zéen mar biztositott volt.



A tanuloszerzodes [4. § p) pont]

A tanuloszerzodeésrol részletesen a 4. § a) pont 2. pontjandl olvashatnak.

Az igazgatasi szerv [4. § r) pont]

Mig a térvény korabbi rendelkezése utalt a Thj. végrehajtasa targyaban kiadott 195/1997.

(XI. 5.) Korm. rendelet 1. §-dra és az ott felsorolt, azota részben megsziint szervek kozott

oszlott meg, a tarsadalombiztositasi jarulékokkal kapcsolatos feladatok ellatasa, a Thj. 4. §

r) pontjanak uj rendelkezése maga sorolja fel a torvény alkalmazasaban igazgatasi

szervnek mindsiilo intezményeket, megosztva a feladatokat az dllami adohatosag és a

tarsadalombiztositasi szervek kozott.

1999. janudr 1-jétél a tarsadalombiztositisi jarulékokat teljes egészében az Allami

Adohatosag tartja nyilvan, ellenorzi és hajtjia be. Ez azt jelenti, hogy az dsszesito bevallas

benyujtasatol a folyoszamlaszam kiadasdig a jarulékigazgatassal kapcsolatos minden

feladatot az allami adohatosag lat el. Az allami adohatosagnal vezetett jarulék-
folyoszamlan tartjak nyilvan a bevallasi és befizetési kotelezettségek teljesitését, illetoleg
azon szamoljdk el a befizetéseket.

Jarulékiigyben a jarulékfizetési kotelezettség bejelentésével, a jarulék bevalldasaval,

megfizetésével, nyilvantartasaval, a jarulékkotelezettség megsértésével kapcsolatos

jogkovetkezmények megallapitasaval, a jaruléktartozdas beszedésével, behajtasaval
kapcsolatos hatosagi iigyekben, tovabba a jarulékkotelezettség bevallasanak ellendrzésével,
valamint az ezzel Osszefiiggd hatosagi vigyben - a torvényben foglalt kivételekkel - az Ado-
és Peénziigyi Ellendrzési Hivatal és teriileti szervei jarnak el. A nyugelldtasra jogosito
szolgdlati ido és a nyugdijalapot képezé jovedelemszerzése céljabol torvényben foglalt
feltételekkel kotheté megallapodas, illetve esetében az Orszagos Nyugdijbiztositasi

Foigazgatosag és teriileti igazgatasi szervei, az egészségbiztositdsi ellatisok megszerzése

érdekében kotheto megallapodas tekintetében az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar és

teriileti igazgatdsi szervei jarnak el. Magdnnyugdij pénztarak vonatkozdsiban az Allami

Pénztarfeliigyelet (2000. aprilis 1. napjatol az 1999. evi CXXIV. torvény 12. § (2) bekezdése

szerint a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete).

A tarsadalombiztositds igazgatasi szerveit a Thj. 4. § részletezi.

1. a barmely jogi és természetes személy, jogi személyiséggel nem rendelkezo
gazdasagi tarsasag, egyéb szervezet, koltségvetés alapjan gazdalkodo szerv, barmely
személyi egyesiilés, ha biztositottat foglalkoztat,

2. tanulészerzoédés alapjan szakképzé iskolai tanulmanyokat folytatéo tanulé esetén a
szerz6dést koté gazdalkodo szervezet, egyéni vallalkozo;

3. tarsas vallalkozo esetén a tarsas vallalkozas;

4. a munkanélkiili ellatasban részesiilé biztositottnak mindésiilo személy - ideértve a
nyugdij elotti munkanélkiili segélyben részesiilot is - esetén a munkanélkiili ellatast
folyosito szerv;

5. a gyermekgondozasi segélyben, a gyermekgondozasi dijban, a gyermeknevelési
tamogatasban, az apolasi dijban részesiilo személyek esetében a segélyt, a tamogatast,
illetve a dijat folyosito szerv,

6. a Teriileti Allamhaztartasi Hivatal - ideértve a Févarosi Allamhaztartisi és
Kozigazgatasi Informaciés Szolgalatot is (a tovabbiakban egyiitt: TAH) - szamfejtési
korébe tartoz6 munkaltato esetében a TAH, a jarulékfizetési, a nyilvantartasi és
adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése szempontjabal,

7., a Munka Torvénykonyve Harmadik része XI. fejezete szerinti munkavégzés esetén
- ha jogszabaly masként nem rendelkezik - a kolcsonbeado.



b) Egyéni villalkozo:

1. a vallalkozdi igazolvannyal rendelkezo természetes személy, ideértve az egyéni
vallalkozasrdl sz6l6 1990. évi V. torvény hatalybalépését megel6zo jogszabalyok alapjan
kisiparosnak, magankereskedonek mindsiilé természetes személyt is;

2. a kiilon jogszabaly alapjan egészségiigyi és szocialis vallalkozast, orvosi, klinikai,
szakpszichologusi, tovabba maganallatorvosi, illetve egyéb egészségiigyi és szocialis,
gyogyszerészi magantevékenységet folytaté természetes személy (a tovabbiakban
egyiitt: egészségiigyi vallalkozo);

3. az ligyvédi tevékenységet folytato személy,

4. az egyéni szabadalmi iigyvivo,

5. a kozjegyzo,

6. az onallo birdésagi végrehajto.

c) Tarsas vallalkozas:

1. a kozkereseti tarsasag (ideértve a gazdasagi munkakozosséget és jogi személy
felelésségvallalasaval miikodo gazdasagi munkakozosséget is),

. a betéti tarsasag,

. a korlatolt felelosségii tarsasag,

. a kozhasznu tarsasag,

. a kozos vallalat,

. az egyesiilés,

7. az 1-6. pontban felsorolt tarsas vallalkozasok az elotarsasagként torténé miikodés

idoszakaban is

8. a szabadalmi iigyvivoi tarsasag,

9. a gépjarmiivezeto-képzo munkakozosség,

10. az oktatoi munkakozosség,

11. az iigyvédi iroda.

d) Tarsas vallalkozo:

1. a betéti tarsasag bel- és Kkiiltagja, a kozkereseti tarsasag tagja, a korlatolt
felelosségii tarsasag, a kozhasznu tarsasag, a kozos vallalat, az egyesiilés tagja, ha a
tarsasag (ideértve ezen tarsasagok elotarsasagként torténé milkodésének idotartamat is)
tevékenységében ténylegesen és személyesen kozremiikodik, és ez nem munkaviszony
vagy megbizasi jogviszony keretében torténik (tagsagi jogviszony),

2. a szabadalmi iigyvivoi tarsasag tagja, ha a tarsasag tevékenységében személyesen

kozremiikodik,

3. az iigyvédi iroda, a gépjarmiivezeto-képz6 munkakozosség, az oktatoi munkakozosség

tagja.

e) Kiegeszito tevékenységet folytato: az az egyéni, illetve tarsas vallalkozd, aki vallalkozoi
tevékenységet sajat jogu nyugdijasként folytat, tovabba az az 6zvegyi nyugdijban részesiilo
személy, aki a rea iranyado oregségi nyugdijkorhatart betoltotte.

P Sajat jogu nyugdijas: az a természetes személy, aki jogszabaly, illetoleg nemzetkozi
egyezmény alapjan

1. oregségi nyugdijban (ideértve a korengedményes nyugdijban, az elonyugdijban, a
banyasznyugdijban, az egyes miivészeti tevékenységét folytatok oregségi nyugdijaban, a
Magyar Alkotomiivészeti Kozalapitvanytol oregségi nyugdijban, valamint a szolgalati
nyugdijban részesiilo személyt is),
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2. rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban (ideértve a Magyar Alkotémiivészeti
Kozalapitvanytol rendszeres rokkantsagi segélyben részesiilé személyt is) vagy novelt
Osszegii oregségi, munkaképtelenségi jaradékban

részesiil.

3. Az egyéni vagy tarsas vallalkozé e) pont szerinti jogallasat, valamint a foglalkoztatott
25. § szerinti nyugdijjarulék fizetés aloli mentességét nem érinti, ha az 1. alpontban
emlitett elonyugdij, korengedményes nyugdij, szolgalati nyugdij folyodsitasa sziinetel.

g) Segitd csaladtag: az egyéni vallalkozonak, valamint a jogi személyiséggel nem
rendelkez6 gazdasagi tarsasag természetes személy tagjanak az a kozeli hozzatartozdja, aki
az egyéni vallalkozoi tevékenység gyakorlasaban, illetdleg a tarsasagban személyesen és
dijazas ellenében - nem munkaviszony keretében - munkat végez, kivéve azt, aki sajat jogu
nyugdijas, tovabba aki o6zvegyi nyugdijban részesiil, ha a rea iranyado oregségi
nyugdijkorhatart betoltotte.

h) Megbizott: aki valamely tevékenységet személyesen és dijazas ellenében a Polgari
Torvénykonyvben szabalyozott megbizasi jogviszony keretében lat el.

i) Foglalkoztatott: aki nem mindsiil egyéni, illetve tarsas vallalkozonak és foglalkoztatoja
biztositassal jaro jogviszony keretében foglalkoztatja.

J) Kiilfoldi: a devizardél szolé 1995. évi XCV. torvény 3. § 2. a) pontjaban meghatarozott,
devizakiilfoldinek mindésiilo személy.

k) Jarulékalapot képezo jovedelem:

1. a személyi jovedelemadorol szolé 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szja
tv.) szerinti, az dsszevont adoalapba tartozo, az 6nallo és nem onallo tevékenységbol
szarmazo6 bevételnek azon része, amelyet az adodeldleg szamitasanal jovedelemként kell
figyelembe venni, ideértve az Szja tv.-ben szabalyozott kis osszegii kifizetésbol szarmazo
jovedelmet is, tovabba az Szja tv. 69. §-a szerinti természetbeni juttatias adoéalapként
meghatarozott értéke - ide nem értve az Szja tv. 69. § (5) bekezdésének b) pontja
szerinti ajandék, reprezentacio cimén adott termék és nyujtott szolgaltatas -, valamint a
munkavallaloi érdekképviseletet ellato szervezet részére levont (befizetett) tagdij, a
tanuloszerzodésben meghatarozott dij, tovabba a hivatasos neveldsziiléi dij,

PM-APEH tajékoztaté a reprezentdacio kozterheirol, tovabba egyes mads természetbeni
Jjuttatasok adozasi szabalyairol

2001/22. APEH iranymutatas a tanuloszerzodés alapjan szakképzo iskolai tanulmdnyokat
folytato tanulok minimalis pénzbeli juttatdsa valtozasarol

APEH Kkozlemény a jdrulékalapot képezé jovedelem, és a szazalékos mértékii
egészsegligyihozzajarulds-fizetési kotelezettség 2001. januar 1-jét koveto megallapitasarol

2. a foglalkoztato altal kiilfoldon foglalkoztatott biztositott és a Magyar Koztarsasag
teriiletén biztositassal jaré jogviszonyban allé kiilfoldi személy esetén az 1. pont szerinti
jovedelem hianyaban a munkaszerzodésben meghatarozott személyi alapbér, illetoleg
szerzodésben meghatarozott dij.



l) Jarulék: a nyugdijjarulék, a magan-nyugdijpénztari tagdij, az egészségbiztositasi
jarulék, a nyugdijbiztositasi és egészségbiztositasi jarulék (a tovabbiakban ez utébbi ketté
egyiitt: tarsadalombiztositasi jarulék), a tAppénz-hozzajarulas, a baleseti jarulék.

m) A magannyugdijpénztar tagja:

1. a tagsagra kotelezett (palyakezdd), és

2. a magannyugdijpénztarhoz 6nkéntes dontéssel csatlakozo

személy.

n) Tagsdagra kotelezett (palyakezdo): az a természetes személy, aki elsé izben 1998. junius
30-at kovetden létesit az 5. §-ban meghatarozott jogviszonyt, és ebben az idépontban még
nem toltotte be a 42. életévét azzal, hogy a Munka Torvénykonyvéral szolo 1992. évi XXII.
torvény 72. §-a (4) bekezdése szerinti munkaviszony létesitése esetén az érintett eldontheti,
hogy palyakezdének mindsiiljon-e. Az el6zoektol eltéroen palyakezdének mindsiil az is, aki
oktatasi intézmény nappali tagozatan - iskolarendszerii képzés keretében - folytatott
legutolsé tanulmanyai megsziinését kovetéen elsé izben létesit az 5. §-ban meghatarozott
jogviszonyt és ebben az idépontban még nem toltotte be a 42. életévét.

0) Magdannyugdijpénztirhoz onkéntes dontéssel csatlakozo: az a természetes személy, aki
1998. junius 30-at megel6zden valt az 5. § szerint biztositotta, tovabba nyugellatasra
jogosito ido szerzésére e torvény szerint megallapodast kotott.

p) Tanuloszerzodes: a szakképzésrol szoléo 1993. évi LXXVI. torvény szerinti
tanuloszerzodés.

r) Igazgatasi szerv:

1. a jarulékfizetési kotelezettség bejelentésével, a jarulék bevallasaval, megfizetésével,
nyilvantartasaval, a jarulékkotelezettség megsértésével kapcsolatos jogkovetkezmények
megallapitasaval, a jaruléktartozas beszedésével, behajtasaval kapcsolatos hatosagi
iigyben, tovabba a jarulékkotelezettség bevallasanak ellendrzésével, valamint az ezzel
osszefiiggé hatosagi iigyben - az e torvény 34-35. §-aiban, 40-43. §-aiban, 44. § (2)-(3)
bekezdésében, 46. § (1)-(2) bekezdésében, 47-48. §-aiban meghatarozott feladatok
kivételével - az Ado- és Pénziigyi Ellenorzési Hivatal és teriileti szervei;

2.a34.§ (1), (5), (8) bekezdésének, a 46. § (2) bekezdésének és a 47. § alkalmazasanal az
Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag (a tovabbiakban: ONYF) és teriileti
igazgatasi szervei;

3. a34. § (3), (10) és (12) bekezdésének alkalmazasanal az Orszagos Egészségbiztositasi
Pénztar (a tovabbiakban: OEP) és teriileti igazgatasi szervei;

4. a 35. §, a 40-43. §-ok, 44. § (2)-(3) bekezdésének, a 46. § (1) bekezdésének, tovabba a 48.
§ alkalmazasanal az ONYF és az OEP, valamint teriileti igazgatasi szerveik;

5. a magannyugdijpénztarak vonatkozasaban, illetéleg a 40-44. és az 51. § alkalmazasanal

a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete (a tovabbiakban: PSZAF).

s) Eltartott hozzdtartozo: aki az eltartoval kozos haztartiasban él.

R.1.§

R. 2. § (1) A Tbj. 4. §-a n-o) pontjanak alkalmazisanal figyelembe kell venni azokat a
biztositasi idoket is, amelyeket a szocidlis biztonsagi egyezmények annak mindsitenek.

(2) A Tbj. 16. §-é4nak k) pontja alkalmazisanal az eltartott hozzatartozo jovedelmeként a
szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi II1. torvény 4. §-a (1) bekezdésének
a) pontjaban meghatarozott jovedelmet - valamint a kiilfoldrél szarmaz6 jovedelmet is - kell
figyelembe venni.

III. Fejezet



A TARSADALOMBIZTOSITAS ELLATASAI ES AZ ELLATASRA
JOGOSULTAK

A biztositottak

Tbj. S. § (1) E torvény alapjan biztositott az, aki
A biztositottak kore
Biztositottnak mindsiilnek azok a személyek, akik munkaviszonyban vagy a térvény dltal a
munkaviszonnyal egytekintet ald eso jogviszony keretében végzik tevékenységiiket, tovabba
- az iskolai szovetkezet nappali tagozatos tanuldja kivételével - a szévetkezet tagja,
amennyiben a szovetkezet tevékenységében munkaviszony vagy vallalkozasi jellegii
jogviszony keretében személyesen kozremiikodik, tehat onmagadaban a szévetkezeti tagsdag
nem teremt biztositotti jogviszonyt, nem minostiilnek biztositottnak a gazdalkodo szervezettel
tanuloszerzodeést nem kotott szakképzo iskolai tanulok, a kiegészito tevékenységet folytato
vallalkozo, a gazdasagi tarsasagok munkat nem végzo tagjai. Nem mindsiilnek
biztositottnak a mezégazdasagi kistermelok, illetve ostermelok. Nem terjed ki a biztositas a
kiilfoldi  allam  diplomaciai  képviselojére, a képviselet személyzetének kiilfoldi
dllampolgarsagu tagjara, a diplomaciai mentességet élvezd nemzetkozi szerv kiilfoldi
allampolgar képviseldjére (munkatdrsara, a diplomaciai mentességet élvezé nemzetkozi
szerv  kiilfoldi  allampolgar  alkalmazottjiara, valamint az emlitett személyek
Magyarorszagon tartozkodo kiilfoldi allampolgar alkalmazottjara, tovabbda mindezek
Magyarorszagon tartozkodo, veliik egyiittélo  kiilfoldi  allampolgar hazastarsara és
gvermekére. Ugyancsak nem terjed ki a biztositas a kiilfoldi foglalkoztato altal
Magyarorszagon foglalkoztatott, de a devizajogszabalyok szerint kiilfoldinek mindsiilo
személyre, valamint a kiilfoldi részvétellel miikodd gazdasagi tarsasignak a Magyar Allam
teriiletén foglalkoztatott, deviza kiilfoldinek mindsiilo munkavallaldjara.
A gazdasagi tarsasagok tarsas vallalkozonak mindsiild iizletvezetoi, tigyvezetdi kivételével a
torveényben emlitett gazdasagi tarsasagok és egyéb szervezetek valasztott tisztségviseloi
"munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony" keretében munkdt végzo személyeknek
minosiilnek, ha a tiszteletdijuk eléri a minimalbér 30%-dt. A minimdlbér oOsszegét - ha
eltéré - a kifizetéskor (és nem a szerzodéskotéskor) megallapitott osszeg alapjan kell
figyelembe venni, ennek 30%-dat meg nem halado tiszteletdij esetén a valasztott
tisztségviselo biztositottnak nem mindsiil.
A Thj. 5. § (1) bekezdés g) pontjaban emlitett felhasznalasi szerzodés alapjan munkat végzo
személynek a szerzoi jogrol szolo 1969. évi Ill. torveny (Szjt.), illetve az 1999. évi LXXVI.
torveny vedelme ala tartozo mii szerzoje, foglalkoztatonak pedig a szerzodésben
meghatarozott felhasznalo mindsiil.

a) munkaviszonyban, kozalkalmazotti, illetoleg kozszolgalati jogviszonyban, iigyészségi
szolgalati jogviszonyban, bir6sagi jogviszonyban, igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati
viszonyban, hivatasos neveldsziiloi jogviszonyban all, a fegyveres erék, a rendvédelmi
szervek, valamint a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanyu tagja, a
fegyveres erdk szerzédéses allomanyd tagja (a tovabbiakban: munkaviszony), tekintet
nélkiil arra, hogy foglalkoztatasa teljes vagy részmunkaidoben torténik,

APEH kozlemény a minimalbér valtozasanak hatisa a tarsadalombiztositasi
Jjarulékfizetési kotelezettség gyakorlatara



1999/181. APEH iranymutatas a biztositasi és jarulékfizetési kotelezettség megallapitdsa
a biroi tisztségrol valo lemondas esetén fizetendo juttatasok esetében

b) a szovetkezet tagja - ide nem értve az iskolai szovetkezet (szovetkezeti csoport) nappali
tagozatos tanulo, hallgaté tagjat -, ha a szovetkezet tevékenységében munkaviszony vagy
vallalkozasi jellegii jogviszony keretében személyesen kozremiikodik,

1999/46. APEH iranymutatas az ingatlan, lakas, 1idiilo, garazs bérbeadasabol szarmazo
jovedelem és a szazalékos mértékii egészségiigyi hozzajarulas fizetésének osszefiiggései

¢) a tanuloszerzodés alapjan szakképzé iskolai tanulmanyokat folytaté tanulo,

d) a keresetpotlé juttatasban, munkanélkiili jaradékban, nyugdij elotti munkanélkiili
segélyben (a tovabbiakban: munkanélkiili ellatasban) részesiilé személy, tovabba az a
személy, akinek munkanélkiili jaradékra valé jogosultsagat 1998. januar 1-je elott
megallapitottak és a jaradék folydsitasa a munkaadotol kapott végkielégités miatt késobbi
idopontban torténik, feltéve, hogy a munkanélkiili ellatast folydsito szerv a halasztas
idotartamara a tarsadalombiztositasi jarulékot és nyugdijjarulékot megfizette,

e) a kiegészito tevékenységet folytatonak nem minésiilé egyéni vallalkozo,

Jf) a kiegészito tevékenységet folytatonak nem mindsiilé tarsas vallalkozo,

2) a dijazas ellenében munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony keretében (bedolgozdi,
megbizasi, felhasznalasi szerzédés alapjan, egyéni vallalkozonak nem minésiilé vallalkozasi
jellegli jogviszonyban, segit6 csaladtagként) személyesen munkat végzo személy,
amennyiben az e tevékenységébdl szarmazo, targyhavi jarulékalapot képezo jovedelme eléri
a targyhonapot megel6z6 honap elsé napjan érvényes minimalbér havi 6sszegének harminc
szazalékat, illetoleg naptari napokra annak harmincad részét,

1999/83. APEH iranymutatas «a felhasznalasi szerzédés alapjan tevékenységet folytatok
utani jarulék és egészségiigyi hozzajarulas fizetési kotelezettségrol

h) az egyhazi személy, a szerzetesrend tagja.

(2) Az (1) bekezdés g) pontjaban foglaltakon tul, munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszony keretében munkat végzé személynek kell tekinteni azt is, aki: alapitvany,
tarsadalmi szervezet, tarsadalmi szervezetek szovetsége, tarsashaz kozosség, egyesiilet,
koztestiilet, kozhasznu tarsasag, kamara, gazdalkodo szervezet - ide nem értve a gazdasagi
tarsasagok tarsas vallalkozonak mindsiilo iizletvezetéit, iigyvezetdit - valasztott
tisztségviselje; tovabba a Munkavallaléi Résztulajdonosi Program szervezeteinek, az
onkéntes kolcsonos biztosité  pénztarak, a magannyugdijpénztarak valasztott
tisztségviseldje, a helyi (telepiilési) onkormanyzat valasztott képviseldje (tisztségviseldje),
tarsadalmi megbizatasu polgarmester, amennyiben jarulékalapot képezé jovedelemnek
mindsiilo tiszteletdija (dijazasa) eléri az (1) bekezdés g) pontjaban emlitett 6sszeget.

R. 3. § A Tbj. 5. §-a (1) bekezdésének g) pontjaban emlitett felhasznélasi szerzodés alapjan
személyesen munkat végzé személynek a szerzdi jogrol szold térvény (a tovabbiakban: Szjt.)
védelme ala tartozé mi szerzdje €s az eldadasok eléadoja (eléadomiivésze), foglalkoztatonak
pedig a felhaszndldsi szerzddésben meghatarozott felhaszndld mindsiil. A jarulékalap
megallapitdsakor a felhasznalasi szerz0dés szerinti személyes munkavégzés dijazasat kell
figyelembe venni. Az Szjt. szerinti vagyoni jog felhasznalasanak ellenértékeként kifizetett dij
nem képez jarulékot.



1999/83. APEH iranymutatas «a felhasznalasi szerzédés alapjan tevékenységet folytatok
utani jarulék és egészsegiigyi hozzajarulas fizetési kotelezettségrol

R. 4. § (1) Ha a Tbj. 5. §-a (1) bekezdésének g) pontjaban és (2) bekezdésében emlitett
jogviszonyok alapjan jaré dijazast nem havi rendszerességgel, hanem iddszakonként, vagy a
tevékenység befejezését kovetden fizetik ki, a biztositasi kotelezettséget a dijazas kifizetésekor
kell elbiralni. A biztositasi kotelezettség elbiralasdhoz a kifizetett dijbol (elélegbdl) a személyi
jovedelemado eldleg alapjat képezd Osszeget azon idtartam naptari napjainak a szamaval kell
elosztani, amelyre a dijazas kifizetése tortént.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett idotartamként a szerzOdés alapjan folytatott tevékenység
id6tartamat kell figyelembe venni, erre vonatkoz6 rendelkezés hidnydban azt az iddtartamot,
amely a szerz0dés megkotésétol a teljesitéséig, illetve, ha a szerzddés nem e teljesitéssel sziinik
meg, a szerzodés megsziinésé€ig eltelt. Ha a teljesités vagy a megsziinés idopontja nem allapithato
meg, a dijfizetés napjaig eltelt idStartam az irdnyadd. A segitdé csaladtag biztositdsanak
elbirdlasandl azt az iddtartamot kell figyelembe venni, amely a személyes munkavégzés
kezdetének napjatol annak megsziinése vagy a dij kifizetése napjaig tart.

(3) A felhasznalési szerzddés esetén - a (2) bekezdéstdl eltérden - a biztositasi kotelezettség
megallapitasanal figyelembe vehetd id6tartam a szerzodés megkdtésétdl a mi elfogadasaig eltelt
1do.

(4) Az eldadd (miivész) biztositasi kotelezettsége elbiralasanal figyelembe vehetd idotartam a
felhasznalasi szerz6dés megkotésétdl az eldadasra torténd felkérés elfogadasatol az eldadas
tartdsa napjaig all fenn, azonban szerzddésenként (eldadasonként) legfeljebb 7 nap vehetd
figyelembe.

(5) A Tbj. 5. §-a (2) bekezdésében emlitett valasztott tisztségviseld biztositasi
kotelezettségének elbirdlasanal azt az idoszakot kell figyelembe venni, amely a valasztas napjatol
a dij fizetéséig, vagy ha a tisztség megszlint, akkor a tisztség megsziinésének napjaig eltelt.

R. 4/A. § A jarulékalap megallapitasanal a Tbj. 4. §-dnak k) pontjaban meghatarozott,
jérulékalapot képezé jovedelmet akkor is szamitasba kell venni, ha annak kifizetésére a
biztositasi jogviszony megsziinését kovetden keriil sor.

Thj. 6. § (1) A biztositottak a tarsadalombiztositas valamennyi ellatasara jogosultsagot
szerezhetnek.

(2) Az a személy, aki az 5. § (1) bekezdés a), b), g) pontjaban, valamint a (2) bekezdésében
meghatarozott jogviszonyban all és egyidejiilleg sajat jogi nyugdijas, baleseti ellatasra és
egészségiigyi szolgaltatasra jogosult.

A biztositottak ellatdsra jogosultsdaga

A tarsadalombiztositasi elldatasok korében a legszélesebb - teljes - korben csak a
biztositottak részesedhetnek. A biztositottak egészségbiztositasi ellatisok keretében
egészsegligyi szolgaltatasra, pénzbeni ellatasokra, valamint baleseti ellatasokra jogosultak,
tovabba a nyugdijbiztositasi ellatisok keretében sajat jogu tarsadalombiztositadsi
nyugellatasra, illetéleg hozzatartozoik hozzatartozoi nyugelldtasra szereznek jogosultsagot.
Az a személy, aki egy idejiileg sajat jogu nyugdijas (ténylegesen sajdt jogu nyugelldatasban
részesiil) és emellett munkaviszonyban, illetve a munkaviszonnyal egy tekintet ala eso
jogviszonyba, szovetkezeti  tagként ~munkaviszonyban vagy vallalkozdsi  jellegii
Jjogviszonyban végez munkat, tovabba aki dijazads ellenében munkavégzésre iranyulo egyéb
jogviszony keretében (bedolgozoi, megbizasi, felhaszndlasi szerzédés alapjan, egyéni
vallalkozonak nem mindsiilé vallalkozasi jellegii jogviszonyban, segito csaladtagként)
végez munkat, amennyiben jovedelme eléri a torvény dltal megkivant Osszeget, a



tarsadalombiztositasi ellatasok korébol e jogviszony alapjan baleseti ellatasra baleseti
egeészsegligyi szolgaltatdasra, baleseti tappénzre, illetve baleseti jaradékra; valamint
egeszségligyi szolgaltatasra jogosult.

Thj. 7. § (1) A biztositas - amennyiben e torvény eltéréen nem rendelkezik - az ennek

alapjat képezo jogviszony kezdetét6l annak megsziinéséig all fenn.

A biztositas idotartama
A Tbj. 5. § (1) bekezdésében emlitett munkaviszony, illetoleg a munkaviszonynak mindsiilé
egyeb kozalkalmazotti, kozszolgadlati stb. jogviszony kezdo napjara vonatkozoan az adott
jogviszony specialis szabalyait tartalmazo rendelkezések iranyadok. Példaul a Munka
Torvenykonyve a munkaviszony kezdetét a munkaba lépés napjaban hatarozza meg. A
munkaba lépés napjat a felek a munkaszerzodésben hatdarozzak meg, a munkaviszony
megsziinésének, illetéleg megsziintetésének napja pedig az eseménytol fiiggoen a
munkavallalo haldla, a munkaltato jogutod nélkiili megsziinésének idopontja, a hatarozott
ido lejarta, illetoleg a felek kozés megegyezése esetén az egyezségben megjelélt nap,
felmondas esetén a felmondasi ido utolso napja, illetoleg probaido alatti azonnali hatalyu
felmondas esetén az azonnali hatdlyu felmondas napja.

2
A munkavallalot vegkielégites illeti meg, ha munkaviszonya, kozszolgalati jogviszonya stb.,
a munkaltato rendes felmondasa vagy jogutod nélkiili megsziinése kovetkeztében sziinik
meg. A végkielégités mértéke a munka torvénykonyverdl szolo 1992. évi modositott XXII.
torvény rendelkezése szerint az adott munkaltatonal munkaviszonyban toltott ido mértékétol
fliggden egy-, hathavi datlagkereset. Ez a mérték tovabbi harom havi dtlagkereset dsszegével
emelkedik, ha a munkavallalo munkaviszonya az emlitett modon az JOregségi
nyugdijjogosultsag megszerzését megelozo ot éven beliil sziinik meg. A munka
torvénykonyvének ezek a rendelkezései kizarolag a munkavallalo terhére kogensek, ami azt
jelenti, hogy a kollektiv szerzédés ennél kedvezobb mértékii végkielégitést is meghatarozhat
a munkavallalo részére.

Tbj. 8. § Sziinetel a biztositas:

a) a fizetés nélkiili szabadsag, a munkavégzési (szolgalatteljesitési) kotelezettség aloli

mentesités, valamint az igazolatlan tavollét idotartama alatt, kivéve

A biztositas sziinetelése
Sziinetel a biztositas, igy a biztositdsi és a szolgdlati id6 szerzése szempontjabol figyelmen
kiviil marad az az idotartam, mely alatt a munkavallalo fizetés nélkiili szabadsagon van, a
munka torvénykonyvében illetéleg a kollektiv szerzédésben, vagy a munkaszerzédésben
meghatarozott esetekben a munkaltato mentesiti a munkavégzési (szolgdlatteljesitési)
kételezettség alol, valamint az igazolatlan tavollét idotartama alatt. Van a fizetés nélkiili
szabadsagnak olyan igénybevételi indoka, amely esetben a jogalkoto jogszerzo idokent
ismeri el a fizetés nélkiili szabadsag idotartamat is. llyen eset, amikor a fizetés nélkiili
szabadsag igenybevételére harom évesnél fiatalabb gyermek gondozasa, 12 évesnél
fiatalabb beteg gyermek otthoni dpoldsa cimén, vagy 14 évesnél fiatalabb gyermek utin
jaro gyermekgondozasi segélyre valo jogosultsag okan keriilt sor.
Az elozetes letartoztatas, a szabadsagvesztés idotartama ugyancsak nem szamit bele a
biztositasi jogviszony idotartamaba, kivéve ha a letartoztatottat utobb az ellene emelt vad
alol jogerdsen felmentették, vagy a biintetéeljarast megsziintették tovabba, ha az elitéltet
utobb a birosag jogerdsen felmentette. A felmentés indoka kozombaos.
Az tigyvéd a tevékenységét a kamara engedélyével sziineteltetheti barmely okbol, melynek
maximalis idotartama harom honap, s mely nem feltétleniil eredményezi azt, hogy az



tigyved biztositasa is sziinetel ezen idotartam alatt. Ha ugyanis az iigyvédi tevékenység
sziinetelésének ideje alatt az iigyved munkaviszonyt, kézalkalmazotti vagy koztisztviseloi
Jjogviszonyt létesit, ez esetben e jogviszonyok alapjan az tigyvédi tevékenység sziineteltetése
ellenére biztositottnak mindsiilhet. Nincs sziikség az iigyvedi tevékenység sziineteléséhez a
kamara engedélyére és korlatlan, illetdleg a tevékenység betoltéséig jaro idotartamra
szolhat a sziinetelés, ha az tigyvéd orszaggyiilési képviseldi vagy polgdarmesteri megbizatast
kap.

1. ha a fizetés nélkiili szabadsagot haromévesnél fiatalabb gyermek gondozasa vagy nyolc
évesnél fiatalabb gyermek utan jaré gyermeknevelési tamogatasra valé jogosultsag vagy
tizennégy évesnél fiatalabb gyermek utan jaré gyermekgondozasi segélyre valo jogosultsag,
illetoleg tizenkét évesnél fiatalabb beteg gyermek otthoni apolasa cimén vették igénybe,

2. ha a munkavégzés aloli mentesités idejére munkabér (illetmény), tavolléti dij,
tappénzfizetés tortént, tovabba

3. a sorkatonai (polgari) szolgalat ideje alatt;

b) az elozetes letartoztatas, szabadsagvesztés tartama alatt is, kivéve, ha a letartéztatottat
az ellene emelt vad alél jogerésen felmentették, vagy a biintetéeljarast megsziintették,
tovabba, ha az elitéltet utébb a birésag jogerdsen felmentette;

¢) az iigyvéd, a szabadalmi iigyvive biztositasa arra az idétartamra, amelyre kamarai
tagsagat sziinetelteti.

R. 4/B. § A Tbj. 16. §-a (1) bekezdésének i) pontja alkalmazisanal a kozépfokt nevelési-
oktatasi vagy felsoktatdsi intézmény nappali tagozatos tanuldja, hallgatdja a tanuldi, illetdleg a
hallgatoi jogviszony fennallasa alatt - ideértve annak sziinetelését is - jogosult egészségiligyi
szolgaltatésra.

Thj. 9. § (1) Az egyidejilleg tobb biztositassal jaré jogviszonyban allo személy
biztositasanak fennallasat mindegyik jogviszonyaban kiilon-kiilon kell elbiralni.

(2) Az 5. § (1) bekezdés g) pontjaban és (2) bekezdésében szabalyozott munkavégzésre
iranyulo egyéb jogviszony keretében munkat végzé személyek biztositasat havonta kell
elbiralni, és a biztositasi kotelezettség elbiralasanal az ugyanannal a foglalkoztatonal a
naptari honapban elért jarulékalapot képezé jovedelmeket 6ssze kell szamitani.

(3) Az 5. § (1) bekezdésének g) pontjaban és (2) bekezdésében emlitett személy biztositasa
-a7.§ (1) bekezdésében emlitett idoszakon beliil - akkor is fennall, ha

a) tappénzben, baleseti tappénzben, terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi
dijban,

b) gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, apolasi dijban

Tobb biztositasi jogviszonyban dllo személy biztositasa

Nincs akaddlya annak, hogy a természetes személy egyidejiileg tobb biztositdssal jaro
jogviszonyt létesitsen. Ilyen esetben a biztositas fenndllasat mindegyik jogviszonydnal
ondlloan kell elbiralni az adott jogviszonyra eloirt feltételek vizsgalataval. A dijazas
ellenében munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony keretében (bedolgozoi, megbizasi,
felhasznalasi szerzodés alapjan tevékenységet kifejto, egyéni vallalkozonak nem mindsiilo
vallalkozasi jellegii jogviszonyba, segito csaladtagként végzett munka esetében, illetoleg, ha
a munkaviszonyban vagy a munkaviszony-jellegii egyéb jogviszonyban, vagy biztositotti
foglalkoztatasnak mindsiilo szovetkezeti tagi viszonyban, és ezzel egyidejiileg sajat jogu
nyugellatasban is részesiilo személy esetében a biztositdsi kotelezettség elbiralasandl az
ugyan annal a foglalkoztatonal a naptari honapban elért jarulékalapot képezd jovedelmet
ossze kell szamitani. A dijazds ellenében munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony
keretében (bedolgozoi, megbizasi, felhasznaldsi szerzédés alapjan, egyéni vallalkozonak



nem mindsiilo vallalkozasi jellegii jogviszonyban, segito csaladtagként személyesen munkat
vegzo szemely, illetve a munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony keretébe alapitvany,
tarsadalmi szervezet, tarsadalmi szervezetek szovetsége, tarsashaz kozosség, egyesiilet,
koztestiilet, kozhasznu tarsasag, kamara, gazdalkodo szervezet valasztott tisztségviseldje,
tovabba a Munkavallaléi Résztulajdonosi Program szervezeteinek, az Onkéntes Kolcsonos
Biztosito Peénztarak, a magannyugdijak valasztott tisztségviseldje, a helyi (telepiilési)
onkormanyzat  valasztott  képviseloje  (tisztségviseloje),  tarsadalmi  megbizatasu
polgarmester biztositasa, a biztositasi jogviszony kezdetétol annak megsziinéséig all fenn,
tovabba akkor is, ha tappénzben, baleseti tappénzben, terhességi gyermekagyi segélyben
illetoleg gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozasi segélyben, apolasi dijban vagy
gvermeknevelési tamogatasban részestil.
részesiil, tovabba
¢) katonai (polgari) szolgalatot teljesit,
amennyiben az ellatasok folyositasat, illetéleg a katonai szolgalat teljesitését kozvetleniil
megel6z6 napon biztositott volt.
R. 4/C. § (1) A biztositasi jogviszony alapjan kifizetett, jarulékalapot képezd jovedelmet a
biztositott altal fizetendd jarulék megallapitisa szempontjabol arra az évre (iddszakra) kell
figyelembe venni, amelyre tekintettel azt kifizették.

APEH tajékoztatd a 2001. januar I-jét kovetden kifizetett jarulékalapot képezo
Jjovedelmek utani jarulékok mértékének megallapitasaval kapcsolatban

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban a jarulékfizetési felsd hatar megallapitdsanal a vonatkozo
évben iranyado rendelkezések szerint kell eljarni.

Thj. 10. § (1) Az egyéni vallalkozé biztositasi kotelezettsége:

a) a vallalkozoi igazolvany (engedély) atvétele napjatol annak visszaadasa, visszavonasa, a
foglalkozas gyakorlasanak eltiltasarol szolo hatarozat esetén annak jogerore emelkedése
napjaig,

b) ligyvéd, egyéni szabadalmi iigyvivé esetében a kamarai tagsag kezdete napjatol annak
megszinése napjaig,

c¢) kozjegyzo, onallé birésagi végrehajto esetén e szolgilat kezdete napjatol annak
megszinése napjaig

Az egyéni vallalkozo és a tarsas vallalkozo biztositasi kotelezettsége

A torvény - eltéréen a munkaviszony, a munkaviszonynak mindsiilo egyéb jogviszonyra
vonatkozo szabalyozastol ahol a biztositdasi kotelezettség keletkezésének napjat és
megsziinésének napjat is az adott jogviszonyra irdnyado specialis jogszabadlyok rendezik -
maga hatarozza meg az egyéni vallalkozo, illetéleg a tarsas vallalkozo biztositdsi
kotelezettsége kezdetének, illetoleg megsziinésének idopontjat. Az egyéni vallalkozo
esetében altalaban a vallalkozoi igazolvany atvételének napjatol annak visszaaddsa
napjaig all fenn a biztositdasi kotelezettség. Amennyiben azt térvényben meghatdrozott
feltételek bekovetkezése okabol visszavonjak a visszavonas napja a biztositdsi kotelezettség
utolsé napja, ha pedig a vallalkozot foglalkozasa gyakorlasatol eltiltjak a hatarozat
jogerore emelkedésének napja az utolso biztositasi nap. A kamarai tagsag az onallo (nem
alkalmaczotti) iigyvédi tevékenység megkezdésének feltétele, illetéleg folytatasanak
lehetosége is csak addig tart, ameddig az iigyvéd kamarai tagként a nyilvantartasban
szerepel. A kamarai tagsag keletkezésérol és megsziinésérol az illetékes helyi kamara
hataroz, hatarozata ellen fellebbezést lehet benyujtani a masodfoku kamarai szervhez,



melynek hatdarozata - a kézigazgatasi hatarozatok feliilvizsgalatira kezdeményezheto
eljarashoz hasonloan - birosag elott tamadhato.

Ha a gazdasagi tarsasag, kozhasznu tarsasag, illetoleg szabadalmi iigyvivoi tarsasag tagja
a fent emlitett tarsas vallalkozasok keretében végez munkat tényleges személyes
kozremiikodési kotelezettsége kezdetének napjatol annak megsziinése napjaig all fenn
biztositasi kotelezettsége.

Felmeriil a kérdés mi a helyzet akkor, ha a cégbejegyzési kérelem visszavonasra keriil, s igy
a cég tenylegesen nem jon létre.

- A Legfelsobb Birosag egy eseti dontésében mutatott ra arra, hogy ilyen esetben a cég nem
jon leétre, és igy a tarsas vallalkozdasnak sem keletkezik tagja utan fizetési kotelezettsége,
hiszen az nem minosil biztositott tarsas vallalkozonak, igy utana nem kell
tarsadalombiztositasi jarulékot fizetni.

A perbeli esetben a megyei birosag a D. Bt. bejegyzése iranti eljarast - a bejegyzés iranti
kérelem visszavondsa folytan - megsziintette. Az 1994. augusztus 24-én alakult D. betéti
tarsasag 1994. november 30-daig miikodott. A felperes beltagként személyesen miikodott
kozre a tarsasdag tevékenységeben, amely erre az idészakra megallapitotta a biztositasi
kotelezettség fennallasat, és a tarsadalombiztositasi jarulékot a felperes utan megfizette. Az
alperes 1995. majus 15-én kelt hatarozataval a kimutatott biztositasi kotelezettség
idotartamat azzal az indokkal torolte, hogy a cégbejegyzés iranti kérelem visszavondsa
folytan a felperes személyes kozremiikodése nem johetett létre. A felperesnek az alperesi
hatarozat hatalyon kiviil helyezésére iranyulo kereseti keérelmét az elsofoku birdsag
megalapozottnak talalta, mert megdllapitotta, hogy a miikodési idé alatt 1994. augusztus
24. és november 30.-a kézott a felperes tarsadalombiztositasi szempontbol biztositott volt.
Alperes fellebbezése folytan eljart mdsodfoku birdsig az elsofoku birosag itéletét
megvdltoztatta és a felperes keresetét elutasitotta. Itéletének indokoldsiban utalt a
hatarozathozatal idején hatdlyos 1988. évi VI. torveny 24. § (1) bekezdésének
megdallapitasara, mely szerint a betéti tarsasag akkor jott volna létre a tarsasagi szerzodés
megkotésének visszamendleges hatalyaval, ha a tdrsasdgot a cégjegyzékbe bejegyezték
volna, miutan ez nem tortént meg a Bt. ténylegesen létre sem jott.

A jogerds itélet ellen benyujtott feliilvizsgalati kérelmet a Legfelsobb Birdsag
megalapozatlannak taldlta és az itéletet hatalydban fenntartotta. [téletében ramutatott arra,
hogy a biztositas a tagi viszonnyal nem keletkezik automatikusan, kizarolag a tdarsasdag
tevékenységeben ténylegesen személyesen kozremiikodo, munkat végzé természetes
személyekre terjed ki, e rendelkezésnek azonban értelemszeriien a perbeli esetben
jelentosége nincs, mert a betéti tarsasag egyaltalan nem jott létre (Legfelsobb Birosdag
Kfv.111.27.797/1996.).

Az uj Gt. rendelkezései szerint a tdrsasag tevékenységét a cégjegyzékbe valo bejegyzéssel
kezdheti meg, mert ezzel a nappal jon létre. Kivételt képez az az eset, ha a gazdasdgi
tarsasag a tarsasagi szerzodés (alapito okirat, alapszabaly) ellenjegyzésének, illetve
kézokiratba foglalasanak napjatol a létrehozni kivant gazdasagi tarsasag elotdarsasdagakeént
kivan miikodni. Errdl a tarsasagi szerzodésben (alapszabalyban stb.) rendelkezni kell,
ilyenkor ki kell jelolni a vezeto tisztségviseloket, akik a létrehozni kivant gazdasagi tarsasag
cégbejegyzéseig annak nevében és javara jarnak el, az eldtarsasagi jelleget pedig a
tdarsasdg nevéhez fiizott "bejegyzés alatt” toldattal kell jelezni. Az elotdarsasdg is csak akkor
kezdheti meg iizletszerii gazdasagi tevékenységét, ha a gazdasagi tarsasag cégbejegyzése
iranti kérelem benyujtasra keriilt, feltéve, hogy tevékenysége nem hatosagi engedélyhez
kotott, ez utobbi esetben ugyanis a cég a bejegyzésig elotarsasagként sem miikodhet,



illetoleg tevékenységi korének azt a részet, amely hatosagi engedélyhez kétott nem
vegezheti.

tart.

(2) A tarsas vallalkozo biztositasi kotelezettsége:

a) a gazdasagi tarsasag, az egyesiilés, a kozhaszni tarsasag, a szabadalmi iigyvivoi
tarsasag tagja esetében a tényleges személyes kozremiikodési kotelezettség kezdete napjatol
annak megsziinése napjaig,

b) egyéb esetben a tarsas vallalkozasnal létesitett tagsagi jogviszony létrejotte napjatol
annak megsziinése napjaig tart.

R. 5. § A Tbj. 10. § (2) bekezdés a) pontjanak alkalmazéisandl a tarsasagi szerzddésben
meghatarozott személyes kozremiikodés kezdetének azt a napot kell tekinteni, amikor a tag a
személyes kozremitkddést ténylegesen megkezdi. Amennyiben ez a nap nem allapithaté meg, ugy
a tarsasagi szerzédésben meghatarozott idopont az iranyad6, ennek hianyaban a személyes
kozremiikddés kezdetének azt a napot kell tekinteni, amikor a tarsasag tevékenységét a gazdasagi
tarsasagokrol szolo torvény rendelkezései szerint megkezdheti.

Tbj. 11. § A biztositas nem terjed Kki:

a) a kiilfoldi allam diplomaciai képviseldjére, a képviselet személyzetének kiilfoldi
allampolgarsagu tagjara, a diplomaciai mentességet élvez6 nemzetkozi szerv kiilfoldi
allampolgarsaga képviseldjére (munkatarsara), a diplomaciai mentességet élvezo
nemzetkozi szerv kiilfoldi allampolgarsagu alkalmazottjara, valamint az emlitett személyek
Magyarorszagon tartéozkodo Kkiilfoldi allampolgarsagu alkalmazottjara, tovabba az e
pontban felsorolt személyek Magyarorszagon tartozkodo, velilkk egyiittélo kiilfoldi
allampolgarsagi hazastarsara és gyermekére;

b) a Kkiilfoldi munkaltaté altal Magyarorszagon foglalkoztatott kiilfoldinek mindsiilé
személyre,

¢) a kiilfoldi részvétellel mikodo gazdasagi tarsasagnak, a kiilfoldi székhelyi vallalkozas
magyarorszagi fioktelepének, valamint a Kkiilfoldi székhelyi vallalkozas kereskedelmi,
bank- és biztositointézeti képviseletének a Magyar Koztarsasag teriiletén foglalkoztatott - a
13. § hatilya ala nem tartozé - arra a természetes személy munkavallalojara (tagjara,
foglalkoztatottjara), aki kiilfoldinek mindsiil.

A biztositasbol kizart személyek

A Magyar Allam részese a diplomdciai kapcsolatokrol sz616 Bécsi Szerzédésnek, amelyet az
1965. évi 22. torvényerejii rendelettel hirdetett ki, s amely 1965. oktober 18. napjatol
hatalyos, de rendelkezéseit 1965. szeptember 3. napjatol kezdodden kell alkalmazni. A
diplomaciai képviselo a képviselet vezetoje, vagy a képviselet diplomdaciai személyzetének
tagja. A diplomaciai személyzet tagjai a képviselet személyzetének diplomdciai, igazgatasi,
miszaki és kisegito tevékenységet ellato tagjai koziil azok, akiknek diplomdciai rangjuk
van. Ezekre a személyekre, illetoleg a diplomdciai mentességet élvezé nemzetkozi szerv
kiilfoldi  allampolgarsagu  képviselojére,  illetve  munkatdrsaira, ezek  kiilfoldi
dllampolgarsagu alkalmazottjara, valamint a Magyarorszagon tartozkodo veliik egyiittélo
kiilfoldi allampolgarsagu hazastarsukra és gyermekiikre a biztositas nem terjed ki.
Ugyancsak nem terjed ki a biztositas a kiilfoldi munkaltato altal Magyarorszagon
foglalkoztatott olyan személyre, aki kiilfoldinek mindsiil. A devizajogszabalyok szerint
kiilfoldinek mindsiilo személlyel kotott foglalkozdsi megallapodas a deviza-kiilfoldi személy
részere tarsadalombiztositdsi jogszerzést nem jelent, az ilyen személyekre a biztositas a
jogviszony keletkezésével nem terjed ki. Deviza-kiilfoldi a természetes személy akkor, ha



nincs az illetékes magyar hatosag dltal kiadott érvényes személyazonosito igazolvanya,
illetoleg azzal a jogszabaly értelmében nem is koteles rendelkezni.

Nem terjed ki a biztositas a kiilfoldi részvétellel mitkodo gazdasagi tarsasagnak, illetoleg a
kiilfoldi  székhelyti vallalkozdas magyarorszagi fioktelepének, vagy kiilfoldi székhelyi
kereskedelmi, bank- vagy biztositointézet  képviseletének  természetes  személy
munkavallalojara, amennyiben az a fent emlitettek szerint deviza-kiilfoldinek mindsiil.

A tarsas vallalkozo biztositasi kotelezettsége a gazdasagi tarsasdagnal, az egyesiilés, a
kézhasznu tarsasag, a szabadalmi 1igyvivoi tarsasag tagja esetében kizarolag akkor all
fenn, ha a tag e jogviszony alapjan tényleges személyes kézremiikodési kotelezettseggel
munkat végez. Ilyen esetben a biztositasi kotelezettség a tényleges személyes kozremiikodeés
kezdetének napjatol, annak megsziinése napjaig tart.

Ugyancsak nem terjed ki a biztositas a deviza kiilfoldi altal a Magyar Koztdarsasag

teriiletén foglalkoztatott devizabelféldinek mindsiilé személyre sem.
d)

PM-APEH egyiittes kozlemény az ajandék és a reprezentdacio cimén adott termék és
nyujtott szolgaltatds adokételes értéke utani egészségiigyi hozzajarulas fizetésérol

2000/116. APEH iranymutatas  kilfoldi részvétellel mitkodo gazdasagi tarsasag
fogalmanak értelmezése a Thj. alkalmazasaban

1999/48. APEH iranymutatas «a kiilfoldi allampolgarok utani egészségiigyi hozzajarulas
fizetési kotelezettségrol

Thj. 12. § A 11. §-ban meghatarozott személyek tarsadalombiztositasi ellatasara a 34-35.
§ rendelkezései szerint megallapodast lehet kotni.
Thj. 13. § A nemzetkozi egyezmény hatalya ala tartozo személyre e torvény rendelkezéseit
az egyezmény szabalyai szerint kell alkalmazni.

A tarsadalombiztositasi ellatisok megvasarlasa - a nemzetkozi egyezmény hatdlya ala
tartozo személyekre vonatkozo kiilonleges szabalyok
A Tbj. 11. §-aban részletezett kiilfoldi allampolgar megallapodast kéthet sajat, valamint a
vele egyiitt a Magyar Koztarsasag teriiletén tartozkodo gyermeke részére az egészségiigyi
szolgaltatasok igénybevételére. Ebben az esetben a megallapodas alapjan fizetendoé havi
jarulék osszege a megallapodas megkotését megelozo honap elsé napjan érvényes
minimalbér osszegének 75%-a, amennyiben sajat személyére koti, gyermeke esetében pedig
a megallapodads megkotését megel6zo honap elsé napjan érvényes minimalbér dsszegének
30%-a. A Magyar Koztarsasag teriiletén oktatasi intézmény nappali tagozatan
tanulmanyokat folytato kiilfoldi allampolgar részére az egészségiigyi szolgaltatds
igenybevételére a megdllapodas megkotését megelozo honap elso napjan érvényes
minimalbér 30%-anak megfelelé havi osszegii egészségbiztositasi jarulék megfizetésének
vallalasa esetén kotheté megallapodas.
A fentiek szerinti megallapodast a kiilfoldi allampolgar, illetoleg hozzatartozdja javara a
fizetési kotelezettség atvallalasa esetén mas személy, illetve szerv is megkotheti. A
megallapodas megkétésére a megdllapodast kéto személy allando lakhelye vagy
tartozkodasi helye szerinti MEP illetékes.



1999/48. APEH iranymutatas «a kiilfoldi allampolgarok utani egészségiigyi hozzajarulas
fizetési kotelezettségrol

Tarsadalombiztositasi ellatasok

Tbj. 14. § (1) A tarsadalombiztositas rendszerében nyujtott ellitasok az egészséghbiztositas
és a nyugdijbiztositas keretében vehetok igénybe.

(2) Egészségbiztositasi ellatasok:

a) egészségiigyi szolgaltatas;

b) pénzbeli ellatasok:
Tarsadalombiztositasi ellatasok
A tarsadalombiztositas rendszerében nyujtott ellatasok részben a szolgaltatdasok
igénybevételere, részben pénzbeni juttatds igénylésére jogositanak. A tarsadalombiztositasi
ellatasok két nagy csoportot alkotnak az egészségbiztositasi ellatasok, illetoleg a
nyugdijbiztositasi ellatasok. A tarsadalombiztositasi ellatasok teljes korére - a térvéenyben
meghatarozott egyéb feltételek fennallasa esetén - kizarolag a biztositottak jogosultak.
Az egészseégbiztositasi ellatasok
A a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi LXXXIIL térvény (a
tovabbiakban Eb. tv.) rendelkezése szerint egészségbiztositasi ellatasok keretében
egeszségligyi szolgaltatas; pénzbeni ellatasok, illetoleg baleseti ellatasok vehetok igénybe.
Az egészsegiigyi szolgaltatasok
Az egészségiigyi szolgaltatdasok részben teljesen téritésmentesen, részben az arhoz nyujtott
tamogatassal, illetve a biztositott altal részleges téritées mellett vagy méltanyossagbol
vehetok igénybe. Téritésmentesen igénybe veheto egészségiigyi szolgaltatasok a betegségek
megelozéset és korai felismerését szolgalo egészségiigyi szolgaltatasok, koriikben a
kiilonbozo sziirovizsgalatok, a gyogykezeles céljabol végzett ellatasok, koztiik a haziorvosi
ellatas, a fogaszati ellatds, a jaro beteg szakellatas, a fekvobeteg-gyogyintézeti ellatas,
illetoleg az egyéb egészségiigyi szolgaltatisok kérében a sziilészeti ellatdas, az orvosi
rehabiliticié és a betegszallitas. Arhoz nyijtott tdmogatdssal veheték igénybe a
gyogyszerek, gyogyaszati segédeszkozok és gyogyaszati ellatasok. A biztositott altal
reszleges terités mellett vehetok igénybe bizonyos fogorvosi ellatisok, a kizarolag
beutaloval igénybe veheto ellatdas beutalo nélkiili igénybe vétele, ha azt siirgdsség nem
indokolja, az ellatasnak mas finanszirozott egészségiigyi szolgaltatonal valo igénybe vétele,
mint ahogy azt a beutalo orvos kezdeményezte, illetoleg sajat kezdeményezésre torténo
ellatas kezdeményezése bizonyos torveny altal meghatdrozott esetekben, ha az
tobbletkoltséget okoz, valamint az egészségiigyi intézményen beliili kiilonleges elldtas
(kiilon szoba, igény szerinti étkezés, magasabb szinvonalu ellatas, elhelyezés stb.). Az
Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar foigazgatoja az Egészségiigyi Alap kéltségvetésében
meghatarozott keretek kozott méltanyossagbol is részesithet arra egyébként nem jogosult
személyeket egészségiigyi szolgaltatasban a torvény dltal meghatdrozott modon. A
méltanyossagi jogkor gyakorlasa nem terjed ki a szakmai szempontok alapjan ésszeallitott
varolista alapjan igénybe veheto ellatasokra.
Az egészségbiztositas pénzbeni ellatasai
A terhességi-gyermekagyi segély, a gyermekgondozasi dij valamint a tappénz. Terhességi-
gvermekagyi segély annak jar, aki a sziilést megelézéen két éven beliil 180 napon dt
biztositott volt és a biztositas tartama alatt vagy a biztositdas megsziinését koveto 42 napon



beliil sziil; vagy a biztositdas megsziinését koveto 42 napon tul tappénz, illetoleg baleseti
tappénz folyositasanak az ideje alatt, vagy a folyositas megsziinését koveté 28 napon beliil
sziil. A terhességi gyermekagyi segélyre jogosultsaghoz sziikséges elozetes 180 napi
biztositasi idobe be kell szamitani a biztositds megsziinését koveté tappeénz, baleseti
tappénz, terhességi-gyermekagyi segely, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély
folyositasanak idotartamat is.

Gyermekgondozasi dijra jogosult a biztositott sziilo, ha a gyermekgondozasi dij igénylését -
a gyermeket sziilo anya esetében a sziilést - megelozéen ket éven beliil 180 napon at
biztositott volt, illetve a terhességi-gyermekagyi segélyben részesiilt anya, akinek a
biztositdsi jogviszonya a terhességi-gyermekagyi segély igenybevételenek idotartama alatt
megsziint, feltéve, hogy a terhességi-gyermekagyi segélyre valo jogosultsaga a biztositdsi
jogviszonyanak fenndlldsa alatt keletkezett és a sziilest megelozoen ket éven beliil 180
napon dat biztositott volt, feltéeve mindkét esetben, hogy a gyermeket a sziil6 sajat
haztartasaban neveli. Sziilo alatt nemcsak a vérszerinti sziilot, hanem az ordkbefogado
sziilot, tovabba a sziilovel egyiitt é16 hazastarsat, a gyamot és azt a személyt is érteni kell,
aki a sajat haztartasaban élé gyermeket 6rékbe kivanja fogadni és az erre iranyulo eljaras
mar folyamatban van. A gyermekgondozasi dijra valo jogosultsaghoz sziikséges elozetes
180 napi biztositasi idobe be kell szamitani a biztositas megsziinését kovetd tappénz,
baleseti tappénz, terhességi-gyvermekagyi segély idejét, a felséfoku oktatasi intézmény
nappali tagozatin egy évnél hosszabb ideig folytatott tanulmany idejét is. A
gvermekgondozasi dij a terhességi-gyermekagyi segélyre jogosito idotartam leteltét koveto
naptol a gyermek mdsodik életévének betoltéséig jar.

Kizarja a gyermekgondozasi dij folyositasat, ha a jogosult barmilyen jogviszonyban dijazds
ellenében munkat végez, vagy hatosagi engedélyhez kotétt keresé tevékenységet
személyesen folytat. Nem mindsiil ilyen kizarast eredményezd munkavégzésnek, ha a
jogosult a szerzoi jog védelme alatt allo alkotasért jaro dijazasban részesiil. Nem jar a
gvermekgondozasi dij akkor sem, ha a jogosult - munkavégzés nélkiil - kapja meg teljes
keresetét, illetéleg egyéb rendszeres pénzellatasban részesiil. Ha a gyermek ideiglenes
hatallyal a sziiloi gondozasbol kikeriil, atmeneti vagy tartos nevelésbe veszik, tovabba ha
harminc napot meghaladoan bentlakdsos szocialis intézményben helyezik el, ugyancsak
nem jar a gyermekgondozasi dij. Kizart a gyermekgondozasi dij folyositasa, ha a jogosult
elozetes letartoztatasban van, vagy szabadsdagvesztés biintetését, illetoleg elzards biintetését
tolti; ha a gyermeket napkozbeni ellatast biztosito intézményben (bolcsode, hazi
gvermekfeliigyelet, csaladi napkozi) helyezték el kivéve, ha az elhelyezés rehabilitacios
vagy habilitacios célokat szolgal.

Tappénzre jogosult az a személy, aki a biztositds fennallasa alatt, vagy annak megsziinését
koveto elso, masodik vagy harmadik napon keresoképtelenné valik és a torvényben
meghatarozott mértékii egészségbiztositasi jarulék fizetésre kotelezett.

Az, aki ugyanazon biztositdsi jogviszony alapjan egyidejiileg tappénzre vagy baleseti
tdppénzre és terhességi-gyermekagyi segélyre, illetoleg gyermekgondozasi dijra is jogosult,
vdlasztasa szerint csak az egyik ellatast veheti igénybe. Ha valaki egyidejiileg
gvermekgondozadsi segélyre, gyermeknevelési tamogatdsra (egyiitt gyermekgondozasi
tamogatds) és tappénzre, baleseti tappénzre illetoleg gyermekgondozasi dijra is jogosult,
vdlasztdsa szerint csak az egyik ellatast veheti igénybe. A sziilok kozos haztartasaban élo
gvermeke utan egyidejiileg csak az egyik sziilo jogosult tappénzre, gyermekgondozasi dijra.
Ha a sziilok a kozés haztartasban élo gyermekek utan egyidejiileg jogosultak lennének
tappénz, baleseti tappeénz, illetéleg a gyermekgondozasi tamogatas barmely formdjara,



tovabba a gyermekgondozasi dijra, ugy egy eset kivételével pénzbeli ellatast valasztasuk
szerint csak egy jogcimen és csak az egyik sziilo részére lehet megallapitani. Ha a kozos
haztartasban élo  gyermek wutian az egyik sziilo  tappénzt, baleseti tdppénct,
gvermekgondozasi dijat vagy gyermekgondozdsi tamogatast vesz igénybe, ugy a masik
sziilo gyermekapoldasi tappénzre szerezhet jogosultsagot feltéve, hogy az ellatisok nem
ugyanazon gyermek utan keriilnek megallapitasra.

A baleseti ellatasok

Baleseti ellataskent baleseti egészségiigyi szolgaltatas, baleseti tappénz, illetve baleseti
jaradék jar annak a személynek, aki iizemi balesetet szenved, vagy foglalkozasi
megbetegedés kovetkeztében romlott meg egészségi dallapota. Uzemi baleset az a baleset,
amely a biztositottat a foglalkozasa korében végzett munkakozben vagy azzal
sszefiiggésben, illetve munkaba vagy onnan hazamenet éri. Uzeminek mindsiil tovabbd a
biztositottat kozcélu munka végzése és a tarsadalombiztositasi ellatas igénybevétele kozben
ert baleset is. Az egyes tarsadalombiztositasi ellatasok igénybevétele soran tortént baleset
akkor mindsitheto tizemi balesetnek, ha a biztositottat a keresoképtelenségéenek vagy a
rokkantsaganak (munkaképesség-valtozasanak) az elbiralasa céljabol elrendelt és ahhoz
sziikséges orvosi vizsgalaton vagy kezelésen valo megjelenésével osszefiiggésben éri. Nem
minosiil tizemi balesetnek, ha a sériilt ittas volt, ha munkakéri feladatahoz nem tartozo
munkat engedeély nélkiil végzett, illetve uti baleset esetén, ha a legrovidebb utat munkahelye
és lakohelye kozott indokolatlanul megszakitotta. Baleseti ellatds illeti meg az érintett
személyt foglalkozasi megbetegedes esetén is. Foglalkozdsi betegség az a betegség, amely a
biztositott foglalkozasanak a kiilonés veszélye folytan keletkezett. A baleseti ellatasra jogot
ado foglalkozasi betegségek korét az Eb. tv. 1. szamu melléklete tartalmazza.

A nyugdijbiztositasi ellatasok

A tarsadalombiztositasi nyugellatdas keretében a Tny. rendelkezése szerint sajat jogu
nyugellatas, illetéleg hozzdtartozoi nyugellatas igényelheto. Mindkét nyugellatas olyan,
keresettol, jovedelemtdl fiiggo rendszeres pénzellatas, amely meghatarozott szolgalati ido
megszerzése esetén a biztositottnak (volt biztositottnak), illetoleg hozzatartozdjanak jar.

A sajat jogu nyugellatasok

A Dbiztositott sajat jogan kaphat oregségi nyugdijat, amennyiben a torvényben
meghatarozott életkort elérte és meghatarozott szolgdlati idot szerzett. Rokkantsagi
nyugdijra akkor jogosult, ha munkaképesség-csokkenését legalabb 67%-ban elveszitette, a
sziikséges szolgalati idot megszerezte és rendszeresen nem dolgozik, vagy keresete
lényegesen kevesebb a megrokkands elotti kereseténél.

Baleseti rokkantsagi nyugdijra az jogosult, aki munkaképességét 67%-ban tulnyomoan
tizemi baleset kovetkeztében elvesztette, és rendszeresen nem dolgozik, vagy keresete
lényegesen kevesebb a megrokkanas elotti kereseténél. Az is jogosult a baleseti rokkantsagi
nyugdijra, aki munkaképességét 50%-ban szilikozis kévetkeztében veszitette el, és nem
dolgozik, vagy szilikozisveszély-mentes munkakorben, illetéleg munkahelyen nem
rendszeresen dolgozik, vagy keresete Iényegesen kevesebb a megrokkands elotti
kereseténél.

Hozzatartozoi nyugellatdsok

A Dbiztositott jogszerzése okan jogosult a torvényben meghatarozott hozzatartozoja a
hozzatartozoi nyugelldtasokra az 6zvegyi nyugdijra, az darvaellatasra, a sziiloi nyugdijra,
illetve a baleseti hozzatartozoi nyugellatdsra.



Az ozvegyi nyugdij az elhunyt nyugdijas, illetve nyugdijban nem részesiilo, de
nyugdijjogosultsagot szerzett elhunyt személy hdzastarsanak, meghatarozott feltételek
eseten élettarsanak, valamint elvalt hazastarsanak jaro nyugellatas.
Az arvaellatas az elhunyt nyugdijas, illetve nyugdijban nem részesiilo, de
nyugdijjogosultsagot szerzett elhunyt személy gyermekének, orokbefogadott gyermekének,
meghatarozott feltételek esetén nevelt gyermekének, testvérének, unokajanak jaro ellatas.
Sziiloi nyugdij jar az elhunyt (vagy nyugdijas) sziilojének, ha a gyermek az oregségi,
illetoleg rokkantsagi nyugdijhoz sziikséges szolgadlati idé megszerzése utan vagy oregseégi
vagy rokkantsagi nyugdijasként hal meg, feltéve, hogy a sziilo a gyermekének halalakor
rokkant, vagy a 65. életévet betiltotte és a sziilot a gyermeke a halalat megelozo egy éven
at tulnyomo részben eltartotta. Hasonlo feltételekkel jogosult a neveldsziilo is nevelt
gvermeke utan sziil6i nyugdijra azzal a tovabbi feltétellel, hogy nevelt gyermekét tiz éven at
kellett eltartania jogosultsaganak megallapitasahoz. Ezek a rendelkezések a nagysziilore és
az unokdjara is megfeleloen alkalmazandok.
A hozzatartozok részére baleseti hozzatartozoi nyugellatas akkor jar, ha a sériilt az tizemi
baleset kovetkeztéeben meghalt. Baleseti rokkantsagi nyugdijas hozzatartozojat megilleti a
baleseti nyugellatas akkor is, ha a nyugdijas nem az tizemi baleset kévetkeztében halt meg.
A baleseti sériilt hozzatartozoit a baleseti nyugellatas akkor is megilleti, ha a sériilt a
baleseti tappénz folyositasanak tartama alatt hal meg, nem iizemi baleset kovetkeztében, de
vélelmezethetd, hogy életben maradasa esetén baleseti rokkantsagi nyugdijra lett volna
jogosult. (Ha a tdppénzre jogosultsag megsziinését koveté baleseti rokkantsagi
nyugallomdanyba helyezését megélte volna.) A baleseti hozzatartozoi nyugelldtasokra a
hozzatartozoi nyugellatasra vonatkozo dltalanos szabalyokat kell alkalmazni azzal a
kiilonbséggel, hogy a hozzatartozot a baleseti nyugellatas a jogszerzé szolgalati idejére
tekintet nélkiil megilleti.

ba) terhességi-gyermekagyi segély,

bb) gyermekgondozasi dij,

bc) tappénz;

¢) baleseti ellatasok:

ca) baleseti egészségiigyi szolgaltatas,

cb) baleseti tappénz,

cc) baleseti jaradék.

(3) A nyugdijbiztositasi ellatasok:

a) tarsadalombiztositasi sajat jogu nyugellatas:

aa) oregségi nyugdij,

ab) rokkantsagi nyugdij,

ac) baleseti rokkantsagi nyugdij;

b) hozzatartozoi nyugellatas:

ba) 6zvegyi nyugdij,

bb) arvaellatas,

bc) sziiloi nyugdij,

bd) baleseti hozzatartozoi nyugellatasok.

A tarsadalombiztositas egyes ellatasaira jogosultak

Baleseti ellatasra jogosultak



Tbj. 15. § (1) Baleseti ellatasra, baleseti rokkantsagi nyugdijra, baleseti hozzatartozoi
nyugellatasra jogosult a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI.
torvényben (a tovabbiakban: Tny. tv.) és a kotelezé egészségbiztositas ellatasairol szolo
1997. évi LXXXIII. torvényben (a tovabbiakban: Eb. tv.) meghatarozottak szerint - a
biztositottakon tdl - az, aki egyéni, illetve tarsas vallalkozoként Kkiegészitéo tevékenységet
folytatonak mindsiil, vagy sajat jogu nyugdijasként az S. § (1) bekezdés a), b), g) pontjaban,
valamint a (2) bekezdésében meghatarozott jogviszonyban all.

(2) Baleseti egészségiigyi szolgaltatasra jogosult, aki

a) nevelési-oktatasi és felsooktatasi intézmény, iskola, iskolarendszeren Kkiviili oktatasban
gyakorlati képzésben részesiilo tanulgja, hallgatoja, ide nem értve a kiilfoldi allampolgart,

b) szocioterapias intézetben gyogykezelt elmebeteg, illetéleg szenvedélybeteg,

¢) orizetbe vett, elozetesen letartoztatott, elzarasra utalt, szabadsagvesztés biintetést tolto
személy (a tovabbiakban: fogvatartott),

d) kozcéli munkat végez, kiilonosen, aki életmentés, baleset-, illetoleg katasztrofa-
elharitas vagy véradas soran szenved balesetet vagy egészségkarosodast.

e) kozérdeki munkat végez.

Baleseti ellatasra jogosultak

A biztositottak a tarsadalombiztositis valamennyi ellatisdara jogosultsagot szerezhetnek.
Ennél sziikebb a jogosultsaga azoknak a személyeknek, akik a torvény rendelkezése alapjan
csak a tarsadalombiztositas egyes ellatisaira szereznek jogosultsagot. Az egyes ellatasra
jogosultaknak két nagy csoportjat szabdlyozza a torvény a baleseti elldtasra jogosultak
korét (ezen beliil egy szitkebb kér a baleseti elldatds korében csak a baleseti egészségiigyi
szolgaltatasra jogosult), tovabba az egészségiigyi szolgaltatasra jogosultak korét. Baleseti
elldatas, ennek keretében a baleseti egészségiigyi szolgaltatas, baleseti tappénz, baleseti
jaradeék, tovabba baleseti rokkantsagi nyugdij mint sajat jogon szerzett ellatasok, illetéleg a
hozzatartozoi nyugellatas kérében a baleseti hozzdtartozoi nyugellatas kizarolag iizemi
baleset, illetoleg torvény eltéro rendelkezése hianyaban foglalkozasi megbetegedés
kovetkezteben bekovetkezett egészségkarosodas, illetéleg az élet elvesztés esetén a halal
miatt a hozzatartozonak jaro ellatas. Balesetnek - az elszenvedd akaratatol fiiggetleniil -
hirtelen, elore nem vart modon ért kiilso behatdst értjiik, amely a sériilést, illetoleg a halalt
okozta. Baleseti ellatasra nem valamennyi baleset eredményeként bekovetkezett
egészségkarosodas vagy halalesemény jogosit, hanem kizardlag az Eb. tv. rendelkezése
szerint tizemi balesetnek mindsiilo esemény.

A Tbj. rendelkezése alapjan nemcsak a biztositottak, hanem az is jogosult a baleseti
ellatasra, illetéleg a baleseti nyugellatasra (baleseti hozzatartozoi nyugellatdasra), aki
egyéni, illetoleg tarsas vallalkozoként kiegészito tevékenységet folytatonak mindsiil. Az
egyeni vallalkozo, illetoleg a tarsas vallalkozas tagja, mint tarsas vallalkozo akkor mindsiil
kiegészito tevékenységet folytatonak, ha sajat jogu nyugdijasként végzi ezt a tevékenységet.
Az a sajat jogu nyugdijas, aki munkaviszonyban, a munkaviszonnyal egy tekintet ala esé
kézalkalmazotti, koztisztviseloi stb. jogviszonyban dll, szévetkezeti tagként munkaviszony
vagy vallalkozoi jogviszony keretében végez tevékenységet, tovabba bedolgozoi, megbizasi,
felhasznaladsi szerzodés alapjan, illetve egyéni vallalkozonak nem mindsiilo vallalkozasi
jellegii jogviszonyban, segité csalddtagként végez - a térvényben meghatarozott mértékii
ellenszolgadltatas fejében munkat, e jogviszonyok keretében ért iizemi baleset vagy
foglalkozdasi megbetegedés esetén személyében baleseti ellatdasra, illetoleg baleseti
rokkantsagi nyugdijra, halala esetén pedig hozzdtartozoja baleseti hozzdtartozoi
nyugellatasra jogosult.



Baleseti egészseégiigyi szolgaltatasra jogosultak

A nevelési-oktatasi és felsooktatasi intézmeényben, illetoleg az iskolarendszeren kiviili
oktatasban részesiilo tanulo, elméleti oktatas mellett sok esetben gyakorlati képzésben is
reszestil. Ha a baleset a tanulot, illetve hallgatot a gyakorlati képzés soran éri, a térvény
rendelkezésénél fogva jogosult a baleseti egészségiigyi szolgaltatasok igénybevételére. Nem
illeti meg az ellatas a kiilfoldinek mindsiilo személyt.

A korszeriti ideg- és elmegyogyaszatban, valamint az alkohol és drogbetegek
gvogykezelésében a gyogyito célu foglalkoztatis a gyogykezelés szerves része és
nélkiilozhetetlen modszere. Az elmebetegek, illetoleg szenvedélybetegek foglalkoztatasa
torténhet a foglalkoztatot fenntarto intézet teriiletén lévo munkaterapias miithelyben, mas
egeszsegligyi intézményben, illetve az adpoltak dllapotanak megfelelo egyeb kijelolt
munkahelyen. Miutan az ilyen munkavégzés soran az apoltakkal munkaviszony nem
létesitheto, a munkaterapias foglalkoztatas kozben vagy ezzel osszefiiggésben elszenvedett
baleset a torvény erejénél fogva alapozza meg a baleseti egészségiigyi szolgaltatasra valo
jogosultsagot. A szabalysértési vagy biintetoeljaras soran annak kiilonbozo szakaszaitol
fliggo elnevezéssel (Orizetbe vett, elozetesen letartoztatott stb.) a szabadsagatol megfosztott
személy - egységes elnevezéssel mint fogvatartott - a fogvatartas ideje alatt végzett munka
kozben vagy azzal osszefiiggésben elszenvedett balesete olyan iizemi balesetnek mindsiil,
amely alapjan a fogvatartott személyt baleseti egészségiigyi szolgaltatas illeti meg a
torveny erejénél fogva.

Kozcélu munkat végez, aki a koz érdekében ellenszolgaltatas nélkiil végzi tevékenységet,
kiilonosen katasztrofa-elharitas, életmentés, baleset soran, vagy véradas alkalmaval. Ha e
munkavégzés soran balesetet szenved, vagy egészségkdrosodas éri baleseti egészségiigyi
szolgaltatasra jogosult, fiiggetleniil attol, hogy egyébként biztositasi jogviszonyban dll-e
vagy sem.

Kozerdekii munkat végez az a személy, akit a birosag jogerdsen (a kordabban volt javito-
neveld munka helyett) fobiintetésként kozérdekii munkavégzésre itél. A kézérdekii munkara
itelt személy koteles a részére meghatarozott munkat elvégezni, személyi szabadsaga
egyebként nem korlatozhato. A kozérdekii munka idétartamat a birosag itéletében allapitia
meg, az elitélt a biintetés-végrehajtdsi biro dltal kijelolt munkahelyen kell végezni.

Ez a munka munkaviszonyt nem létesit, ezért a kozérdekii munkat végzo személyek ezen az
alapon biztositottnak nem tekinthetok, ha azonban a kozérdekii munkavégzés kézben iizemi
balesetet, illetve foglalkozasi megbetegedést szenvednek a torvény erejénél fogva baleseti
egészségligyi szolgaltatasra szereznek jogosultsagot.

Egészségiigyi szolgaltatasra jogosultak

Thj. 16. § (1) Egészségiigyi szolgaltatasra jogosult - a biztositottakon tul - az, aki

a) tappénzben, terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban, baleseti
tappénzben, baleseti jaradékban,

b) sajat jogan nyugdijban, hozzatartozoi nyugellatasban,

c¢) oregségi, munkaképtelenségi, o0zvegyi jaradékban, novelt osszegli Oregségi,
munkaképtelenségi, oOzvegyi jaradékban, atmeneti jaradékban, rendszeres szocialis
jaradékban, egészségkarosodasi jaradékban részesiil,

d) nemzeti gondozasi dijban (potlékban), hadigondozotti ellatasban,

e) banyaszati keresetkiegészitésben,

J gyermekgondozasi segélyben,



g) Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyhaztol, felekezett6l nyugdijban,
h) rendszeres szocialis segélyben, idéskoruak jaradékaban, apolasi dijban,

gyermeknevelési timogatasban, munkanélkiiliek jovedelemp6tlo tamogatasaban
Egészsegiigyi szolgaltatasra jogosultak
Az Eb. tv. rendelkezése szerint az egészségbiztositasi elldatasok részét képezik az
egeszsegligyi szolgaltatasok a betegségek megelozését és korai felismerését szolgalo
egeszsegligyi szolgaltatasok (sziirovizsgalatok stb.); a gyogykezelés céljabol végzett
ellatasok, mint a hdziorvosi ellatas, fogaszati ellatas, jarobeteg-szakellatas, tovabba az
egyeb egészsegiigyi szolgaltatasok, mint a sziilészeti ellatas és az orvosi rehabilitacio. A
gvogyszerek, gyogyaszati segédeszkozok és egyeb gyogyaszati ellatasok ugyancsak az
egeszsegligyi  szolgaltatas részei. Ezeket az egészségiigyi szolgaltatasokat részben
téritesmentesen, részben térités ellenében, illetve arhoz nyujtott tamogatassal lehet igénybe
venni. A fent felsorolt egészségiigyi szolgaltatasokra a biztositottakon tul a torvény erejénél
fogva jogosultak a Tbhj. 16. § (1) bekezdés a)-m) pontjaban felsorolt személyek.
A felsorolasbol kiemeljiik azon személyek korét akikrol az eddigiek soran még nem tettiink
emlitést, illetoleg valamilyen oknal fogva a személyi kér magyardzata indokolt.
Nemzeti gondozasi dijban, potlékban, hadigondozotti ellatasban részesiilo személyek kore
Nemzeti gondozasi dijra jogosult az a Magyarorszagon élo személy, aki Magyarorszagon
¢élo személykeént
- 1944. év marcius 19-e és 1989. oktober 23-a kézotti idoszakban a magyar vagy idegen
dllam hatosaga, vagy hatosagi személye, illetoleg mas személy politikai indittatasu
onkényének kovetkeztében;
- az 1944-1945-ben a nemzeti ellenallasi mozgalomban kifejtett tevékenységével
osszefiiggésben,
- az 1956-os forradalom és szabadsagharc eseményeivel Osszefiiggesben a
munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette. Ugyancsak jogosult a nemzeti gondozdsi
dijra aki az életiiktol és szabadsaguktol politikai okbol jogtalanul megfosztottak
karpotlasarol szolo 1992. évi XXXII. térvény alapjan karpotlasra jogosult, és e karpotlasra
jogosito sérelemmel Osszefiiggésben vesztette el munkaképességét legalabb 67%-ban.
Torvényben meghatdrozott esetekben méltanyossaghbol is megallapithato - a feltételek
hianya esetében nemzeti gondozasi dij. A nemzeti gondozasi dij osszegét az 1992. évi LIL
torveny 9. §-a alapjan a Kormdny évente dllapitia meg [lasd 6/1992. (I. 16.) Korm.
rendelet].
Hadigondozasra jogosultnak kell tekinteni azt a Magyarorszagon élo magyar dllampolgart,
aki 1945. marcius 31. és 1954. oktober 31. kozotti idoszakban a fegyveres erdknél
(néphadsereg, a Beliigyminisztérium csapatai, a polgari védelem szervei) hivatdsos,
tovabbszolgadlo vagy hadkotelezettség alapjan teljesitett szolgalata soran hadirokkantta
valt. Hadigondozdsra nemcsak a fent emlitett személy, hanem torvényi feltételek fennalldsa
esetén hozzdtartozoi is jogosultak. A hadigondozasra vonatkozo részletes szabalyokat az
1994. évi XLV. térvény tartalmazza.
Banydszati  keresetkiegészitesre jogosultak az egészségkarosodasnak fokozottan kitett
uranérc és szénbanyaszati tevékenységet folytato banyamunkdsok a jogszabalyban eldirt
feltételek mellett. A banydszati  keresetkiegészités nem képez tarsadalombiztositasi
jarulékalapot, a keresetkiegészités mentes mind a nyugdijjarulék, mind az
egészsegbiztositasi jarulék alol. A banyaszati keresetkiegészitésben részesiilo személy,
amennyiben egyéb jogviszony alapjan nem biztositott, a banydszati keresetkiegészitésben



valo részesiilésére tekintettel a torveny erejénél fogva jogosult egészségiigyi (és csak
egészseégligyi) szolgaltatasra.

A rendszeres szocidlis segélyben részesiilo személy, illetve az a hozzatartozo, aki onmaga
ellatasara képtelen, dllando és tartos feliigyeletre - gondozasra - szorulo két év feletti
sulyosan fogyatékos vagy 18 életévét be nem toltott tartos beteg személy gondozasat,
dpolasat vegzi, tovabba az is, aki 18. életévét betoltott tartosan beteg, onmaga ellatdasara
képtelen és allando, valamint tartos feliigyeletre, gondozasra szorulo 18 év feletti
hozzatartozojat gondozza, dapolasi dijra jogosult.

Gyermeknevelési tamogatast kaphat az az anya, aki a térvényben meghatarozott egyéb
feltételek mellett harom vagy tobb kiskoru gyermeket nevelt, feltéve, hogy legfiatalabb
gvermeke a harmadik életévét betoltotte, de a nyolcadik életévét nem haladta meg.
Jovedelempotlo  tamogatasként a munkanélkiili részére torvényben meghatarozott
feltéetelekkel munkanélkiili jaradeék, nyugdij elotti munkanélkiili segéely, valamint
koltsegterites jar.

Rendszeres szocialis segélyt kiilon jogszabdlyban megallapitott jovedelemhatar, illetoleg
vagyoni helyzet esetén a lakohely szerint illetékes onkormdnyzat dllapitia meg. A
rendszeres szocialis segélyben, apolasi dijban, gyermeknevelési tamogatdsban,
munkanélkiiliek jovedelempotlo tamogatasaban, valamint az idos koruak jaradékaban
részestilo személy az ellatasok folyositasaval valik az egészségiigyi szolgaltatdasok
igénybevételére jogosultta.

Foszabalykent az egészségiigyi szolgdltatasra a biztositottnak mindsiilé személy jogosult. A
biztositottakon tul a torvény rendelkezése folytan jogosultak az egészségiigyi
szolgaltatasokra a Thj. 16. § (1) bekezdés a)-r) pontjaban felsoroltak, valamint a (2)
bekezdésben emlitett személyek. A korabbi rendelkezésektol eltérden a kézépfoki nevelési-,
oktatdsi vagy felsooktatasi intézmény nappali tagozatan tanulmanyokat folytato magyar
dllampolgar mellett az a kiilfoldi dallampolgar is jogosult az egészségiigyi szolgaltatdsra,
aki nemzetkozi szerzodés vagy az Oktatasi Minisztérium altal adomanyozott 6sztondij
alapjan létesitett tanuloi, hallgatoi jogviszonyban all.

Bizonyos esetekben a kozeli hozzatartozoi, illetéleg az élettarsi jogviszony ad alapot az
egészségligyi szolgaltatas igénybevételére. Az egészségbiztositasi jarulék fizetésére
kotelezett személyek kozeli hozzatartozoi, illetoleg élettarsa jogosultak az ellatas
igénybevételére azzal a feltétellel, hogy havi jovedelmiik nem haladja meg a targyév elso
napjan érvényes minimalbér 30%-at, a kozeli hozzatartozo esetében feltéve, hogy az
egészségbiztositasi jarulékfizetésre kotelezett személy eltartottja. Kozeli hozzdtartozonak
minosiil a torvény alkalmazasaban a hdzastars, az egyenesagbeli rokon, az orokbe
fogadott, a mostoha- és nevelt gyermek, az orokbefogado-, a mostoha- és neveldsziild,
valamint a testvér. Elettarsaknak minésiilnek a hdzassagkotés nélkiil kozos hdaztartdsban,
érzelmi és gazdasagi kézosségben egyiitt élo személyek fiiggetleniil attol, hogy kiilon vagy
azonos nemiiek.

Egészségbiztositasi jarulék fizetésére kotelezett az a személy, aki személyazonosito
igazolvannyal rendelkezik, vagy azzal jogszabaly alapjan rendelkeznie kellene, és aki a Thj.
rendelkezése szerint biztositottnak vagy ilyen biztositott eltartott hozzdtartozojanak nem
minosiil és egészségiigyi szolgaltatasra a Thj. 16. §-anak felsoroldsa szerint egyébként nem
jogosult.

A kiskoru magyar allampolgar, aki a Magyar Koztarsasag teriiletén lakohellyel valo
rendelkezik e koriilmény folytan jogosult az egészségiigyi szolgaltatdasok igénybevételére.
Kiskoru az, aki tizennyolcadik életévét még nem toltotte be, kivéve ha hazassagot kotott. A



hazassagkotées nem jar a nagykorusag megszerzésével, ha a hazassagot a birosag a
cselekvoképesség hianya vagy a kiskorusag miatt sziikséges gyamhatosagi engedély hianya
miatt nyilvanitotta érvénytelennek. Nem érinti a nagykorusdag megszerzését az a koriilmény,
ha a tizennyolcadik életév eldtt a hazassagot a birosag felbontja.
Akik életkoruk, egészségi allapotuk, vagy szocidlis helyzetiik miatt arra rdszorulnak, és
alapellatas keretében roluk gondoskodni nem lehet, allapotuknak és helyzetiiknek megfelelo
személyes gondoskodast nyujto bentlakadsos, - lehetdleg szakositott - szocialis intézményben
keriilnek elhelyezésre. Apoldst, gondozdst nyijté intézmények kiilonosen az idések otthona,
a pszichiatriai betegek, valamint a fogyatékosak otthona stb. A személyes gondoskoddst
nyujto szocidlis ellatas igénybevételét a lakohely szerint illetékes telepiilési onkormanyzat
jegyzojének hatarozata, a birosag ideiglenes intézkedest tartalmazo végzése, a birdi itélet,
illetve az onkormadnyzati rendeletben meghatarozott korben az intézmény vezetdjének
intézkedése alapozza meg.
A gyermekvédelmi rendszerben utogondozasi ellatasban részesiilhet a szemely 18 és 24
életéve kozott. Az atmeneti és tartos nevelés megsziinését kévetoen a gyamhivatal legaldabb
egy evi idotartamra elrendelheti a gyermek utogondozasat, vagy abbol a célbol a csaladja
korébe visszailleszkedjen, vagy az onallo életkezdés megkonnyitése céljabol. Az
utogondozast gyermekotthon vagy a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat gyermekvédelmi
utogondozoja végzi.
A telepiilési onkormanyzat polgarmestere onkormdnyzati hatdaskorben az egészségiigyi
szolgaltatasok igénybevétele céljabol annak a személynek dllapitia meg a szocidlis
raszorultsagat, akinek csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem az oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb oOsszegét nem haladja meg, illetve ha egyediil él jovedelme az
oregségi nyugdijminimum mindenkori osszegének 150%-dat nem haladja meg, és mindkét
esetben tovabbi feltétel, hogy az érintett vagyonnal nem rendelkezik. A polgarmester a
torvenyi feltételek vizsgalatat kovetéen hatosagi bizonyitvanyt dllit ki a rdszorultsag
tényerdl, amely ez utobbin kiviil tartalmazza az érintett nevét, lakcimét, TAJ-szamat,
valamint a hatosagi bizonyitvany érvényességi idejét. A hatosagi bizonyitvany egyébként
legfeljebb egy evi idotartamra adhato, a rdszorultsag feltételeinek ismételt vizsgalatat
kévetoen meghosszabbithato. A telepiilési onkormanyzat jegyzdje vezet nyilvantartdst a
hatosagi bizonyitvannyal ellatott személyekrdl, és a nyilvantartas bejegyzéseirél a
tarsadalombiztositas igazgatdsi szerveit rendszeresen tajékoztatni koteles.

részesiil, tovabba

i) kozépfoku nevelési-oktatasi vagy felsooktatasi intézmény nappali tagozatan
tanulmanyokat folytat6 magyar allampolgar, valamint az a Kkiilfoldi allampolgar, aki
nemzetkozi szerzodés vagy az Oktatasi Minisztérium altal adomanyozott 6sztondij alapjan
létesitett tanuléi, hallgatéi jogviszonyban all,

J) sorkatonai (polgari) szolgalatot teljesit,

k) az 5. § (1)-(2) bekezdése alapjan biztositottnak mindsiilé, valamint az a)-j) pontokban
emlitett személyek eltartott kozeli hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pont] és élettarsa, akinek
jovedelme havonta nem haladja meg a targyév elsé napjan érvényes minimalbér 30%-at,

) a Magyar Koztarsasag teriiletén lakohellyel rendelkezo kiskoru magyar allampolgar,

m) személyes gondoskodast nyijto bentlakasos szocialis intézményben elhelyezett személy
(ide nem értve a Kkiilfoldi allampolgart), a gyermekvédelmi rendszerben utdégondozasi
ellatasban részesiilo 18-24 éves fiatal felnott,

n) fogvatartott,



0) a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi III. torvény 54. §-a
alapjan szocialisan raszorult személy és errdl a telepiilési onkormanyzat polgarmestere
hatosagi bizonyitvanyt allitott ki,

p) egészségbiztositasi ellatasok megszerzése végett megallapodast koto személy és eltartott
hozzatartozdja,

r) a 39. § (2) bekezdése szerinti egészségbiztositasi jarulék fizetésére kotelezett, tovabba
eltartott kozeli hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa, akinek jovedelme havonta
nem haladja meg a targyév elsé napjan érvényes minimalbér 30 szazalékat.

(2) A nemzetkozi egyezmény hatalya ala tartozo kiilfoldi allampolgar az egyezményben
foglaltak szerint jogosult egészségiigyi ellatasra.

A magannyugdij keretében jaro szolgaltatasok

Tbj. 17. § A magiannyugdij keretében a biztositott és a kedvezményezett

a) nyugdijjaradékra, vagy

b) egyosszegii szolgaltatasra
A magannyugdij keretében jaro szolgaltatasok
A nyugdijkorhatar elérése, illetoleg megrokkanads esetén az allampolgarok ellatdasarol,
biztonsagarol mar kizarolag a kételezo tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer, hanem a
részben kotelezéen, részben onkéntesen valaszthato magannyugdijpénztaraktol jaro
ellatasok is gondoskodnak. A magannyugdijrol és a magannyugdijpénztarakrol szolo 1997.
evi LXXXII. térvény rendelkezése szerint a torvény alapjan valik nyugdijpénztar-tagga az a
természetes személy, aki 42. életévének betoltése elott, elsé izben 1998. junius 30-at
kévetben valik a Tbj. szerint biztositotta (a palyakezdd). Onkéntes dontés alapjdn lesz
pénztartagga az a természetes személy, aki 1998. junius 30-at megelozoen valt a Tbj.
szerint biztositottd, tovabba nyugellatdasra jogosito szolgalati ido szerzésére a Tbj. szerint
megallapodast kotott. A pénztar a pénztartag részére a nyugdijszolgaltatast a pénztartag
altal vdlasztott tipusu jaradékszolgaltatasként nyujtia, vagy egyosszegii kifizetéskent
teljestti.
A jaradékszolgaltatas lehet a tag szamara élete végéig havonta elore folyositott jaradék
(életjaradek),; olyan életjaradék, amelyet a pénztar a nyugdijszolgaltatis megkezdésének
idopontjatol szamitott, elore meghatarozott idotartam lejartdaig a pénztartagnak, illetve
kedvezményezettjiének (orokosének) a meghatarozott idotartam lejarta utan a pénztartag
élete végeig folyosit (elején hatarozott idotartamos életjaradék),; tovabba olyan életjaradék,
amelyet a pénztar a pénztartag részere élethosszig folyosit, majd annak haldla utdin
kedvezményezettje részére a pénztar szolgaltatasi szabalyzatban meghatarozott idotartam
lejartaig folyosit (végén hatdrozott idotartamos életjaradék); vagy ketto, illetve tobb életre
sz0lo  életjaradék esetében a pénztartag és a kedvezményezettje(i) részére jaro
nyugdijszolgaltatas, amelyet addig folyositanak, ameddig legalabb egyikiik életben van.
A pénztartag haldla esetére egyéni szamlajara, illetve nyugdijszolgaltatisra vonatkozo
kedvezményezettet jelolhet, ha nem jelol kedvezményezettet, a térvényes orokését kell
kedvezményezettnek tekinteni.
A magannyugdij keretében a biztositott, illetve a kedvezményezett egyosszegii
szolgaltatasra is jogosult lehet. A pénztar egydsszegii kifizetest teljesit szolgaltataskent a
pénztartag halala utan a kedvezményezett részére a torvémyben meghatarozott egyéb
feltételekkel; ha az egyéni szamla egyenlege nagyobb mint a normafedezett kétszerese, és a
jaradékra jogosult - a nyugdijjaradék folyositasanak megkezdésekor - a nyugdijjaradékon



feliili egyosszegii szolgaltatas nyujtasat igenyli; tovabba annak a pénztartagnak a kérésére
is egyosszegii kifizetést teljesit, aki a nyugdijkorhatar eléréséig a kiilonbozo pénztarakban
eltoltott tagsagi viszonyanak egybeszamitasaval sem fizetett 180 havi tagdijat.
szerezhet jogosultsigot a magannyugdijrol és a magannyugdijpénztarakrol szo6lo
torvényben meghatarozott feltételek szerint.

1V. Fejezet

AZ ELLATASOK FEDEZETE

Thj. 18. § (1) A tarsadalombiztositasi ellatasok fedezetére

a) a biztositott egészségbiztositasi és nyugdijjarulékot,

b) a foglalkoztatéo egészségbiztositasi és nyugdijbiztositasi jarulékot (a tovabbiakban
egyiitt: tarsadalombiztositasi jarulék),

¢) a Kkiegészité tevékenységet folytatonak mindsiilo egyéni vallalkozo, tovabba a tarsas
vallalkozas a kiegészité tevékenységet folytatonak mindsiilé tarsas vallalkoz6 utan baleseti
jarulékot,

d) az egészségbiztositasi ellatasok fedezetére a kiilon torvényben meghatarozottak szerint
a foglalkoztatd, illetdleg a maganszemély egészségiigyi hozzajarulast,

e) a 39. § (2) bekezdésében emlitett személy egészségbiztositasi jarulékot

A tarsadalombiztositas, mint tarsadalmi kockazatkozosség alapelvei kozott elsodlegesen a
biztositasi elv, majd a tarsadalmi szolidaritas és a tulajdonhoz fiizodo jogok alkotmanyos
elve egyiittesen ervényesiil. A tarsadalombiztositasi ellatasok igénybevételére a szolidaritas
elvének érvényesiilésére tekintettel torvényben megszabott kivételektol —eltekintve
elsodlegesen azok jogosultak, akik az ellatas fedezetét megteremtik. A tarsadalombiztositasi
ellatasok fedezetére egészségbiztositasi és nyugdijjarulékot a biztositott, a kiegészito
tevékenységet  folytatonak  mindsiiloé  egyéni  vallalkozo  baleseti  jarulékot, az
egeszsegbiztositasi ellatasok fedezetére a maganszemély egészségiigyi hozzdjarulast,
bizonyos esetekben egészségbiztositasi jarulékot fizet. A foglalkoztatot egészségbiztositasi
és nyugdijbiztositasi jarulékfizetési kotelezettseg (egyiitt tarsadalombiztositasi jarulék)
terheli, a tarsas vallalkozas a kiegészité tevékenységet folytatonak mindsiilé tarsas
vallalkozo utan baleseti jarulékot, illetoleg az egészségbiztositasi ellatasok fedezetére a
foglalkoztato egészségiigyi hozzajarulast kételes fizetni. A magannyugdij pénztar tagja
nyugdijjarulék és tagdij fizetésre kitelezett. Részese a kozponti kéltségvetés és a fentieken
tulmenden a foglalkoztato a tarsadalombiztositasi ellatasoknak, amennyiben kiilon
torveényben meghatdrozott szolgalati nyugellatds, valamint szolgalati rokkantsagi nyugdij
Jjarulékfizetéssel nem fedezett tobbletkoltségeit a kozponti kéltségvetésnek kell allnia, mig a
foglalkoztatonak hozza kell jarulnia a tappénzkiadasokhoz.
fizet.

(2) A magannyugdijpénztar tagja nyugdijjarulék és tagdij fizetésére kotelezett.

(3) A kiilon torvényben meghatarozott szolgalati nyugellatas, valamint a szolgalati
rokkantsagi nyugdij jarulékfizetéssel nem fedezett tobbletkoltségeit a kozponti koltségvetés
fizeti.

(4) A foglalkoztaté a tappénzkiadasokhoz hozzajarul.

(5) A jarulékokat a jarulékalapot képezé jovedelem Kifizetésekor iranyado
jarulékmértékek szerint kell megfizetni.



APEH tajékoztatd a 2001. januar I-jét koévetoen kifizetett jarulékalapot képezo
Jjovedelmek utani jarulékok mértékének megallapitasaval kapcsolatban

PM-APEH kozlemény a 2000. évben elvégzett munka értékelése fiiggvényében 2001.
evben kifizetésre keriilo prémium utani jarulékok megallapitasarol

APEH kozlemény a 2000. december 31-ét kovetoen 2000. évre kifizetett tizenharmadik
havi juttatas, bér és prémium utani jarulékfizetési kotelezettseg szabalyairol

Thbj. 19. § (1) A tarsadalombiztositasi nyugdij és az egészségbiztositas ellatasainak
fedezetére a foglalkoztaté és a biztositottnak mindsiilo egyéni vallalkoz6 a jarulékalapot
képezé jovedelem utan 2001. januar 1-jétél 31 szazalék, 2002. januar 1-jétol 29 szazalék
tarsadalombiztositasi jarulékot fizet, ebbdl a nyugdijbiztositasi jarulék 2001-ben 20
szazalék, 2002-ben 18 szazalék, az egészségbiztositasi jarulék 11 szazalék.

(2) A biztositott altal fizetendé nyugdijjarulék mértéke

a) kizarolag a tarsadalombiztositasi nyugdij hatalya ala tartozo biztositott esetében 8
szazalék,

b) a magannyugdijpénztar tagja esetében 2 szazalék.

(3) A biztositott altal fizetend6 egészségbiztositasi jarulék mértéke 3 szazalék.

(4) Az (1)-(3) bekezdés rendelkezéseitdl eltérden

a) a tarsas vallalkozas a kiegészité tevékenységet folytato tarsas vallalkozo utan,

b) a kiegészitoé tevékenységet folytatonak mindsiilo egyéni vallalkozé

A tarsadalombiztositasi nyugdij, illetve az egészségiigyi ellatisok pénziigyi fedezetét
elsodlegesen a foglalkoztato, illetve a biztositottnak mindsiilo egyéni vallalkozo jarulékabol
befolyo  jovedelmek teremtik meg. A kordbbi évek 33 szdzalékos mértékii
tarsadalombiztositasi jarulékahoz képest 2001. janudr 1-t6l a biztositottnak mindsiilé
egyéni vallalkozo, illetéleg a foglalkoztato 31 szazalékos mértékii tarsadalombiztositasi
jarulékot koteles fizetni, amelybol nyugdijbiztositasi jaruléek ugyancsak 2001-évben 20
szdzalék, mig az egészségbiztositasi jarulék 11 szdzalék. 2002. januar 1. napjatol tovabb
csokken a tarsadalombiztositasi jarulék osszege, ez a jarulékalap 29 szazaléka, amelybol
18 szdzalék lesz a myugdijbiztositasi jarulek és 11 szazalék valtozatlan mértékben az
egészsegbiztositasi jarulék.

a baleseti tarsadalombiztositasi ellatasok fedezetére 5 szazalékos baleseti jarulék fizetésére

kotelezett.

(5) A foglalkoztatéo az 5. § (1)-(2) bekezdésében emlitett biztositott betegsége miatti
keres6képtelensége, valamint a korhazi (klinikai) apolasa idétartamara folydsitott tappénz
egyharmadat hozzajarulas cimén fizeti meg.

(6) A 39. § (2) bekezdésében emlitett személy 11 szazalékos egészségbiztositasi jarulékot
fizet.

A tarsadalombiztositasi jarulék

Thbj. 20. § A foglalkoztato az altala foglalkoztatott biztositott részére a biztositasi
kotelezettséggel jaro jogviszony alapjan Kifizetett, elszamolt, jarulékalapot képezo
jovedelem utin havonta a 19. § (1) bekezdésében meghatiarozott mértékii



tarsadalombiztositasi jarulékot fizet. A tarsadalombiztositasi jarulékot a biztositasi
kotelezettséggel jaro jogviszony megsziinését kovetden kifizetett (elszamolt) jarulékalapot
képezé jovedelem utan is meg kell fizetni.
A foglalkoztato minden, a biztositasi kotelezettséggel jaro jogviszony alapjan kifizetett,
elszamolt jarulékalapot képezo jovedelem utan koteles a torvényben meghatarozott meértékii
tarsadalombiztositasi jarulékot megfizetni. Ez a kotelezettsége a foglalkoztatonak az olyan
kifizetések utan is fennall, melyeket még a biztositasi jogviszonyra tekintettel, de annak
megsziinését kovetoen fizetett ki.

1999/183. APEH iranymutatas a Munkaiigyi Birosagok altal megitélt, késedelmesen
kifizetett jarulékalapot képezé jovedelem utani kamat elbirdlasa a tarsadalombiztositasi
joggyakorlatban

Jarulékalapot nem képezé jovedelem

Thj. 21. § Nem képezi a tarsadalombiztositasi jarulék, a nyugdijjarulék és az
egészségbiztositasi jarulék alapjat:

a) a foglalkoztaté altal megallapitott és folyositott tarsadalombiztositasi ellatas, valamint
a szocialis ellatasnak nem a foglalkoztatot terheld dsszege,

b) az Szja tv. 7. §-a (2) bekezdésének a) pontja szerint tételes egészségiigyi hozzajarulas
fizetésére kotelezett foglalkoztaté altal az onkéntes kolcsonds biztosité pénztarba a tag
javara havonta fizetett tagdij osszegének az a része, amely havonta nem haladja meg a
targyhonap elsé6 napjan érvényes minimalbér dsszegét [havonta fizetett tagdijnak mindsiil
az Szja tv. 7. §-a (2) bekezdésének c) pontja szerint tagdijként jovairt osszeg is],

¢) a fels6oktatasi torvényben felsorolt felsdoktatasi intézményben hitelesitett iskolai
rendszeri els6 alapképzésben részt vevo nappali tagozatos hallgatonal a képesitési
kovetelményekben meghatarozott képzési idé alatt végzett munkajaért az emlitett
intézménytol kapott dij - de legfeljebb a nappali tagozatos hallgatéi pénzbeli juttatasi
normativa adott évi kozponti koltségvetésrél szolo torvényben meghatarozott 6sszegének
kétszerese -, feltéve, hogy a munkavégzés az err6l szolo kormanyrendelet szerinti
munkalehetéség keretében torténik, és feltéve, hogy a dijazas alapjaul szolgalé
munkavégzés abban az intézményben torténik, amellyel a hallgato hallgatoéi jogviszonyban
all.

A torvény a kozeérthetoség és az egyértelmiiséeg érdekében mind pozitiv, mind negativ
oldalrol meghatarozza a jarulékalapot képezo jovedelem terjedelmét. A Thj. 4. § k) pontja
szerint jarulékalapot képezo jovedelem

1. a személyi jovedelemadorol szolo 1995. evi CXVII. térvény (a tovabbiakban Szja tv.)
szerinti, az 6sszevont adoalapba tartozo, az onallo és nem onallo tevékenységbol szarmazo
bevételnek azon része, amelyet az adoeldleg szamitasanal jovedelemként kell figyelembe
venni, ideértve az Szja tv.-ben szabalyozott kis Osszegii kifizetésbol szarmazo jovedelmet is,
tovabba az Szja tv. 69. §-aban meghatdrozott természetbeni juttatas adoalapként
figyelembe veendd értéke, valamint a munkavallaloi érdekképviseletet ellato szervezet
részére levont (befizetett) tagdij, a tanuloszerzodésben meghatarozott dij, a hivatasos
neveldsziiloi dij.

Ha a foglalkoztato kiilfoldon foglalkoztatia a biztositottat, illetéleg, ha biztositasi
kotelezettséggel jaro jogviszonyban kiilfoldi személyt foglalkoztat, a jarulékalapot képezo



jovedelemnek azokat a foglalkoztato altal adott (elszamolt) juttatasokat kell érteni, amelyek
a fent részletezett 1. pontban foglalt kifizetéseknek, illetoleg elszamolt juttatisoknak
megfelelnek.

Nem kell tarsadalombiztositasi jarulékot, illetve nyugdij és egészségbiztositasi jarulékot
fizetni az olyan juttatasok utan, amelyeket a torvény kifejezetten kivesz a jarulék alapjat
képezo juttatdasok koziil. A jarulékalap meghatarozasanal figyelemmel kell lenni arra, hogy
Jjarulékalapot a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL. térvény (a tovabbiakban
Szja tv.) szerinti az osszevont adoalapba tartozo, az onallo és nem onallo tevékenységbol
szarmazo bevételnek azon része képezi, amelyet az adoeloleg szamitasanal jovedelemkeént
kell figyelembe venni, ideértve az Szja tv.-ben szabdlyozott kis oOsszegii kifizetésbol
szarmazo jovedelmet is, tovabba a Szja tv. 69. §-a szerinti természetbeni juttatds
adoalapkeént meghatarozott értéket - ide nem értve az Szja tv. 69. § (5) bekezdésének b)
pontja szerinti ajandék, reprezentacio cimén adott termék és nyujtott szolgaltatdast -
valamint a munkavallaloi érdekképviseletet ellato szervezet részére levont (befizetett)
tagdij, a tanuloszerzodésben meghatdrozott dij, tovabbd a hivatasos neveldsziiloi dij
osszegét. Amennyiben az Szja tv. 7. § (2) bekezdés a) pontjaban rogzitett tételes
egeszsegligyi hozzdjarulas fizetésére kotelezett foglalkoztato az onkéntes kélcsonos biztosito
pénztarba a munkavallalo tagja javara havonta tagdijat fizet, ugy ennek az ésszegnek az a
része, amely havonta nem haladja meg a befizetés targyhonapja elso napjan érvényes
minimalbér dsszegét, nem képezi a fenti jarulékok kiszamitasanak alapjat. Tobb munkaltato
esetén munkaltatonak az egészségiigyi hozzdajarulasrol szolo torvény szerint a
maganszemély utdn fizetendo tételes egészségiigyi hozzajarulasra sorrendben kételezett
munkaltato mindsiil, akkor is, ha egyébként a torvényben emlitett idoszakban azt nem kell
megfizetnie. Havonta fizetett tagdijnak mindsiil a munkaltato részérol a munkavallalo
onkéntes kolcsonds biztosito pénztaraba a tag javara befizetett tagdij akkor is, ha a
munkaltato a hozzajarulast tobb honapra eldore - egy dsszegben utalja at -. Ilyenkor a
havonta fizetett munkaltatoi hozzajarulasnak az a havi 6sszeg mindsiil, amelyet a pénztari
alapokban a munkaltato rendelkezése alapjan az atutalast kovetéen datum szerint az egyes
honapokban tagdijkeént irt ala a pénztar.

1999/47. APEH iranymutatas az iskolai szévetkezet (szovetkezeti csoport) nappali
tagozatos tanulo, hallgato tagjai tdarsadalombiztositdasi jogallasarol, résziikre fizetett
dijazas utani szazalékos mértékii egészségiigyi hozzajarulds megfizetésérol

Thj. 22. § (1) A 4. § a) pont 4-5. alpontjaban megjelolt foglalkoztatot a munkanélkiili
ellatas utan a 19. § (1) bekezdésében meghatarozott mértékii tarsadalombiztositasi jarulék
megfizetésének kotelezettsége, az apolasi dij Osszege utan a 19. § (1) bekezdésében
meghatarozott mértékii nyugdijbiztositasi jarulék megfizetésének kotelezettsége terheli.

2

A torvény szerint a Thj. 4. § a) pont 4-5. alpontban meghatarozott foglalkoztatok az dltaluk
folyositott  munkanélkiili  ellatas utan  2000. januar 1-jétél 33%-os mértékii
tarsadalombiztositasi jarulékfizetésre kotelezettek. Az apolasi dijat folyosito szervet 2000.
Jjanuar 1-jétol 22%-os nyugdijbiztositasi jarulékfizetési kotelezettség terheli.

Tbj. 23. § A 5. § (1) bekezdésének a) pontjaban emlitett szervek a hivatasos allomanyu
tagjaik részére a tarsadalombiztositasi ellatas helyett Kkifizetett pénzbeli juttatiasokat a
tarsadalombiztositasi ellatasoknak megfelelo mértékben elszamolhatjak.



A fegyveres erok a honvédség, a hatarorség, tovabba a rendvédelmi szervek a rendorség,
biintetés-végrehajtasi testiilet, valamint a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos
dallomanyu tagjai részére a tarsadalombiztositasi elldatas helyett kifizetett pénzbeni
Jjuttatasokat a folyosito szervek az dltaluk fizetendo jarulék terhére elszamolhatjak.

A nyugdij- és egészségbiztositasi jarulék

Tbj. 24. § (1) A foglalkoztatott a 19. § (2) bekezdés a) vagy b) pontjaban meghatarozott
nyugdijjarulékot és a 19. § (3) bekezdésében meghatarozott egészségbiztositasi jarulékot
fizet. A nyugdij- és egészségbiztositasi jarulék alapja a tarsadalombiztositasi jarulék alapjat
képezé jovedelem. A foglalkoztatott az Szja tv. 69. §-a szerinti természetbeni juttatas értéke
utan nyugdijjarulékot és egészségbiztositasi jarulékot nem fizet.

(2) A foglalkoztatott a nyugdijjarulékot a jarulékalapul szolgalé jovedelme, legfeljebb
azonban a targyévre tervezett egy naptiri napra juté brutté atlagkereset kétszeresének
naptari évre szamitott dsszege utan fizeti meg (a tovabbiakban: jarulékfizetési felso hatar).
A jarulékfizetési fels6 hatar naptari napi Osszegét évente a Magyar Koztarsasag
koltségvetésérol szolo torvény allapitja meg.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott jarulékfizetési felsé hatart évente januar 1-jétol, év
kozben kezd6do jogviszony esetében a biztositassal jaré jogviszony kezdete napjatol az
adott év december 31. napjaig kell szamitani. Az évi dsszeghatar szamitiasanal figyelmen
kiviil kell hagyni azokat az iddtartamokat, amelyre a foglalkoztatott személynek
jarulékalapul szolgilé jovedelme nem volt, igy kiillonosen, ha tappénzben, terhességi-
gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozasi segélyben, baleseti
tappénzben részesiilt, katonai (polgari) szolgalatot teljesitett, a fizetés, dijazas nélkiili
idoszakot. A megallapitott jarulékfizetési fels6é hatart idokozben csokkenteni kell az emlitett
idoszakok naptari napjainak szama és a napi jarulékfizetési fels6 hatar szorzataval. E
rendelkezést kell alkalmazni abban az esetben is, ha a biztositassal jaro jogviszony év
kozben kezd6dott vagy sziint meg.

(4) Amennyiben a biztositottol a foglalkoztato tobb nyugdij-, illetéleg egészségbiztositasi
jarulékot vont le, a tulfizetésként jelentkezé nyugdij-, illetéleg egészségbiztositasi jarulékot
15 napon beliil a foglalkoztato visszafizeti.

Bar a tervezett modositas soran szo volt arrol, hogy eltorlik a jarulékfizetési felsohatart
erre nem, hanem a felsohatar modositasara keriilt csak sor. A foglalkoztatott a
nyugdijjarulékot a jarulékalapul szolgalo jovedelme - maximum azonban a targy évre
tervezett egy naptari napra juto brutto dtlagkereset kétszeresének naptari évre szamitott
osszege - utan fizeti meg.

Természetbeni juttatasnak mindsiil a kifizeto altal a maganszemély részére barmilyen
formdban adott vagyoni érték (szolgaltatds, termékjuttatas, értékpapir-juttatas)
megszerzésére a kifizeto kiadasainak szamla szerinti értékébol a sajat eloallitasu termék,
szolgaltatas esetében a bizonylattal igazolt kozvetlen koltségbol - ezek hianyaban -, s ha az
elozoek szerint igazolt értéktél a haszndlt termék értéke idokézben eltér - tovabba az
ertékpapir forgalmaban adott vagyoni érték esetében - a szokasos piaci értékbol az a rész,
amelyet a maganszemély a kifizetonek nem térit meg, valamint az illetményfold juttatas.
Nem mindsiil a jarulékalap meghatarozasa szempontjabol természetbeni juttatasnak, és igy
nem mentes a jarulék mértékének kiszamitisa soran figyelembe veendd jovedelemnél a
termeészetben adott munkabér, az onallo tevékenység természetben adott ellenértéke, az
ingatlan és ingo vagyontargy, valamint a vagyoni értékii jog dtruhdzdsa sordn az



ellenértékbe természetben szamitott vagyoni érték, az adokételes targynyeremény, az a
vagyoni ertek, amelyet a torvény szerint egyébkeént adomentesnek mindsiilo jogcimen
természetben adnak, valamint a gazdasagi tarsasagokrol, illetoleg a szovetkezetekrol szolo
torveny alapjan jegyzett toke emelése keretében maganszemélynek juttatott (javara jovairt)
ertékpapir.

A torvény kiilon rendelkezik arrol, hogy amennyiben a Thj. 24. § (3) bekezdésében irt és az
ott eloirt modon szamitott jarulékfizetési felsé hatar szabalyait megsértve a foglalkoztato a
biztositottol tobb nyugdij-, vagy egészségbiztositasi jarulékot von le, azt 15 napon beliil
kételes a biztositottnak visszafizetni. A hataridé kezdetére a torvény rendelkezést nem
tartalmaz, de miutin jogalap nélkiili kifizetésrol van szo indokolt a visszafizetés kezdo
napjaul a téves kifizetés napjat figyelembe venni. E hatarido lejartat kovetoen allapithato
meg a foglalkoztato mulasztasa, és a késedelemnek torvéenyben meghatarozott szankcioja.

APEH kozlemény az egészségbiztositasi jarulékfizetés valtozasarol

APEH kozlemény a biztositottol tulvont egyéni jarulékok visszafizetésére vonatkozo
jogszabalyok modosulasarol

(5) Amennyiben a biztositott egyidejlileg magannyugdijpénztar tagja is, vagy tagsagra
kotelezett palyakezd6, azonban a tagdijfizetési kotelezettség kezdetét kovetéen a 19. § (2)
bekezdésének a) pontja szerinti nyugdijjarulékot fizet, a nyugdijjarulék-tulfizetés osszegét a
foglalkoztato (egyéni vallalkozo) az adohatosaggal az Art. szabalyai szerint elszamolja, és
azt tagdij cimén az érintett magannyugdijpénztarhoz potbevallas benyujtasaval egyidejiileg
megfizeti.

Thj. 25. § A sajat jogu nyugdijas foglalkoztatott személy nyugdijjarulékot és
egészségbiztositasi jarulékot nem fizet. Ha a nyugdij folyositasa a 4. § f) pontjanak 3.
alpontja szerint sziinetel, a sajat jogu nyugdijas foglalkoztatott személy egészségbiztositasi
jarulékot koteles fizetni.

Tbj. 25/A. § Ha a munkanélkiili jaradékban és a nyugdij el6tti munkanélkiili segélyben
részesiilo személy a munkanélkiili ellatas folydsitisanak idétartama alatt az 5. § (1)
bekezdésének a) pontjaban meghatarozott jogviszonyt, a b) pontja szerinti munkaviszony
jellegli jogviszonyt, a g) pontja szerinti bedolgozéi vagy megbizasi jogviszonyt létesit,
illetoleg az 5. § (2) bekezdésének hatalya ala tartozo valasztott tisztségviseld, a
foglalkoztatasi jogviszonybdl szarmazo6 jovedelem utan nem kell nyugdijjarulékot fizetni,
feltéve, ha a foglalkoztatas elosegitéséral és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV.
torvény alapjan a munkanélkiili ellatisanak folydsitasat nem sziintették meg, illetéleg az
ellatas folyositasa nem sziinetel.

A sajat jogu nyugdijas (akar oregségi, akar rokkantsagi nyugdijban részesiil), ha
nyugdijasként foglalkoztatiak foszabdlyként nyugdijjarulékot és egészségbiztositasi
jarulékot nem fizet. Sajat jogu nyugellatisinak kezdé napjat kovetéen torténd
foglalkoztatasa esetén (tovabbfoglalkoztatas) e tevékenységéért kifizetett, jarulékalapot
képezo jovedelme utan sem egészségbiztositasi, sem nyugdijjarulékot nem kell fizetnie.

Amennyiben azonban a nyugelldatas megallapitasanak kezdo napjan és azt kovetden is
folyamatosan fenndll a sajat jogu nyugdijas biztositasi jogviszonya (ez utobbi ugy
képzelheto el, ha pl. munkaviszonya fennadllasa alatt az oregségi nyugdijkorhatart betolti,
de nem megy nyugallomanyba, hanem tovabb végzi munkaviszony keretében a



tevékenysegét, ugyanakkor oregségi nyugdijat is megallapitiak részére) és tovabbi
feltételkeént a foglalkoztatotol az ellatas megdllapitisanak napjan is és azt kévetoen is
jarulékalapot képezo jovedelemben részesiil, ezt a jovedelmet a jarulékfizetési felso hatar
megallapitasanal (1998. évben 4290 Ft naptari napi osszeg, 1999-ben 5080 Ft, 2000-ben
5520 Ft) ugy kell figyelembe venni, mintha a nyugellatast megel6zé napon keriilt volna
kifizetesre.

A torveny a nyugdijjarulék és egeszségbiztositasi jarulékfizetési kotelezettség aloli feltétlen
mentességet kizarolag a sajat jogu nyugdijas esetében irja el6. A sajat jogu nyugdijas
szemeély nem élvez az egészségbiztositasi jarulekfizetés alol mentességet, amennyiben a
nyugdij, az elonyugdij, a korengedményes nyugdij, a szolgalati nyugdij stb. folyositasa
sziinetel. A sajat jogu nyugdijas foglalkoztatott ilyen esetben egészségbiztositasi jarulékot
koteles fizetni. Az a személy, aki munkanélkiili jaradékban vagy nyugdij elotti munkanélkiili
segélyben részesiil és e mellett ugy létesit munkaviszonyt, kézalkalmazotti illetve
kozszolgalati  jogviszonyt, birdsagi, iigyészségi szolgalati jogviszonyt, hivatasos
neveldsziiloi jogviszonyt, vagy fegyveres erok és rendvédelmi szervek, valamint a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatdsos allomanyu tagja lesz, hogy nem sziintetik meg a
munkanélkiili ellatasat, tovabba a munkanélkiili ellatas tovabbfolyositasanak valtozatlan
feltétele mellett bedolgozoi megbizasi, felhasznalasi szerzodés alapjan, vagy egyéni
vallalkozonak nem mindsiilé vallalkozasi jellegii jogviszonyban, segito csaladtagkeént végez
munkat, vagy a Tbj. 5. § (2) bekezdésében felsorolt alapitvany, tarsadalmi szervezet,
tarsadalmi szervezetek szovetsége, tarsas haz kozosség stb. valasztott tisztségviseloje, a
foglalkoztatasi jogviszonybol szarmazo jovedelme utan nyugdijjarulékot nem fizet.

A tarsadalombiztositasi ellatasok fedezetére a biztositottnak, a foglalkoztatottnak, illetoleg
a torvényben meghatarozott személynek tarsadalombiztositasi jarulékot, illetoleg
egeszsegbiztositasi és nyugdijjarulékot kell fizetnie. A tarsadalombiztositas pénzbeni
ellatasainak egyike a tappénz, melynek egyharmad oOsszegének megfizetésével a
foglalkoztatonak ezen ellatasok kifizetéséhez hozza kell jarulnia. Ha a foglalkoztato nem
rendelkezik tdarsadalombiztositasi kifizetohellyel, ez esetben a tappénz-dhozzdjarulas
mertékét a foglalkoztatott tappénzének megallapitasara illetékes Megyei (Févarosi)
Egészségbiztositasi Pénztdr, valamint a Vasutas Tdrsadalombiztositasi Igazgatosag
hatarozattal dllapitjia meg. A hatdarozat jogerore emelkedésétol szamitott 15 napon beliil
kell a tappénz-ahozzdjarulast, a Ado- és Pénziigyi Ellenorzési Hivatal munkaltatoi tappénz-
dhozzdjarulas beszedési szamlajara dtutalni. A hatarozat jogerore emelkedésérol - az
onkéntes teljesités hianydaban a végrehajtas biztositdsdra - a jogerds hatarozat megkiildésre
keriil a foglalkoztaté székhelye szerint illetékes Allami adéhatésagnak, amely a kovetelést
az ado és jarulék-folyoszamlan irja elo.

R. 5/A. § (1) A tarsadalombiztositasi kifizetShellyel rendelkezd foglalkoztatd a Tbj. 19. §-anak
(5) bekezdése szerinti tdppénz-hozzajarulas 6sszegét megallapitja, és az altala kifizetett ellatasok
terhére elszamolja.

(2) A tarsadalombiztositasi kifizetOhellyel nem rendelkezd foglalkoztatdt terheld tappénz-
hozzajarulas 0sszegét a foglalkoztatott tappénzének megallapitdsara illetékes Megyei (Fvarosi)
Egészségbiztositasi Pénztar, valamint a Vasutas Tarsadalombiztositasi Igazgatosag (a
tovabbiakban egyiitt: MEP) hatdrozattal allapitja meg. A foglalkoztatd a hatarozat jogerdre
emelkedését kovetden a tappénz-hozzajarulast 15 napon beliil az Ado- €s Pénziigyi Ellendrzési
Hivatal (a tovabbiakban: APEH) munkaltatdi tdppénz-hozzéjarulas beszedési szamlajara utalja at.

(3) A MEP a jogerds hatarozatot megkiildi a foglalkoztatd székhelye szerint illetékes allami
adohatosagnak, amely a kdvetelést az ado- és jarulék-folyoszamlan irja eld.



R.5/B. §

R. 5/C. § (1) A Tbj. 25. §-aban emlitett sajat jogh nyugdijas foglalkoztatott személy, a Tbj. 4.
§-anak f) pontjaban meghatarozott ellatas megallapitasanak kezdd napjat kdvetden torténd
foglalkoztatasa (tovabbfoglalkoztatdsa) alapjan kifizetett, jarulékalapot képezd jovedelme utan
nem fizet egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékot.

(2) Az a sajat jogl nyugdijas foglalkoztatott személy, akinek biztositasi jogviszonya a Tbj. 4.
§-anak f) pontjdban meghatarozott ellatas megallapitdsanak kezdd napjan és azt kovetden is
folyamatosan fenndll ¢és foglalkoztatojatél az ellatds megallapitasanak napjaig torténd
foglalkoztatdsa alapjan az emlitett napon, illetdleg azt kovetden jarulékalapot képezd
jovedelemben részesiil, e jovedelmet a Tbj. 24. § (2) bekezdésében meghatarozott jarulékfizetési
felsé hatar megallapitasanal ugy kell figyelembe venni, mintha annak kifizetésére az ellatas
megallapitasanak kezdd napjat megel6z6 napon keriilt volna sor.

R. 5/D. § (1) A fegyveres erdk, a rendvédelmi szervek, valamint a polgari nemzetbiztonsagi
szolgélatok a hivatasos és szerzddéses allomanyu tagjaik részére a tarsadalombiztositasi ellatas
helyett kifizetett

a) pénzbeli ellatast ezen ellatads igénybevételére vonatkozo, az el6zd évi orszagos statisztikai
atlag, valamint az alapjaul szolgald, egyéni egészségbiztositasi jarulék alapjat képezd
jovedelemhez viszonyitott atlagos mértéke alapjan - csokkentve a tappénz-hozzajarulés
Osszegével - az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarral (a tovabbiakban: OEP),

b) a nyugallomanyba helyezést kovetd két honapra nyugdij helyett kifizetett juttatas esetében a
jogosultat megilletd szolgalati nyugellatasnak megfeleld Osszeget az Orszagos Nyugdijbiztositasi
Foigazgatosaggal (a tovabbiakban: ONYF) szamoljak el, és az OEP-el, valamint az ONYF-el
kotott megallapodas alapjéan teljesitik.

(2) A Tby. 26. §-anak (3) bekezdése szerinti jarulékfizetés szempontjabol azt a személyt kell
egyhdzi személynek, illetleg a szerzetesrend tagjanak tekinteni, akit az egyhaz belsd
torvényeiben és szabalyzataiban annak mindsit.

(3) A Tbj. 18. §-anak (3) bekezdésében meghatarozott szolgalati nyugellatds, valamint a
szolgalati rokkantsagi nyugdij tobbletkoltségeinek fedezetére az érintett fejezet -
Miniszterelndkség Polgari Nemzetbiztonsagi Szolgalatok cim, Belligyminisztérium, Honvédelmi
Minisztérium, [gazsagiigyi Minisztérium, Pénzligyminisztérium Vam- ¢és PénziigyOrség Orszagos
Parancsnoksaga cim - az éves koltségvetési eldiranyzat 1/12-ed részét havonta utalja 4t az ONYF
¢és az OEP részére.

(4) Az egyhaz a Tbj. 26. §-anak (3) bekezdése szerinti tagdijat a pénztartagok havi létszama
alapjan egy Osszegben utalja &t az érintett magannyugdijpénztar részére, egyidejiileg kozli a
tagdijfizetéssel érintett pénztartag nevét, TAJ-szamat, a jarulékalap, a tagdij, a tagdijkiegészités
Osszegét.

(5) A Tbj. 26. §-é4nak (5) bekezdésében meghatarozott sorkatonai szolgalatot teljesitd
hadkoteles utan a sorkatonai szolgalat idétartamara fizetendd jarulékokat, illetdleg tagdijat a
Honvédelmi Minisztérium fejezet az éves koltségvetési eldiranyzat terhére a kovetkezOk szerint
fizeti meg:

a) az E. Alapot megilletd jarulék 1/12-ed részét havonta utalja at az OEP,

b) az Ny. Alapot megilletd jarulék 1/12-ed részének a tagdijjal csokkentett 6sszegét havonta
utalja at az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag (a tovabbiakban: ONYF),

c) a tagdijat a leszerelést (eseti kivalast) kovetd 30 napon belill utalja &t az érintett
magannyugdijpénztar
részére. A pénztartagsagot a bevonuldskor a magannyugdijpénztar altal zaradékolt belépési
nyilatkozat vagy a tagsagi okirat masolatdval, a tagsdgi jogviszonyban bekdvetkezd valtozast



(visszalépést, atlépést) pedig a leszereléskor (eseti kivalaskor) kell igazolni. A tagdijfizetéssel
egyidejiileg a (4) bekezdésben meghatéarozott adatokat kell k6zolni.

(6) A (3) és (5) bekezdésben meghatarozott fizetési kotelezettséget a targyhonap 12-éig kell
megfizetni.

Tbj. 26. § (1) A gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési
tamogatasban, apolasi dijban részesiilo személy a dij, segély, tamogatas oOsszege utan
nyugdijjarulékot (tagdijat) fizet.

(2) A Kkeresetpotlo juttatasban, munkanélkiili jaradékban, nyugdij elotti munkanélkiili
segélyben részesiilé személy a juttatas, a jaradék, a segély utan nyugdijjarulékot (tagdijat)
fizet.

(3) Az 5. § (1) bekezdés h) pontjaban emlitett egyhazi személy és szerzetesrendi tag utan a
19. § (1)-(3) bekezdése szerinti tarsadalombiztositasi jarulékot, nyugdijjarulékot és
egészségbiztositasi jarulékot, valamint a magan-nyugdijpénztari tagdijat a targyhonapot
megel6z0 honap elsé napjan érvényes minimalbér alapulvételével negyedévenként, a
negyedévet koveté honap 12. napjaig az egyhaz koteles a jarulékot az allami
adohatosagnak, a tagdijat az érintett magannyugdijpénztarnak bevallani és megfizetni.

(4) A gyermekgondozasi segély, gyermekgondozasi dij, gyermeknevelési timogatas utan a
foglalkoztatot [4. § a) pont 5. alpont] terhelé nyugdijbiztositasi jarulékot a kozponti
koltségvetés fizeti.

(5) A sorkatonai (polgari) szolgalatot teljesit6 hadkoteles nyugdijbiztositasi és
egészségbiztositasi jarulékat, nyugdijjarulékat, valamint magan-nyugdijpénztari tagdijat a
targyhonapot megel6z6 honap els6é napjan érvényes minimalbér alapulvételével a kozponti
koltségvetés fizeti.

A gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, illetéleg apolasi dijban
részesiilo személy a kapott juttatisbol koteles, mint jarulékkoteles jovedelem utdn
nyugdijjarulékot fizetni, ideértve a magan nyugdijpénztari tagdijat is. Aki keresetpotlo
Jjuttatasban vagy munkanélkiili jarulékban, illetve nyugdijelotti munkanélkiiliségi segélyben
részestil, ugy az dtvett osszeg ugyancsak nyugdijjarulék alapjat képezi, s az abban részesiilo
személy koteles a jarulékot - ideértve a tagdijat is - annak alapjan megfizetni.

A térvénynek a biztositottak felsorolasat tartalmazo 5. § (1) bekezdése egy h) ponttal
kiegésziilve tartalmazza a jogalkoto altal biztositottnak mindsitett egyhdzi személyeket,
illetoleg szerzetesrendi tagokat is. Ezek a személyek munkavégzésiik, tagi feladataik
ellatasa soran a tarsadalombiztositasi ellatasokra jogosultsagot szereznek és szolgalati ido
szerzéssel jogot az allami nyugdijra vagy a tagdij alapjan ellatast a
magannyugdijpénztarak ellatasi rendszerébe.

Ezen egyhdzi személyek, illetéleg szerzetes rendi tagok utan a tdrsadalombiztositasi
jarulékot, a nyugdijjarulékot és egészségbiztositasi jarulékot, tovabba a magan
nyugdijpénztari tagdijat az Oket foglalkoztato egyhaz koteles az dllami adohatosagnak,
illetoleg magan nyugdijpénztari tagsag esetén a tagdijat az érintett magannyugdij
pénztarnak bevallani és megfizetni. A jarulékfizetés mértéke és modja az, hogy az egyhaz -
a tényleges kifizetéstol fiiggetleniil a targyhonapot megelozo honap elso napjan érvényes
minimalbér alapulvételével fizeti meg negyedévenként, a negyedévet kéveto honap 12.
napjaig esedékesen.

A sorkatonai szolgalatot teljesito, illetoleg az azzal egyenértékii polgari szolgdlatot teljesito
hadkotelesnek mind a nyugdijbiztositasi és egészségbiztositasi jarulékat, mind
nyugdijjarulékat, illetéleg magan nyugdijpénztari tagdijat a kozponti koltségvetés fedezi és
fizeti. Alapja a targy honapot megel6zo honap elsé napjan érvényes minimalber.



A tarsas vallalkozas és a tarsas vallalkozo jarulékfizetése

Thbj. 27. § (1) A tarsas vallalkozas a biztositott tarsas vallalkozé utan a 19. § (1)
bekezdésében meghatarozott tarsadalombiztositasi jarulékot fizet. A tarsadalombiztositasi
jarulék alapja: a tarsas vallalkozo részére a személyes kozremiikodésre tekintettel kifizetett
(elszamolt) jarulékalapot képezé jovedelem, de legalabb havi atlagos szinten a
targyhonapot megel6z6 hénap els6 napjan érvényes minimalbér. Ha a jarulékfizetési
kotelezettség egy teljes naptari honapon at nem all fenn, egy naptari napra a minimalbér
harmincad részét kell figyelembe venni.

Mind a tarsasvallalkozast tagja utan, mind a tarsasvallalkozas tagjat (a tarsas vallalkozot)
jarulékfizetési kotelezettség terheli.

A tarsas vallalkozast a biztositott tarsas vallalkozo utan tarsadalombiztositasi
jarulékfizetési  kotelezettség terheli. Maga a biztositott tarsas vallalkozo pedig
nyugdijjarulékot és egészségbiztositasi jarulékot koteles fizetni.

A tarsas vallalkozo nyugdij és egészségbiztositasi jarulék alapja megegyezik a tarsas
vallalkozas altal fizetendo tarsadalombiztositdsi jarulék alappal - ide nem értve az Szja tv.
szerinti természetbeni juttatast, azzal a pontositassal, hogy nyugdijjarulékot legfeljebb a
Jjarulékfizeteési fels6hatar és napi Osszegének naptari évre szamitott Osszege utan kell
megfizetni. A jarulékfizetési felsohatar a Thj. 24. § (2) bekezdése szerint a foglalkoztatott -
esetiinkben a tarsas vallalkozo - jarulékalapul szolgalo jovedelme, legfeljebb azonban a
targyévre tervezett egy naptari napra juto brutto dtlagkereset kétszeresének naptari évre
szamitott 6sszege.

APEH kozlemény a minimalbér valtozasanak hatisa a tarsadalombiztositasi
Jjarulékfizetési kotelezettség gyakorlatara

(2) A biztositott tarsas vallalkozo a 19. § (2) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti
nyugdijjarulékot és a 19. § (3) bekezdése szerinti egészségbiztositasi jarulékot fizet. A
nyugdij- és egészségbiztositasi jarulék alapja megegyezik az (1) bekezdésben meghatarozott
tarsadalombiztositasi jarulék alapjaval - ide nem értve az Szja tv. 69. §-a szerinti
természetbeni juttatast - azzal, hogy a nyugdijjarulékot legfeljebb a jarulékfizetési felsé
hatar [24. § (2) és (4) bek.] napi Osszegének naptari évre szamitott osszege utan kell
megfizetni.

(3) Abban az esetben, ha a biztositasi kotelezettség a naptari év teljes tartama alatt nem
all fenn, a jarulékfizetési fels6 hatart a biztositasi kotelezettség idotartamaval aranyosan
kell meghatarozni.

Tbj. 28. § (1) A 27. §-ban meghatarozott jarulékalap alsé és a 24. §-ban meghatarozott
fels6 hatarat azzal az idészakkal aranyosan (a minimalbér harmincad részével, illetve a
jarulékfizetési felso hatar napi osszegével) csokkenteni kell, amely alatt a tarsas vallalkozé

a) tappénzben, baleseti tappénzben, terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi
dijban, gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, apolasi dijban
részesiil - kivéve, ha a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tamogatas, az apolasi
dij fizetésének idotartama alatt vallalkozoi tevékenységét személyesen folytatja -,

b) katonai (polgari) szolgalatot teljesit,

¢) fogvatartott,

d) iigyvédként, szabadalmi iigyvivoként a kamarai tagsag sziinetel, tovabba,



e¢) ha a tarsas vallalkozé kiilf6ldon munkat vallaloként vagy Kkiilfoldi 6sztondijasként
megallapodas alapjan nyugdijbiztositasi jarulékot fizet.

(2) A tarsadalombiztositasi jarulékot, a nyugdijjarulékot és egészségbiztositasi jarulékot a
biztositas megsziinését kovetden kiosztott jovedelem utan is meg kell fizetni.

(3) Ha a tarsas vallalkozé egyidejiilleg munkaviszonyban all és foglalkoztatasa eléri a heti
36 orat, illetdleg kozép- vagy felséfoku oktatasi intézmény nappali tagozatan folytat
tanulmanyokat, a 27. § (1)-(2) bekezdésének rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a tarsadalombiztositasi és a nyugdijjarulék alapja a ténylegesen elért,
jarulékalapot képezo jovedelem. A heti 36 oras foglalkoztatas megallapitasanal az
egyidejiileg fennall6 munkaviszonyokban eldirt munkaidot ossze kell szamitani.

A torvény mind a tarsas vallalkozas, mind a tarsas vallalkozo fizetési kitelezettségeinek
jarulékalapjat csokkenteni rendeli azzal az idoszakkal aranyosan (a minimal bér 30-ad
részevel, illetoleg a jarulékfizetési felsohatar napi osszegével), amely alatt a tarsas
vallalkozo ténylegesen munkadt nem végez tappenzben, terhességi-gyermekdagyi segélyben,
gvermekgondozasi segélyben, baleseti tappénzben, gyermeknevelési tamogatdsban, dapolasi
dijban részesiil, katonai (polgari) szolgalatot teljesit, fogva tartott, ligyvédkent szabadalmi
tigyvivokent kamarai tagsaga sziinetel, illetve, ha a tdarsas vallalkozo kiilfoldon munkat
vallalokent, vagy kiilfoldi osztondijasként megadllapodas alapjan fizet nyugdijbiztositasi
jarulékot. Amennyiben a tarsas vallalkozo a gyermekgondozasi segély, illetéleg a
gvermeknevelési tamogatds, tovabbd az apolasi dij folyositasanak idotartalma alatt
vallalkozoi tevékenységet folytat, ez esetben ez az idotartam a jarulékalap csokkentéséiil
alapul nem szolgal.

Ha a tarsas vallalkozo egyidejiileg legalabb 36 ordas munkaidével jaro munkaviszonyban is
all, illetve kozép- vagy felsofoku oktatdasi intézmény nappali tagozatan folytat
tanulmanyokat, ez esetben a tarsas vdallalkozas, illetoleg a tarsas vallalkozo
jarulékfizetésének alapjaul a ténylegesen elért, jarulék alapot képezd jovedelem szolgal. A
heti 36 oras foglalkoztatas megdllapitasandl az egyidejiileg fennallo munkaviszonyokban
eloirt munkaidot a torvény rendelkezése alapjan 6ssze kell szamitani.

Az egyéni vallalkozok jarulékfizetése

Thbj. 29. § (1) A biztositott egyéni vallalkoz6 a személyes munkavégzés cimén e
tevékenysége keretében koltségként elszamolt dsszeg (a tovabbiakban: vallalkozéi Kkivét),
atalanyado6zo esetén az atalanyado alapjat képezo jovedelem, de legalabb a targyhénapot
megel6z6 honap els6 napjan érvényes minimalbérnek megfelelé osszeg utan a 19. § (1)
bekezdésében meghatarozott mértékii tarsadalombiztositasi jarulékot fizet.

Az egyéni vallalkozo a biztositasi kotelezettsége keletkezésének napjatol annak megsziinése
napjaig koteles jarulékot fizetni. Az egyéni vdallalkozot tarsadalombiztositasi jarulék,
nyugdijjarulék és egészségbiztositasi jarulékfizetési kotelezettség terheli.

A tarsadalombiztositasi jarulék alapja a biztositott egyéni vallalkozo személyes
munkavégzés cimén e tevékenysége keretében kéltségkent elszamolt osszeg (vallalkozoi
kivét), atalanyadozo esetén az dtalanyado alapjat képezo jovedelem, de legalabb a
targyhonapot megel6zo honap elsé napjan érvényes minimdlbérnek megfelelo Osszeg utdan
terheli. Ugyanez a jarulékalapja az egészségbiztositasi jaruléknak, mig nyugdijjarulék
esetében az egyéni vallalkozondl is érvényesiil a jarulékfizetési felsohatar - legfeljebb a
targyévre tervezett egy naptari napra juto brutto dtlagkereset kétszeresének naptdari évre
szdmitott 6sszege utan jaro jarulék.



Hasonloan a tarsas vallalkozast, illetoleg a tarsas vallalkozo  jarulékfizetési
kotelezettségének szabalyaihoz az egyéni vallalkozot sem terheli a jarulékfizetési
kotelezettség arra az idotartamra, amely alatt tappénzben, terhességi-gyermekagyi
segélyben,  baleseti  tappénzben, gyermekgondozasi  segélyben,  gyermeknevelési
tamogatasban, apolasi dijban részesiil, kivéve, hogy ha a gyermekgondozasi segély, a
gvermeknevelési tamogatas vagy az apolasi dij folyositas idotartama alatt a vallalkozo
tevékenysegét személyesen folytatja. Hasonloan nem kell jarulékot fizetni a katonai vagy
polgari szolgalat idotartamra, a fogvatartotti ido alatt, illetéleg ha kiilféldon vallal munkat
vagy kiilfoldi osztondijasként megallapodas alapjan fizet nyugdijbiztositasi jarulékot. Az
egyeni vallalkozo iigyvéd, szabadalmi iigyvivé amennyiben kamarai tagsagat sziinetelteti
jarulékfizetési kotelezettség nem terheli. Mas meg nem nevezett egyéni vallalkozo esetében
a tevékenység sziineteltetése a jarulékfizetési kotelezettséget nem érinti. Amennyiben a fenti
koriilmények a naptari honap teljes tartaman nem adllnak fenn, ugy a jarulékfizetési also
hatar kiszamitasandal egy-egy naptari napra a minimalbér 30-ad részét kell alapul venni. A
jarulékfizetési felsohatart pedig csékkenteni kell a fent megnevezett események naptari
napjai és a jarulékfizetési felsohatar naptari napi 6sszegének szorzataval. Ezt a szabalyt
kell alkalmazni akkor is, ha az egyéni vallalkozo biztositasi jogviszonya a honap kozben
kezdodott vagy sziint meg.

Ha az egyéni vallalkozo egyidejiileg legalabb 36 oras munkaidével jaro munkaviszonyban
is all, illetéleg kozép- vagy felséfoku oktatasi intézmény nappali tagozatin folytat
tanulmanyokat a jarulékfizetésre vonatkozo dltalanos rendelkezéseket esetében azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a tarsadalombiztositasi jarulék, illetve a nyugdijjarulék
fizetés alapja a ténylegesen elért jarulékalapot képezd jovedelem. A heti 36 orads
foglalkoztatas megallapitasanal az egyidejiileg fenndllo munkaviszonyokban eldirt
munkaidot ossze kell szamitani.

APEH kozlemény a minimalbér valtozasanak hatasa a tarsadalombiztositasi
Jjarulékfizetési kotelezettség gyakorlatara

(2) A tételes atalanyadozo esetében a tarsadalombiztositasi jarulék alapja az (1)
bekezdésben meghatarozott minimalbér.

(3) Az egyéni vallalkozo az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott tarsadalombiztositasi
jarulék alapja figyelembevételével a 19. § (3) bekezdésében meghatarozott
egészségbiztositasi jarulékot és legfeljebb a jarulékfizetési felso hatar o6sszegének megfelelo,
a 19. § (2) bekezdés a) vagy b) pontjaban meghatarozott nyugdijjarulékot fizet.

(4) Az egyéni vallalkozé a minimalbér alapulvételével nem koteles tarsadalombiztositasi
jarulékot, nyugdij- és egészségbiztositasi jarulékot fizetni arra az idétartamra, amelynek
tartama alatt

a) tappénzben, baleseti tappénzben, terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi
dijban, gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, apolasi dijban
részesiil - kivéve, ha a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tamogatas, az apolasi
dij folyositasanak tartama alatt vallalkozoi tevékenységét személyesen folytatja -,

b) katonai vagy polgari szolgalatot teljesit,

¢) fogvatartott,

d) kiilfoldon munkat vallaloként vagy kiilfoldi 6sztondijasként megallapodas alapjan fizet
nyugdijbiztositasi jarulékot,

e) az iligyvéd, a szabadalmi iigyvive, ha kamarai tagsagat sziinetelteti,



f) a (6) bekezdésben emlitett egyéni vallalkozé keresoképtelen.

(5) Amennyiben a (4) bekezdésben meghatarozott koriillmények a naptari honap teljes
tartaman at nem allnak fenn, a jarulékfizetési alsé hatar kiszamitasanal egy-egy naptari
napra a minimalbér harmincad részét kell alapul venni. A jarulékfizetési fels6 hatart
csokkenteni kell a (4) bekezdésben meghatarozott idétartamok naptari napjai és a
jarulékfizetési fels6 hatar naptari napi Osszegének szorzataval. Ezt a szabalyt kell
alkalmazni akkor is, ha az egyéni vallalkozo biztositasi jogviszonya honap kozben
kezdodott vagy sziint meg.

(6) Ha az egyéni vallalkozé egyidejiilleg munkaviszonyban all és foglalkoztatasa eléri a
heti 36 orat, illetoleg kozép- vagy fels6foku oktatasi intézmény nappali tagozatan
tanulmanyokat folytat, az (1)-(2) bekezdés rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy a tarsadalombiztositasi és nyugdijjarulék alapja a ténylegesen elért, jarulékalapot
képezo jovedelem. A heti 36 oras foglalkoztatas megallapitisanal az egyidejiileg fennallo
munkaviszonyokban eléirt munkaidot dssze kell szamitani.

Tbj. 30. § (1) Az egyéni vallalkozo a 29. §-ban meghatarozott jovedelem utan - az ado6zas
rendjérol szolé 1990. évi XCI. torvényben (a tovabbiakban: Art.) meghatarozottak szerint -
negyedévenként Kkoteles a tarsadalombiztositasi jarulékot, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékot megfizetni, ugy, hogy ezeknek alapja - a 29. § (6) bekezdése szerinti egyéni
vallalkozé kivételével - éves szinten legalabb elérje a minimalbér naptari évre szamitott
osszegét. Jarulékbevallasi kotelezettségét az Art. szabalyai szerint koteles teljesiteni.

(2) Az egyéni vallalkozo a biztositasi kotelezettség kezdete napjatol, annak megsziinése
napjaig kotelezett jarulék fizetésére.

A biztositott egyéni vallalkozo a személyes munkavégzés cimén e tevékenysége keretében
koltségkent elszamolt 6sszeg (vallalkozoi kivét), dtalanyadozo esetén pedig az dtalanyado
alapjat képezo jovedelem utin az adozas rendjérol szolo 1990. évi XCI. torvényben
meghatarozottak szerint negyedévenként kételes a tarsadalombiztositasi jarulékot, az
egészségbiztositasi  és nyugdijjarulékot megfizetni. Ennek alapja - torvényben
meghatarozott kivétellel - el kell, hogy érje éves szinten a minimalbér naptari évre szamitott
osszeget. Ha az egyéni vallalkozo egyidejiileg munkaviszonyban dll és foglalkoztatasa eléri
a heti harminchat orat, illetéleg kézép- vagy felsofoku oktatdsi intézmény nappali tagozatan
tanul, ez esetben a tarsadalombiztositasi és a nyugdijjarulék alapja a ténylegesen elért
jarulék alapot képezo jovedelem. A vallalkozo - barmelyik esetrol is legyen szo - jarulék-
bevallasi kotelezettségét az adozas rendjérol szolo torvémy szabdlyai szerint koteles
teljesiteni.

R. 6. § (1) A tarsas, illetve az egyéni vallalkoz6 jarulékfizetési alsd hataranak kiszamitasanal
havonta meg kell allapitani, hogy a targyév soran mar kiosztott jovedelem, illetve az elszamolt
vallalkozoi kivét eléri vagy meghaladja a targyév janudr honapjatol, illetéleg a vallalkozoi
tevékenység kezdetétdl targyhonapig szamitott minimalbér osszegét. Ha a kiosztott jovedelem,
illetve véllalkozdi kivét 6sszege kevesebb a minimalbér alapjan szamitott 0sszegnél, a jarulékot a
kiilonbozet utan is meg kell fizetni.

(2) Az atalanyadozas szerint adozd egyéni vallalkozd a Tbj. 29. § (1) bekezdése szerinti
targyhavi  tarsadalombiztositasi  jarulékfizetési kotelezettségének megallapitasahoz az
atalanyadézas alapjat képezd jovedelmet a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL
torvény alapjan a targyhavi bevételébdl annak vélelmezett koltséghanyadanak levonasaval
allapitja meg.



Nyugdijjarulék és egészségbiztositasi jarulék fizetése egyidejiilleg fennallo,
tobb biztositassal jaro jogviszony esetén

Thbj. 31. § (1) Ha a biztositott egyidejiileg tobb biztositasi kotelezettséggel jaro
jogviszonyban all, mindegyik jogviszonyban koteles a jarulékalapul szolgalé jovedelme utan
a nyugdijjarulékot, illetéleg az egészségbiztositasi jarulékot megfizetni, nyugdijjarulékot
azonban legfeljebb egyiittesen, a jarulékfizetési fels6 hatar napi dsszegének naptari évre
szamitott dsszege utan. Amennyiben a biztositassal jaro jogviszony nem all fenn a naptari
év teljes tartaman at, a jarulékfizetési felsé hatart csak a biztositassal jaré jogviszony
tényleges fennallasanak tartamara kell szamitani.

(2) A biztositott a naptari év folyaman mindaddig koteles a nyugdijjarulékot megfizetni,
amig az egyes foglalkoztatok elott nem igazolja, hogy a naptari éven beliil egyiittesen mar
megfizette a jarulékfizetési felso hatar napi Osszegének a naptari évre (a biztositasi
kotelezettség fennallasaval ardanyos részére) szamitott 6sszege utan a nyugdijjarulékot.

(3) Abban az esetben, ha nyugdijjarulék tulfizetés keletkezik, a (2) bekezdésben emlitett
foglalkoztato a tulfizetésként jelentkezé jarulékot koteles visszafizetni az igazolasok
benyujtasat koveto 15 napon beliil.

(4) Amennyiben a tarsas vallalkozoként biztositott tobb gazdasagi tarsasag személyesen
kozremiikodo tagja, a 27. § (1) bekezdésében eloirt legkisebb 6sszegii jarulékot - évente egy
alkalommal torténé valasztasa szerint - egyszer Kell figyelembe venni.

(5) Annak az egyéni vallalkozonak, aki egyben tarsas vallalkozoként is biztositott, egyéni
vallalkozéi jarulékfizetési kotelezettsége a 29. § (1) bekezdése szerint all fenn. Ez esetben a
tarsas vallalkozasnal fennallo jarulékfizetési kotelezettség alapja a ténylegesen elért,
jarulékalapot képezé jovedelem.

Vizsgaljuk meg a térvény modositott rendelkezései alapjan hogyan alakul a helyzete annak
a személynek, aki tobb biztositassal jaro jogviszonnyal rendelkezik

A foszabaly ebben az esetben az, hogy mindegyik jogviszonyban koteles a jarulékalapul
szolgalo jovedelme utin a nyugdijjarulékot, illetdleg az egészségbiztositasi jarulékot
megfizetni. Az egészségbiztositasi jaruléknal nincs felséhatar, a nyugdijjarulék esetében
van, ami azt jelenti, hogy a biztositott nyugdijjarulékot legfeljebb egyiittesen a
Jjarulékfizetési fels6hatar napi Osszegének naptari évre szamitott Osszege utdn koteles
fizetni. Amennyiben a biztositassal jaro jogviszony nem a teljes naptari évben, hanem
annak egy részében all csak fenn, ugy a jarulékfizetési felschatart csak a biztositassal jaro
jogviszony tényleges fennallasanak tartamara kell szamitani.

Tobb biztositasi jogviszonyt eredményezd foglalkoztatds esetén a biztositott mindaddig
koteles a nyugdijjarulékot megfizetni, ameddig nem igazolja az egyes foglalkoztatok elott,
hogy a masik foglalkoztato levondsa alapjan - vagy foglalkoztatok levonasai alapjan - a
naptari éven beliil egyiittesen mar megfizette a jarulékfizetési felsohatar napi 6sszegének a
naptari évre szamitott Osszege utan a nyugdijjarulékot. Ennek igazoldsat kovetéen a
foglalkoztato nyugdijjarulékot a jovedelmébol nem vonhat le. Abban az esetben, ha barmely
okbol nyugdijjarulék tulfizetés keletkezik, ezt a foglalkoztato a tulfizetéskent jelentkezo
jarulék megdllapitasahoz sziikséges igazolasok benyujtasat koveto 15 napon beliil a
foglalkoztatottnak kételes visszafizetni.

(6) A fegyveres erok, a rendvédelmi szervek, valamint a polgari nemzetbiztonsagi
szolgalatok hivatasos allomanyu tagja a tovabbi jogviszonyabol szarmazo jovedelme utan
nyugdijjarulékot (tagdijat) nem fizet.



2000/75. APEH iranymutatas a foglalkoztatott altal fizetendo nyugdijjarulék elszamoldsa

R.7.§ (1) A Tbj. 31. §-anak (4) bekezdésében emlitett esetben a tarsas vallalkozo6 valasztasarol
a targyév januar 31. napjaig irdsban értesiti azokat a tarsas vallalkozasokat, melyeknek tagjaként
biztositasra kotelezett.

(2) Abban az esetben, ha a tarsas vallalkoz6 tobbes jogviszonya ¢év kdzben keletkezik, vagy a
Tbj. 31. §-anak (4) bekezdésére figyelemmel valasztott tarsas vallalkozoi jogviszonya megsziinik,
de a tobbes tarsas vallalkozodi jogviszonya tovabbra is fennall, Gjra valaszt, és err6l a tobbi tarsas
vallalkozast, melyeknek tagjaként biztositott a jogviszony keletkezését, illetve megsziinését
kdvetd 15 napon beliil irdsban értesiti.

(3) Ha a tarsas vallalkoz6 ujabb biztositassal jard tarsas vallalkozasi jogviszonyt létesit, de
valasztasi lehetdségét mar kimeritette, az jabb vallalkozast a korabbi valasztasarol tajékoztatnia
kell.

Tbj. 32. § Ha a biztositott foglalkoztatasa barmelyik jogviszonyaban eléri a heti 36 orat, a
tovabbi jogviszonyabol szarmazd, jarulékalapot képezo jovedelme [24. § (1) bek.] utan a
biztositottnak nem kell egészségbiztositasi jarulékot fizetni. E rendelkezést alkalmazni kell
a veégkielégitéssel szerzett biztositasi idore, amennyiben a végkielégitéssel megsziint
munkaviszonyaban a foglalkoztatasa a heti 36 orat elérte.

A biztositott tobb olyan jogviszonyban is tevékenykedhet, amelybol jarulékalapot kepezo
jovedelme szarmazik. Az egészségbiztositasi jarulék - és csak az egészségbiztositasi jarulék
tekintetében - a torvény az egészségiigyi szolgaltatasok kumulalt igénybevétele
lehetoségeének hianyaban - ugy rendelkezik, hogy amennyiben a biztositott foglalkoztatisa
az egyik jogviszonydaban eléri a 36 orat, akkor a tovabbi jogviszonybol szdarmazo és
egyebkeént jarulékalapot képezé jovedelme utan a biztositottnak egészségbiztositasi
Jjarulékot nem kell fizetnie. A végkielégités ideje - maximum azonban 12 honap - ugyancsak
biztositasi idonek szamit. Ugyanez a szabaly vonatkozik a biztositottra akkor is, hogy ha a
végkielégitéssel megsziint munkaviszonydban a foglalkoztatasa elérte a heti 36 orat.

1999/168. APEH iranymutatas az 1998. évben megallapitott és a kovetkezo év(ek)re
dthuzodo vegkielégités idotartama alatt biztositdsi jogviszonyt létesitok jarulékfizetési
kotelezettsége

1999/159. APEH iranymutatas az 1998. évben megdllapitott és a kovetkezo év(ek)re
athuzodo végkielégités idotartama alatt biztositdasi jogviszonyt létesitok jarulékfizetési
kotelezettsége

A magannyugdijrendszer keretében fizetendo tagdij

Thj. 33. § (1) A magannyugdijpénztar tagja a nyugdijjarulék alapot képezé jovedelme
utan 6 szazalékos tagdijat fizet.

(2) A tagdijfizetési kotelezettségre a nyugdijjarulék-fizetési kotelezettségre vonatkozo
rendelkezéseket kell megfeleloen alkalmazni azzal, hogy a tulfizetésként jelentkezo osszeget
a magannyugdijpénztar a foglalkoztaton keresztiil fizeti vissza a tagnak.

A magannyugdijpénztar tagja a nyugdijjarulékot tagdijfizetési kotelezettsége teljesitésével
fizeti meg. A tagdijfizetésre ezért a torvény rendelkezése alapjan a nyugdijjarulék fizetésre



vonatkozo rendelkezések - ideértve a korlatozasokat is - keriilnek alkalmazasra.
Amennyiben a tagdijfizetés tekintetében mutatkozik tulfizetés, ugy a magan nyugdijpénztar
a tobbletet tagjanak a foglalkoztato utjan fizeti vissza.

R. 7/A. § (1) A Tbj. 31. §-a szerinti biztositott mindaddig koteles nyugdij- jarulékot fizetni,
illetdleg a foglalkoztatd a jarulékalapot képezd jovedelmeibdl a nyugdijjarulékot levonni,
ameddig a biztositott nem igazolja, hogy a jarulékalapot képezd juttatasai egyiittesen elérték a
Tbj. 24. §-anak (2) bekezdésében meghatarozott dsszeget.

(2) Ha az egyidejlileg tobb biztositasi jogviszonyban 4ll6 biztositott a Tbj. 24. §-anak (2)
bekezdésében, a Tbj. 27. §-anak (2) bekezdésében, a Tbj. 29. §-anak (3) bekezdésében, illetve a
Tbj. 31. §-d4nak (1) bekezdésében meghatirozott magasabb 0Osszeg utan fizetett
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékot, a jarulékkiilonbozetet el kell szamolni, és azt részére
vissza kell fizetni. Az egyik biztositdsi jogviszony megsziinése esetén az elszamoldsi és
visszafizetési kotelezettség azt a foglalkoztatdt terheli, amelynél a biztositott biztositasi
jogviszonya a naptari évben tovabbra is fennall.

(3) Ha az egyidejuleg fennalld biztositasi jogviszonyok azonos idében sziinnek meg, vagy még
a naptari év utolsé napjan is fenndllnak, az elszdmoldsi és a visszafizetési kotelezettség azt a
foglalkoztatot terheli, amelyiknél magasabb volt a jarulékalapot képez6 jovedelem. A naptari évi
Osszeghatdr megéllapitdsandl - a naptari éven belil - az egyidejiileg fennalld (fennallt)
biztositassal jard jogviszonyok esetében is csak azokat a naptari napokat lehet figyelembe venni,
amely napokra a biztositottnak jarulékalapot képezd jovedelme volt. Az (1) bekezdésben emlitett
igazolast a biztositottnak ahhoz a foglalkoztatohoz kell benytjtania, amelyik a jarulékkiilonbozet
elszamolésara ¢€s visszafizetésére kotelezett. A foglalkoztatd az igazolas kézhezvételét kovetd 15
napon beliil koteles a jarulékkiilonbdzetet elszdmolni és a biztositottnak visszafizetni, tovabba
ennek tényét a nyilvantartasba bejegyezni.

(4) Ha az egyéni vallalkoz6 egyidejlileg tobb, egyéb biztositassal jard jogviszonyban is all, az
(1)-(3) bekezdés alkalmazasa szempontjabol a foglalkoztatora eldirt kotelezettségek azt a
foglalkoztatot terhelik, ahol az egyéni vallalkozo foglalkoztatdsa a heti 36 oOrat eléri. Ennek
hidnydban az egyéni vallalkozd6 az adozas rendjérél szoldo 1990. évi XCI. térvény (a
tovabbiakban: Art.) 19/A. §-anak (4) bekezdésének rendelkezései szerint szamol el.

R. 7/B. § (1) Ha az egyidejlileg tobb biztositasi jogviszonyban allo biztositott a Tbj. 24. §-anak
(2) bekezdésében, 27. §-anak (2) bekezdésében, 29. §-anak (3) bekezdésében, illetve 31. §-anak
(1) bekezdésében meghatarozottnal magasabb 0sszeg utan fizetett tagdijat, a (tagdij-kiegészitést),
a kiilonbozetet el kell szamolni, és azt részére vissza kell fizetni.

(2) A foglalkoztato a Tbj. 31. §-anak (2) bekezdésében eldirt igazolas kézhezvételét kovetd 15
napon belill kdteles a tagdijkiilonbdzetet a biztositottnak visszafizetni, és a tobbletbefizetés
Osszegét a kovetkezd havi tagdijbevallasban a magannyugdijpénztarral elszdmolni.

(3) Ha az egyéni vallalkozo egyidejlileg tobb, egyéb biztositassal jard jogviszonyban is all, a
foglalkoztatora eldirt kotelezettségek azt a foglalkoztatdt terhelik, ahol az egyéni vallalkozo
foglalkoztatasa a heti 36 orat eléri. Ennek hianyaban az elszdmolas az egyéni vallalkozot terheli.

(4) A foglalkoztatéi tagdijkiegészités kiilonbozetét (tulfizetés 0sszegét) a magannyugdijpénztar
értesitése alapjan a foglalkoztato igényli vissza.

(5) Az elszamolésra a 7/A. § szerinti rendelkezéseket megfelelden alkalmazni kell.

(6) Amennyiben a biztositott a jarulékot az Art. 19/A. §-anak (5) bekezdése szerint
onellendrzéssel helyesbiti, egyidejlileg koteles a tagdijra vonatkozo onellendrzést is elvégezni.
Ha az oOnellendrzés soran fizetési kotelezettséget allapit meg, koteles azt az érintett
magannyugdijpénztar részére megfizetni.



R. 7/C. § A Tbj. 4. § o) pontjdban meghatarozott, a magannyugdijpénztarhoz Onkéntes
dontéssel csatlakozd természetes személy tagdijfizetési kotelezettsége a tagsdgi viszonyanak az
Mpt. 22. §-a szerinti 1étrejotte napjat kovetd honap elsé napjatol all fenn.

Megallapodas tarsadalombiztositasi ellatasra

Thj. 34. § (1) A Magyar Koztarsasag teriiletén lakohellyel rendelkez6 nagykoru személy,
aki nem sajat jogi nyugdijas és

a) aki az 5. §-ban emlitett biztositasi kotelezettséggel jaro jogviszonyban nem all, illetéleg,
akire a 11. § szerint a biztositas nem terjed ki,

b) akinek biztositisa a 8. § a) és ¢) pontja alapjan sziinetel,

A Magyar Koztarsasagban a tarsadalombiztositasi ellatasokra nem csak biztositdasra jogot
ado jogviszony létesitésével, hanem tarsadalombiztositasi ellatasra valo megallapodas
kotésével is jogot lehet szerezni. Konkrétan lehetoség van arra, hogy nyugellatasra jogosito
szolgalati ido, illetve nyugdijalapot képezé jovedelem szerzése celjabol, tovabba
egeészsegbiztositasi ellatas megszerzése érdekében megdllapodas kétésére keriiljon sor. A
megallapodas kizarolag a torvényben meghatdarozott ellatas megszerzése érdekében és a
torvényben kogens modon meghatarozott személyi korben kotheto.
Megallapodast az a nagykoru személy kothet (aki 18. életévét betoltotte vagy
hazassagkotéssel nyerte el a nagykorusagat), aki Magyarorszag teriiletén lakohellyel
rendelkezik, nem sajat jogu nyugdijas és biztositasi kotelezettséggel jaro jogviszonyban sem
all, illetoleg nem terjed ki ra a térvény rendelkezése folytan mas személy ilyen jogviszonya
folytan a biztositas. A térvény lakohelyrol rendelkezik - miutin az dllando és ideiglenes
bejelentett lakohely disztinkcio megsziint, ezért akar bérelt, akar sajat tulajdonu, akar
szivessegi jogcimen hasznalt lakohely megléte esetén ennek az adott feltételnek a
teljesiilesét megallapithatjiuk. Az a személy, akinek a biztositasa sziinetel nem csak a
sziinetelés megsziintetésével, hanem a megadllapodas megkotésével jogot szerezhet
nyugellatasra, illetoleg egészségiigyi szolgaltatdsra.
A megallapodas kotheté nyugellatasra jogosito szolgalati ido, illetoleg nyugdijalapot
képezo jovedelem szerzése céljabol. Ebben az esetben 2001. januar 1. napjatol 28 szazalék,
2002. januar 1-t6l pedig 26 szazalék nyugdijbiztositasi és nyugdijjarulék fizetés vallalasa
mellett kotheto a megdllapodas. Latjuk, hogy a megallapodast kéto nemcsak a
nyugdijjarulékot, hanem a munkaltato helyett a nyugdijbiztositasi jarulékot is megfizetni
tartozik.
nyugellatasra jogosité szolgalati id6é és nyugdijalapot képezo jovedelem szerzése céljabol -
magannyugdijpénztar tagja esetében a kotelez6é tagdij mértékével csokkentett - 2001.
januar 1-jétol 28 szazalék, 2002. januar 1-jét6l 26 szazalék nyugdijbiztositasi és
nyugdijjarulék fizetésének vallalasa mellett megallapodast kothet.

(2) Az (1) bekezdés szerinti megallapodas szolgalati idére és nyugdij alapjaul szolgalo
atlagkereset megszerzésére kiilon-kiilon nem kotheté meg.

3) A 39. § (2) bekezdésében emlitett személy az egészségbiztositasi ellatasok megszerzése
végett 14 szazalékos mértékii egészségbiztositasi jarulék fizetésének vallalasa mellett
megallapodast kothet.

(4) Az (1) és (3) bekezdés alapjan kotott megallapodas esetén a jarulékfizetés alapja a
megallapodast koté személy altal megjelolt jovedelem, legfeljebb azonban a megallapodas
megkotésekor érvényes jarulékfizetési fels6 hatar napi osszegének figyelembevételével a
naptari honapokra szamitott osszeg, de legalabb a megallapodas megkotése napjan



érvényes minimalbér osszege. Amennyiben a megaillapodiast a minimalbér, vagy a
jarulékfizetési fels6 hatar osszegének figyelembevételével kotik meg, annak valtozasa esetén
a megallapodas alapjan fizetend6 nyugdijbiztositasi és nyugdijjarulékot, a valtozast koveto
hénap 12. napjaig kell a médositott sszeg alapjan megfizetni. igy kell eljarni akkor is, ha a
megallapodast koté személy az altala megjelolt jovedelmét modositja.

(5) Szolgalati id6 szerzése érdekében megallapodast kothet a megallapodas megkotése
napjan érvényes minimalbér alapulvételével szamitott - magannyugdijpénztar tagja esetén
a kotelez6 tagdij mértékével csokkentett - 2001. januar 1-jétél 28 szazalék, 2002. januar 1-
jétol 26 szazalék nyugdijbiztositasi és nyugdijjarulék fizetésével az a nagykori személy, aki

a) felsé6foku oktatasi intézmény nappali tagozatan folytatott tanulmanyoknak a Tny. 41.
§-a szerint figyelembe vehet6 idejét (ideértve a doktorandusz-képzést is),

b) a tarsadalombiztositasi oregségi teljes nyugdijhoz a Tny. 7. § (1) bekezdésében
meghatarozott hiisz év szolgalati ido, illetéleg a tarsadalombiztositasi 6regségi nyugdijhoz a
Tny. 18. § (1) bekezdése szerinti hiisz év szolgalati id6, vagy - az igénylore iranyado oregségi
nyugdijkorhatar 1997. december 31-e utdni betoltése esetén - az oregségi résznyugdijhoz a
Tny. 7. § (3) bekezdésének b) pontjaban eldirt tizenot év szolgalati ido elérése érdekében
kizardlag az emlitett Oregségi résznyugdijra, illetdleg oOregségi teljes nyugdijra
jogosultsaghoz sziikséges hianyzo szolgalati idejét, legfeljebb azonban 6t naptari évet
kivanja szolgalati id6ként elismertetni.

(6) A (5) bekezdés szerinti esetekben a megallapodas alapjan fizetendé nyugdijbiztositasi
és nyugdijjarulék alapja a szolgalati id6ként elismerhet6é idészak naptari napjainak és a
megallapodas megkotése napjan érvényes minimalbér harmincad részének szorzata. Ha az
(5) bekezdés a) pontja szerinti megallapodast a minimalbér alapjan kototték és a
minimalbér valtozik, a megallapodas alapjan fizetend6 nyugdijbiztositasi és
nyugdijjarulékot a valtozast koveté6 honap 12. napjaig kell a modositott dsszeg alapjan
megfizetni.

(7) Az (5) bekezdés b) pont szerinti esetben a megallapodias megkotése a nyugdijigény
elbiralasa targyaban hozott elsé foku hatarozat - ide nem értve az igénybejelentésnek a
Tny. 67. § alapjan tortént elutasitasat - elleni jogorvoslatra meghatarozott idé lejartaig
kezdeményezheto és a nyugdijbiztositasi és nyugdijjarulékot a megallapodas megkotését
koveto tizenot napon beliil egy dsszegben kell megfizetni. A megallapodast kezdeményez6
szem¢ély az addig elismert szolgalati idejét a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv - Tny. 65. §
(1) bekezdésének a) pontja szerinti - hatarozataval igazolja. Az elismert szolgalati idé
figyelembevételével az ellatas az egyéb jogosultsagi feltételek megléte esetén is legkorabban
a jarulék megfizetésének napjatol allapithato meg. A jarulékfizetés hatarideje indokolt
esetben egy alkalommal, legfeljebb 30 nappal meghosszabbithato. A 2000. januar 1-je elott
jogerés hatarozattal elbiralt igények esetében tjabb szolgalati ido szerzésére megallapodas
nem kotheto.

(8) Szolgalati id6 szerzése érdekében megallapodas kothetd, a megallapodas megkotése
napjan érvényes gyermekgondozasi segély osszege alapjan, a 19. § (2) bekezdésében
meghatarozott nyugdijjarulék megfizetésével

a) 1998. évre, a gyermekgondozasi segély idejével megegyezo otthoni gondozas idejére,
valamint

b) arra az idotartamra, amelyre a csaladok tamogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV.
torvény alapjan a gyermekgondozasi segély nem jar.

(9) A (8) bekezdés a) pontja alkalmazasanal a jarulékfizetést a megallapodas megkotése
napjan érvényes jarulékmértékek figyelembevételével a megallapodas megkotését kovetoé 30



napon beliil egy osszegben kell teljesiteni. A (8) bekezdés b) pontja szerint megkotott
megallapodas esetén, ha valtozik a gyermekgondozasi segély osszege, vagy a nyugdijjarulék
mértéke, a megallapodas alapjan fizetend6é nyugdijjarulékot a valtozast koveté6 héonap 12.
napjaig kell a modositott 6sszeg alapjan megfizetni.

(10) A 11. § hatalya ala tartoz6 személy, a kiilon torvény alapjan huzamos tartézkodasi
engedéllyel rendelkezé kiilfoldi allampolgar, tovabba a devizakiilfoldinek mindsiilé magyar
allampolgar megallapodast kothet a sajat, valamint a vele egyiitt é16 gyermeke egészségiigyi
szolgaltatasanak biztositasara.

(11) A (10) bekezdésben emlitett megallapodas alapjan fizetend6 jarulék havi 6sszege:

a) a nagykoru allampolgar esetén a (4) bekezdés szerinti minimalbér 75 szazaléka,

b) 18 évesnél fiatalabb gyermek esetén a (4) bekezdés szerinti minimalbér 30 szazaléka.

(12) A Magyar Koztarsasag teriiletén oktatasi intézmény nappali tagozatan
tanulmanyokat folytato kiilfoldi allampolgar egészségiigyi szolgaltatasara a (4) bekezdésben
meghatarozott minimalbér 30 szazalékanak megfelel6 havi Osszegii egészségbiztositasi
jarulék megfizetésének vallalasa esetén kothet megallapodast.

(13) Az (1), az (5) és a (8), valamint a (10) és (12) bekezdésben emlitett megallapodast a
kedvezményezett személy javara a jarulékfizetés atvallalasaval mas személy, illetve szerv is
megkotheti. A nyugdijbiztositasi és nyugdijjarulékot, tovabba az egészségbiztositasi
jarulékot a magyar torvényes pénznemben ¢és a megallapodas megkotése utani
mértékvaltozasok figyelembevételével kell megallapitani és megfizetni.

R. 8. § (1) A nyugellatasra jogositod szolgélati id6 és nyugdijalapot képez6 jovedelem [Tbj. 34.
§-anak (1), (5) és (8) bek.] szerzésére iranyuldé megallapodas megkdtésére a megallapodast kotod
személy - kedvezményezett javara kotott megallapodas esetén a kedvezményezett - lakohelye
szerint illetékes Megyei (FOvarosi) Nyugdijbiztositasi Igazgatosag (a tovabbiakban: MNYI), a
Magyar Koztarsasag teriiletén lakohellyel nem rendelkezd, kiilfoldon €16 személy esetében [Tbj.
34. §-anak (5) bek.] a Fovarosi és Pest Megyei Nyugdijbiztositasi Igazgatosag, vasutaknal a
MAYV Rt. Nyugdij Igazgatosag illetékes.

(2) A Tbj. 34. §-a (5) bekezdésének b) pontja szerinti megallapodas megkotésére a
megallapodast koté személyre iranyadd Oregségi nyugdijkorhatar - figyelemmel a
korkedvezményre is - betdltése utan kertilhet sor.

(3) Az egészségbiztositasi ellatds megszerzésére, illetleg egészségiigyi szolgaltatas
biztositasara kotott megallapodas [Thj. 34. §-anak (3), (10) és (12) bekezdése] megkotésére az
OEP jogosult.

Thj. 35. § (1) A megallapodasnak tartalmaznia kell a fizetendé jarulék alapjat vagy
0sszegét, a nyilvantartasra, adatszolgaltatasra vonatkozo szabalyokat.

(2) Az egészségiigyi szolgaltatasra megallapodas csak a megallapodas megkotését koveto
honap els6 napjatol kezd6dé hatallyal, az els6 honapra esedékes jarulék egyidejii befizetése
mellett kotheto. Ezt kovetden a jarulékot havonta elére, a targyhonapot kozvetleniil
megel6z6 honap 12. napjaig kell megfizetni. A befizetés elmulasztasa a megallapodas
megszinését vonja maga utan. Az egészségiigyi szolgaltatisra valo jogosultsag a
megallapodas megsziinéséig all fenn.

(3) A 34. § (1) bekezdése és a (8) bekezdés b) pontja szerinti megallapodas a megkotése
napjan, legkorabban a targyhonap els6 napjan jon létre. A targyhonap elsé napjat
megel6zo idore megallapodas nem kotheté. Ezt kovetoen a nyugdijbiztositasi jarulékot a
targyhonapot koveté6 honap 12. napjaig kell megfizetni. A befizetés elmulasztisa a
megallapodas megsziinését vonja maga utan.



(4) A megaillapodas alapjan megszerzett jogosultsagra - ha e torvény masként nem
rendelkezik - a Tny.tv., illetve az Eb.tv. rendelkezéseit kell alkalmazni.

(5) A (4) bekezdés rendelkezéseitdl eltéréen a 34. § (10) és (12) bekezdése szerint kotott
megallapodas alapjan egészségiigyi szolgaltatas - a siirgosségi ellatas Kkivételével - a
megallapoddas megkotését koveté hatodik hoénap elsé napjatol jar, kivéve, ha a
megallapodas megkotésével egyidejiileg az eléirt jarulék befizetése visszamendleg hat
honapra megtortént. Az utébbi esetben az egészségiigyi szolgaltatas a megallapodas
megkotését kovetdo honap elsé napjatol jar.

(6) Megallapodas alapjan egészségiigyi szolgaltatasra jogosult kiilfoldi részére az igazolast
a vele megallapodast kot igazgatasi szerv adja ki. A Kkiilfoldi allampolgar a jarulék
befizetését havonta, a befizetés teljesitésének helyén, az igazolas lebélyegzésével igazoltatja.

(7) A 34. § (3) bekezdésének megfelel6 megaillapodas megkotésére a (2) bekezdés
rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy nem kell a jarulékot megfizetni arra az
idotartamra, amely alatt a megallapodast koté személy tappénzben, baleseti tappénzben,
terhességi-gyermekagyi segélyben vagy gyermekgondozasi dijban részesiil.

Akar a nyugdij megszerzéséhez sziikséges szolgalati ido, akar a nyugdijalapot képezo
Jjovedelem szerzésre, illetve egészségiigyi szolgaltatas igénybevételének lehetosége céljabol
torténik a megallapodas, annak minimdlis tartalmi kellékeként a szerzodo feleken tul a
torveny eloirja a fizetendoé jarulék alapjat, osszegét, a nyilvantartasra, az
adatszolgaltatdasra vonatkozo szabadlyokat.

Egészségiigyi szolgaltatas esetében a torvény nem azonnal a megdllapodas megkotésétol és
az egészseéguigyi jarulék fizetésének kezdetétdl teszi lehetové az egészségiigyi szolgaltatdsok
igenybevételét, hanem ugy rendelkezik, hogy az egészségiigyi szolgaltatasok - az
ugynevezett siirgosségi ellatds kivételével - csak a megdllapodds megkotését koveto 6.
honaptol vehetik igénybe. Lehetoség van arra, hogy a felek ennél hamarabb - a
megallapodas megkétését kovetd honap elsé napjatol tegyék jogosultta a szerzodéskotot az
egeszsegligyi szolgaltatasok igénybevételére, ennek azonban az a feltétele, hogy a
megallapodas megkéotésével egyidejiileg az eloirt jarulékot visszamendleg 6 honapra egy
osszegben megfizesse.

A jarulékfizetés alapja a megallapodast koto személy altal megjelolt jovedelem, legfeljebb a
Jjarulékfizetési felschatar naptari honapra szamitott osszege, de legalabb a megallapodas
megkotését megel6zo honap elsé napjan érvényes minimal bér. Nem kell jarulékot fizetni
arra az idotartamra, amelyre a megadllapodast koté személy tappénzben, baleseti
tappénzben, terhességi-gyermekagyi segélyben vagy gyermekgondozasi dijban részestiil.

Baleseti jarulék fizetése

A Kiegészito tevékenységii tarsas vallalkozo utan fizetendo baleseti jarulék

Tbj. 36. § (1) A tarsas vallalkozas a kiegészito tevékenységet folytatonak mindsiilo tarsas
vallalkozé utan a 19. § (4) bekezdésében meghatarozott baleseti jarulékot fizet. A jarulék
alapja a tarsas vallalkozéonak a személyes kozremiikodés alapjan Kkifizetett (elszamolt)
jarulékalapot képezo jovedelem.

(2) A kiegészité tevékenységet folytato tarsas vallalkozo tevékenységének megsziinése
utan kifizetett, de a személyes kozremiikodése alapjan jaré jarulékalapot képezé jovedelme
utan a tarsas vallalkozas baleseti jarulékot koteles fizetni.



Kiegészito tevékenységet folytatonak azok a tarsas vallalkozok mindsiilnek, akik sajat jogu
nyugdijasként végeznek vallalkozoi tevékenységet. Az ilyen kiegészito tevékenységet
folytatonak mindsiilé tarsas vallalkozo utan a tarsasvallalkozas 10%-os mértékii, 1999.
Jjanuar 1-jétol 5%-os mértékii baleseti jarulékot fizet, melynek alapja a tarsas vallalkozonak
kifizetett (elszamolt) jarulékalapot képezo jovedelem. A baleseti jarulékot a tarsas
vallalkozoi jogviszony megsziinését kovetoen kiosztott jovedelem utan is meg kell fizetni.

A kiegészito tevékenységet folytato egyéni vallalkozok baleseti jaruléka

Thbj. 37. § (1) A Kkiegészitd tevékenységet folytaté egyéni vallalkozé a 19. § (4)
bekezdésében meghatarozott baleseti jarulékot fizet. A jarulék alapja az e tevékenységbol
szarmazo vallalkozoi kivét, atalanyadozo esetén az atalanyado alapjat képezé jovedelem.

(2) A kiegészité tevékenységet folytaté egyéni vallalkozo a 10. § (1) bekezdésében
meghatarozott idétartam alatt koteles baleseti jarulék fizetésére.

Az az egyéni vallalkozo, aki sajat jogu nyugdijaskent végzi a vallalkozoi tevékenységét
kiegészito tevekenységet folytato egyéni vallalkozonak mindsiil, és baleseti jarulékfizetésre
koteles. A jarulek mértéke 10%-o0s, 1999. januar 1. napjatol 5%-os, alapja a vallalkozoi
tevékenyseégbol szarmazo koltségkent elszamolt osszeg (vallalkozoi kivét) atalany adozo
esetén az atalany ado alapjat képezo jovedelem. A kiegészito tevékenységet folytato egyeni
vallalkozo baleseti jarulékfizetési kotelezettsége a vallalkozoi igazolvany (engedély)
atvételenek napjatol annak visszaadasa napjaig, visszavonds esetén a visszavonads, illetoleg
a foglalkozas gyakorlasanak eltiltasarol szolo hatarozat esetén annak jogerore emelkedése
napjaig all fenn.

1999/58. APEH iranymutatas a kiegészito tevékenységet folytato egyéni vallalkozok
baleseti jarulek és egészségiigyi hozzdjarulas fizetési kotelezettsége

Tbj. 38. § A 15. § (2) bekezdésében felsorolt személyek utin nem kell baleseti jarulékot
fizetni.

Baleseti egészségiigyi szolgaltatdasra jogosultak a térvény erejénél fogva a nevelési-oktatasi
és felséoktatasi intézmeny, iskola, iskolarendszeren kiviili oktatasban gyakorlati képzésben
részesiilo tanuloja - a kiilfoldi allampolgar kivételével -, tovabba a szocioterapids
intézetben gyogykezelt elme-, illetéleg szenvedélybeteg, tovabba a fogvatartott személy
(Orizetbe vett, elozetesen letartoztatott, elzarasra utalt, szabadsagvesztés biintetését tolto),
a kozcélu, valamint a koézérdekii munkat végzo személy. E személyek utan baleseti
Jjarulékfizetési kotelezettség senkit nem terhel.

Egészségbiztositasi jarulék fizetésére kotelezett személyek

Thj. 39. § (1) A 16. § (1) bekezdésének b)-0) pontjaban emlitett személyek egészségiigyi
szolgaltatasanak fedezetére a kozponti koltségvetés az egészségiigyi hozzajarulas
bevételeinek atutalasaval nyujt fedezetet.

Egészségiigyi szolgaltatasra jogosultak a biztositottakon tul a torvény erejénél fogva a Tbhj.
16. § (1) bekezdes a)-o) pontjaban felsorolt személyek. A nem biztositott, de a torvéeny
rendelkezése folytan egészségiigyi szolgaltatasra jogosultak jarulékfedezetét a kozponti
koltségvetés az egeészsegiigyi hozzdjarulas bevételeinek atadasaval teljesiti. Az a személy,
aki személyazonosito igazolvannyal rendelkezik, vagy azzal a jogszabaly alapjan



rendelkeznie kellene és egészségiigyi szolgaltatasra, sem biztositottként, sem biztositott
eltartott hozzatartozojaként, sem a torvény rendelkezése alapjan nem jogosult, koteles
havonta a targyhonapot megelozo honap elsé napjan érvényes minimdlbér 11%-anak
megfeleld 6sszegii egészségbiztositasi jarulekot fizetni. Ha ez a kotelezettsége nem a naptari
teljes honapra all fenn, mert pl. a honap egy részében mint biztositott mar fizetett a
torvenyben eloirt mertékii tarsadalombiztositasi, illetéleg nyugdijjarulékot, ez esetben az
egeszsegbiztositasi jarulékfizetési kotelezettsége csak a biztositasi jogviszonnyal nem
fedezett napokra all fenn, mértékét a minimalbér egyharmincad részének kiszamitdasaval a
napok szorzataval lehet megallapitani.

A dijazas ellenében munkavégzeésre iranyulo egyéb jogviszony keretében (bedolgozoi,
megbizasi, felhasznaldsi szerzodés alapjan, egyéni vdallalkozonak nem mindsiilo
vallalkozasi jellegii jogviszonyban, segité csaladtagként) személyesen munkat végzo
személy, amennyiben az e tevékenységébol szarmazo targyhavi jarulékalapot képezo
jovedelme eléri a targyhonapot megelozo honap elsé napjan érvényes minimalbér havi
osszegének 30%-at, illetve naptari napokra annak harmincad részét biztositottnak mindsiil,
és mint biztositott valamennyi tarsadalombiztositasi ellatasra jogosultsagot szerez. A
felsorolt jogviszonyokon tulmenden a munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony keretében
munkat végzo személynek mindsiil az is, aki alapitvany, tarsadalmi szervezet, tarsadalmi
szervezetek szovetsége, tarsashdzkozosség, egyesiilet, koztestiilet, kozhasznu tarsasag,
kamara, biztositasi onkormanyzat, gazdalkodo szervezet - a gazdasagi tarsasdagok tarsas
vallalkozonak mindsiilo iizletvezetoi - tigyvezetdi kivételével - valasztott tisztségviseldje,
tovabba a Munkavallaloi Résztulajdonosi Program szervezeteinek, valamint az onkéntes
kélcsonos biztosito pénztarak, illetve magannyugdijpénztarak valasztott tisztségviseloje, a
helyi onkormadnyzat vdlasztott képviseldje (tisztségviseldje), a tdarsadalmi megbizatasu
polgarmester, amennyiben jarulékalapot képezo jovedelemnek mindsiilé dijazdsa
(tiszteletdija) eléri a targyhonapot megel6z6é honap elsé napjan érvényes minimalbér havi
osszegének 30%-at. Az elobbiekben felsorolt jogviszonyok esetén, ha a jogviszony alapjan
jaro dijazas nem havi rendszerességgel, hanem iddszakonként, vagy a tevékenység
befejezését kovetoen keriil kifizetésre, a biztositasi kotelezettséget a dijazas kifizetésekor
kell elbirdalni. Ha az ilyen személy a biztositasi jogviszony fenndlldsa hidnya okabol
egészsegbiztositasi jarulékot fizetett, és utolag a biztositasi jogviszony fenndllasat
megallapitjak a foglalkoztato igazolast allit ki a részére, mellyel az illetékes megyei
(fovarosi) egészségbiztositasi pénztartol (Vasutas Tarsadalombiztositasi Igazgatosagtol) a
befizetett 11%-os mértékii egészségbiztositasi jarulék visszaigényelheto.

(2) Az a személy, aki a személyi igazolvannyal rendelkezik, vagy azzal jogszabaly alapjan
rendelkeznie kellene, és aki e torvény szerint biztositottnak vagy ilyen biztositott eltartott
hozzatartozéjanak nem mindsiil és egészségiigyi szolgaltatasra a 16. § a)-p) pontja szerint
sem jogosult, havonta a targyhonapot megel6zo honap elsé napjan érvényes minimalbér 11
szazalékanak megfelel6 oOsszegii egészségbiztositasi jarulékot fizet. Ha a jarulékfizetési
kotelezettség a naptari honap teljes tartama alatt nem 4ll fenn, egy naptari napra a
minimalbér 30-ad részét kell figyelembe venni.

1999/25. APEH iranymutatds a mezogazdasagi Ostermeld, kistermeldi tevékenységet
folytato személyek egészségbiztositasi jarulék és egészsegligyi hozzajarulds fizetési
kotelezettségerol

3)-4)



R. 9. § Abban az esetben, ha a 4. § (1) bekezdése szerint a biztositasi jogviszony fennallasat
utélag allapitjak meg, a biztositas iddszakara a Tbj. 39. § (2) bekezdése alapjan mar befizetett 11
szazalékos mértéki jarulék a foglalkoztatd altal kiallitott igazolas benyujtasa mellett az illetékes
allami adohatosagtol visszaigényelhetd.

V. Fejezet

TARSADALOMBIZTOSITASI NYILVANTARTASOK

Tbj. 40. § (1) Az egészségbiztositasi, a nyugdijbiztositasi és a magannyugdijrendszer
miikodése érdekében olyan egységes nyilvantartas miikodik, amely biztositja a befizetések
nyilvantartasat, beszedését és az ellatasok megallapitasahoz sziikséges adatokat.
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A Tbj.-ben megfogalmazott és foszabdlyként érvényesiilo ardanyossag elve alapjan a
tarsadalombiztositas  egyes  ellatasainak  igénybevétele a  tarsadalombiztositasi
jarulékfizetési kotelezettség teljesitésének fiiggvénye. A tarsadalombiztositas anyagi
fedezetéhez nemcsak a tarsadalombiztositasi ellatasokat igénybe vevo személyeknek, hanem
az ilyen személyeket foglalkoztato munkaltatoknak (megbizoknak, megrendeloknek stb.) is
hozza kell jarulnia. Annak érdekében, hogy a tarsadalombiztositas felé teljesitett befizetések
pontos Osszege megallapithato, illetoleg azok torvényes mértéke ellendrizheto legyen a
torveny a biztositottakat, illetoleg a foglalkoztatottakat mindazon adataik rendszeres vagy
eseti kozlésére kotelezi, amelyek a tarsadalombiztositasi jarulékfizetés és hozzajarulds-
fizetési  kotelezettségei megallapitisahoz, ennek teljesitéséhez, ellendrzéséhez és
ervenyesitéséhez sziikségesek. A tarsadalombiztositas igazgatdsi szervei a nyilvantartasi
rendszerben a Tbj. 42. §-aban meghatarozott személyes adatok nyilvantartasara és
kezelésére jogosultak; a nyilvantartdasai adatai kozhitelesek. A térvény nem zarja ki veliik
szemben az ellenbizonyitdast sem, azonban a bizonyitasi eszkozok korét kogens modon
meghatarozza, mert a kozhiteles nyilvantartdassal szemben kizarolag a foglalkoztatonal
vagy a biztositottnal keletkezet eredeti iratok, okmanyok vagy azok hiteles masolataval
engedi meg az ellenbizonyitast.

Tbhj. 41. § (1) A torvényben meghatarozott nyilvantartas tartalmazza a foglalkoztatok és a
biztositottak altal az e torvényben eldirt kotelezettségeik teljesitésével szolgaltatott
mindazon adatot, amelybdl megallapithat6 a biztositott javara megfizetett, illetoleg a téle
levont jarulék alapja, 6sszege, a biztositasi jogviszony idétartama, valamint a biztositottat
megilleto ellatasok megallapitasahoz sziikséges adatot.
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(4) Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatéosag, az Orszagos Egészségbiztositasi
Pénztar és azok igazgatasi szervei, a PSZAF, valamint a magannyugdijpénztarak az adatok
kezelésével mas szervezetet is megbizhatnak, amennyiben az adatvédelem azonos szintjét a
személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvanossagarol szolé 1992. évi LXIII.
torvénynek megfelelden biztositjak.

(5) Az illetékes igazgatasi szerv - az adatszolgaltatas médjara kotott megallapodas
alapjan - a PSZAF részére a pénztartagok magan-nyugdijpénztari tagsaga jogosultsaganak
megallapitasahoz, ellenérzéséhez a kovetkezoé adatokat szolgaltatja:

a) a biztositott személyes adatai a TAJ-szam megjelolésével,

b) a biztositasi jogviszony kezdete,



¢) a foglalkoztat6 azonositoé adatai.

(6)
A tarsadalombiztositasi nyilvantartasok célhoz kotottek a befizetések nyilvantartasa,
beszedese illetoleg az ellatis megdllapitasahoz sziikséges adatokat tartalmazzak. A
nyilvantartasnak tartalmaznia kell mindazon adatot, amelybol megallapithato a biztositott
javara megfizetett, illetoleg tole levont jarulék alapja, a jarulék oOsszege, a biztositasi
jogviszony idotartama, valamint a biztositottat megilleté ellatasok megallapitasahoz
sziikséges egyéb adatok. A nyilvantartasi rendszerben az igazgatdsi szervek a
jarulékbefizetés tekintetében az Ado- és Pénziigyi Ellendrzési Hivatal, a szolgadlati
idoszerzes, illetoleg egyéb torvémyben meghatarozott adatok tekintetében az Orszdgos
Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag, az egészségiigyi ellatasra valo jogosultsag tekintetében
az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar, mindezek teriileti szervei, illetéleg magannyugdij
pénztarak vonatkozdsiban az Allami Pénztarfeliigyelet (APF) vezetik. (2000. dprilis 1.
napjatél az APF megsziinik és az 1999. évi CXXIV. torvény 12. § (3) bekezdése szerint
feladatdt a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete veszi dt).

VI. Fejezet

AZ ADATSZOLGALTATASI KOTELEZETTSEG TERJEDELME,
ADATVEDELMI RENDELKEZESEK

Tbj. 42. § (1) Az igazgatasi szervek a nyilvantartasi rendszerben az alabbi személyes
adatokat tarthatjak nyilvan és kezelhetik:
a) személyi adatok (név, leanykori név, anyja neve, sziiletési hely, sziiletés éve, honapja és
napja, TAJ-szam),
b) csaladi allapot, Allampolgarsag,
¢) lakohely (tart6zkodasi hely),
d) foglalkozas, munkahely, munkakor, tevékenység,
e¢) a rokkantsag fokara, az egészségi allapotra, tovabba az élettarsra, az eltartott
hozzatartozoi mindségre ¢és TAJ-szamara vonatkozé olyan adatok, amelyek a
tarsadalombiztositasi ellatas megallapitasahoz sziikségesek,
f) jovedelemre vonatkozo adatok.
2
(3) Az igazgatasi szerv, valamint a tarsadalombiztositasi feladatokat ellaté foglalkoztatok
és egyéb szervek nem tarsadalombiztositasi szerv és természetes személy részére adatot csak
torvény, illetve torvény felhatalmazasa alapjan - a felhasznalas céljanak és jogalapjanak
egyidejii megjelolése mellett - jogszabalyban meghatirozott médon szolgaltathatnak.
(4) A birosagok, az iigyészségek, a biiniildozés és a biintetés-végrehajtas szervei, valamint
a nemzetbiztonsagi szolgalatok feladataik ellitisa érdekében - a rajuk vonatkozé
torvényekben meghatarozott célok és feltételek teljesiilése esetén - e torvény felhatalmazasa
alapjan - a TAJ-szam Kkivételével - a nyilvantartasba felvett adatok teljes korének
igénylésére jogosultak. A renddrség és a biintetés-végrehajtas szervei a fogvatartottak
tekintetében jogosultak a TAJ-szam igénylésére is.
Az igazgatasi szerv nyilvantartasa a foglalkoztatok és a bevallasra kotelezett személyek
altal benyujtott bizonylatokon alapul. A foglalkoztatok, valamint az egyéni vallalkozok az
altaluk foglalkoztatott biztositottnak mindsiilo személyekrol kotelesek egyeéni nyilvantartast



vezetni - a torvényben foglalt kivételekkel -. A foglalkoztatot, az egyéni vallalkozot és a Thj.
rendelkezései alapjan biztositott vagy biztositott eltartott hozzatartozojanak nem mindsiilo,
de személyazonosito igazolvannyal rendelkezo vagy azzal jogszabaly alapjan rendelkezni
koteles személyt a foglalkoztatoi mindség, illetve a biztositdsi kotelezettség keletkezésének
napjatol szamitott harom munkanapon beliil az illetékes igazgatdsi szervnél nyilvantartasba
vetel céljabol a torvényben meghatarozott adatszolgaltatasi kételezettség terheli.

Ha a foglalkoztato, egyéb szerv vagy személy valotlan adatok feltiintetésével a biztositasi
jogviszony fennallasat vagy annak hidanydat eredményezo bejelentést tesz annak
jogkovetkezményeit a Thj. 55., 56. §-aban foglalt rendelkezések szerint viselni koteles.

Az igazgatasi szervek adatszolgaltatasi kotelezettsége (és jogosultsaga is) korlatozott, a
rendorség és a biintetés-végrehajtas szervei részére a nyilvantartasba vett adatok teljes
korét - ideértve a TAJ-szamot is - kotelesek szolgaltatni, de kizarolag az altaluk fogvatartott
személyek tekintetében, a birosagok, tigyészségek a biiniildozés és a biintetés-végrehajtas
szervei, valamint a nemzetbiztonsagi szolgadlat szervei részére - a TAJ-szam kivételével - a
nyilvantartasba vett adatok teljes korét szolgaltathatjak, mig egyéb nem
tarsadalombiztositasi szerv vagy természetes személy részére adatot csak torvémy vagy
torveny felhatalmazasa alapjan - a felhasznalas céljanak és jogalapjanak megjelolése
mellett - jogszabalyban meghatarozott modon szolgaltathatnak.

Thj. 43. § (1) A 42. § (1) bekezdés alapjan nyilvantartasba vett adatokbol

a) az allami adohatosag az adokotelezettség ellenorzése érdekében az a) pontja,

b) a munkaiigyi és szocidlis igazgatias szervei az ellatas megallapitiasa, folydsitasa,
munkaiigyi ellenorzés céljabol a TAJ-szam alkalmazasaval az a)-d) és f) pontjai,

c¢) az egészségiigyi ellatast nyudjto szervek (személyek) az egészségiigyi szolgaltatoi
feladataik ellatasa érdekében a TAJ-szam alkalmazasaval az a)-e) pontjai,

d) az okmanyirodak Kkijelolésérol és illetékességi teriiletérél szolo kormanyrendeletben
meghatarozott - korzetkozponti feladatokat ellaté - telepiilési (fovarosi Kkeriileti)
onkormanyzatok jegyzoi és a cégbirdsagok kiilon torvényben meghatarozottak

Lényegesen sziikebb kérben kizarolag tevékenységiik céljahoz kotott adatok igénylésére
jogosultak a Tbj. 43. § (1) bekezdés a)-d) pontjaban felsorolt szervezetek. Az
adokotelezettség ellenorzése érdekében az adohatosag kizardlag a személyi adatok (név,
leanykori név, anyja neve, sziiletési hely, sziiletés éve, honapja és napja, TAJ-szam
igénylésére a lakohely (tartozkodasi hely) a foglalkozds, munkahely, munkakor, illetéleg
tevékenység, tovabba a jovedelemre vonatkozo adatok igénylésére jogosult.

A munkartigyi és a szocidlis igazgatas szervei a torvémnyben meghatarozott célbdl a fent
részletezett személyes adatok, a csaladi dllapot, az adllampolgarsag, a lakohely
(tartozkoddsi hely), tovabbd a foglalkozas, munkahely, munkakor, a végzett tevékenység
adata irant érdeklodhetnek;, az egészségiigyi elldatast nyujto szervek (személyek) az
egészségligyi szolgaltatoi feladatok ellatasa érdekében a jovedelemre vonatkozo adatok
kivételével valamennyi az igazgatasi szervek nyilvantartasi rendszerében szereplé adatok
igénylésére jogosultak. Mind a munkaiigyi és szocidlis igazgatas szervei, mind az
egeszsegligyi ellatas szervei jogosultak a TAJ-szam ismeretére is.

A gazdasagi kamarak - 1998. junius 16-ai hatdllyal -, illetéleg a cégbirdosagok ugyancsak
Jjogosultak kiilon térvény felhatalmazasa alapjan a tevékenységiik ellatdsahoz sziikséges és
a tarsadalombiztositds igazgatasi szerveinek nyilvantartasaban szereplo adatok
igénylésére.

A tarsadalombiztositdasi nyilvantartds kozhiteles, de nem nyilvanos, abba kizarolag az
erintett tekinthet bele, aki egyuttal a rola nyilvantartott adatokrol felvilagositast is kérhet.



Az igazgatadsi szervek nyilvantartasa statisztikai célbol - oly modon hogy abbol az adott
személyek (szervezetek) ne legyenek azonosithatok atadhato.
Ha barmely - a Thj.-ben nem szabalyozott esetben - adattovabbitasra van sziikség, az
adatnak mas hatosag szamara csak akkor szolgaltathato ki, ha ahhoz az érintett irasban
elozetesen hozzajarul.
Annak érdekében, hogy a polgaroknak a tarsadalombiztositasi igazgatas szerveinek
nyilvantartasaban szereplo személyes adatai megfelelo védelmet kapjanak, a szerv vezetojét
terheli a felelosség.
E korben kitelezettsége van arra, hogy megfelelo ellenorzési rendszert alakitson ki,
adatvedelmi szabadlyzatot adjon ki, technikai és egyéb szervezési intézkedéseket tegyen az
adatvédelem érdekében.

szerinti adatok igénylésére jogosultak.

(2) A 42. § (1) bekezdése szerinti adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai
célu felhasznalasra - személyazonositasra alkalmatlan modon - atadhatok.

(3) Az e torvényben nem szabailyozott esetben adatok tovabbitiasanak csak akkor van
helye, ha ahhoz az érintett irasban hozzajarult.

(4) A tarsadalombiztositasi nyilvantartasba az érintett betekinthet, a réla nyilvantartott
adatairol felvilagositast kérhet.

(5) Az igazgatasi szervek, tovabba a tarsadalombiztositasi feladatokat ellaté foglalkoztato,
illetoleg egyéb szerv vezetdje a polgarok személyes adatai védelméért valo felelésségének
korében koteles olyan technikai és szervezési intézkedéseket tenni, ellendrzési rendszert
kialakitani és adatvédelmi szabalyzatot kiadni, amely biztositja az adatvédelmi
kovetelmények teljesiilését.

VII. Fejezet

A JARULEKKOTELEZETTSEG TELJESITESENEK ELJARASI SZABALYAI

Nyilvantartasi és adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése

Thj. 44. § (1) A foglalkoztaté - az egyéni vallalkozé és az egyéb szerv is - Koteles a
tarsadalombiztositas céljait szolgalo, jogszabalyban meghatarozott nyilvantartas vezetésére
és ezekrol adatszolgaltatas teljesitésére.

(2) Az igazgatasi szervek felhivasara, megkeresésére az adatszolgaltatast 15 napon beliil
kell teljesiteni.

(3) Az a szerv (szervezet), amely a cégnyilvantartasrol, a cégnyilvanossagrol és a birésagi
cégeljarasrol szolo 1997. évi CXLV. torvény 1. §-anak (1) bekezdése alapjan nem mindsiil
bejegyzésre kotelezett cégnek, vagy e torvény 4. §-anak b) pontja alapjan egyéni
vallalkozonak, a megalakulasatol, 1étrejottétél szamitott 15 napon beliil koteles a székhelye
szerint illetékes nyugdijbiztositasi és egészségbiztositasi igazgatasi szervhez nyilvantartasba
vétel céljabol bejelenteni:

a) a nevét (elnevezését), rovid cégnevét,

b) cimét, székhelyét, telephelyét,

¢) megalakulasa, 1étrejotte napjat, alapité okirata keltét,

d) képviseletre jogosultak nevét, lakohelyét,



e) jogeldodjének nevét,

J) az altala foglalkoztatottak szamat,

2) adéazonosité szamat, bankszamlaszamat.

(4) A foglalkoztatonak mindésiilo természetes személy a lakohelye szerint illetékes
nyugdijbiztositasi és egészségbiztositasi igazgatasi szervhez koteles bejelenteni nevét, cimét
és az altala foglalkoztatottak szamat, a foglalkoztatas kezdetét kovetoé 15 napon beliil.

(5) Az igazgatasi szervek nem kérhetik olyan adat ismételt kozlését, amely a kotelezett
bejelentésében, bevallasaban mar szerepelt. A jarulék és hozzajarulas fizetésére kotelezett
jovedelemadatai, ha azt az illetékes adohatosagtol kérik, nem esik az el6z6 korlatozas
hatalya ala.

Tbj. 45. § (1) A 4. § n) pontjaban meghatarozott személy a foglalkoztatojahoz az altala
valasztott magannyugdijpénztar megnevezését, cimét, bankszamlijanak szamat,
biztositotta valasatol szamitott 15 napon beliil bejelenti.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak a 4. § o) pontjaban meghatarozott onkéntesen csatlakozo
személyre is iranyadok.

3)

(4) A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe torténd visszalépés esetén a biztositott
egyéni szamlajan nyilvantartott, a tag jogszerii kovetelésének megfelelé Osszeget a
magannyugdijpénztar - a foglalkoztato és a tag egyidejli tajékoztatasa mellett - a
visszalépési kérelem kézhezvételétol szamitott 60 napon beliil koteles a biztositott személyi
adataira és TAJ szamara hivatkozassal a Nyugdijbiztositasi Alap javara atutalni és az
atutalasrol bevallast benytjtani. A bevallas havi bontasban tartalmazza a biztositott egyéni
szamlajan jovairasra Keriilt 6sszeget.

A Thj. 44. § (1)-(5) bekezdései, valamint a 45. § a jarulékfizetési kotelezettség teljesitésével
kapcsolatos eljarasi szabdlyokat, konkrétan a nyilvantartasi és adatszolgaltatasi
kotelezettség teljesitésének szabalyait tartalmazzak. A nyilvantartasi és adatszolgaltatasi
kotelezettség fo kotelezettiei a foglalkoztatok, akik az igazgatasi szervek felhivisdara
adatszolgaltatast kotelesek a kotelezoen vezetett nyilvantartasuk alapjan 15 napon beliil
teljesiteni.

A Thj. uj 44. § (3) bekezdése annak a szervnek (szervezetnek) is kotelezové teszi a
torvényben meghatdrozott adatok nyilvantartasat, amelyek a cégnyilvantartasrol, a
cégnyilvanossagrol és a birosagi cégeljarasrol szolo 1997. évi CXLV. torvény értelmében
nem minosiilnek bejegyzésre kotelezett cégnek vagy a Tbj. rendelkezése szerint egyéni
vallalkozonak. Az ilyen cégek a megalakulastol (létrejottiiktol) szamitott 15 napon beliil
kotelesek a székhely szerint illetékes nyugdijbiztositdasi és egészségbiztositasi igazgatasi
szervhez nyilvantartasba vétel céljabol bejelentkezni és bejelentkezésiikben bejelenteni
mindazokat a torvényben taxative felsorolt adatokat, amelyek a jarulékkotelezettség
teljesitésenek ellendrzése szempontjabol lényegesek. A foglalkoztatonak mindsiilo
természetes személyt is terheli ez a kotelezettség, ezért lakohelye szerint illetékes
nyugdijbiztositasi és egészségbiztositdsi igazgatdsi szervhez koteles bejelenteni, nevét,
cimét és az altala foglalkoztatottak szamat a foglalkoztatas megkezdésétol szamitott 15
napon beliil.

A torvény lehetéséget ad a magan nyugdijpénztar tagjanak arra, hogy korabbi dontését
megvaltoztatva a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe térjen vissza. Ebben az esetben a
biztositott egyéni szamlajan nyilvantartott - a tag jogszeri kovetelésének megfelelo 6sszeget
- a magan nyugdijpénztar a visszalépési kérelem kézhezvételétol szamitott 60 napon beliil
koteles a Nyugdijbiztositasi Alap javara atutalni. Az atutaldassal egyidejiileg bevallast is



koteles benyujtani és az atutalas megtorténtérol a foglalkoztatot és a tagot egyidejiileg
irasban koteles értesiteni.

R. 9/A. § (1) A biztositott a magannyugdijpénztarhoz vald csatlakozasa visszavonasarol sz6lo
nyilatkozatarol az érintett magannyugdijpénztar mellett egyidejlileg valamennyi foglalkoztat6jat
is tajékoztatni koteles.

(2) A magannyugdijpénztar a Tbj. 45. §-anak (4) bekezdésében meghatarozott bevallast a
biztositott lakohelye szerint illetékes MNYI-hez nyujtja be, és teljesiti az egyéni szdmlan jovairt
Osszeg atutalasat. A bevallas tartalmat és modjat a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete (a
tovabbiakban: PSZAF) a Pénziigyi K6zlonyben teszi kozzé.

(3) A (2) bekezdés szerint kell eljarni akkor is, ha a tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol sz6lo
1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tny.) 28. §-anak (2) bekezdése alapjan a rokkant,
illetleg a Tny. 44/C. §-anak (1) bekezdése alapjan a jogszerzd sajat dontése szerint az egyéni
szamldjan 1évo Osszeget, illetve a jogszerzonek a felhalmozasi idészakban bekovetkezett halala
esetén a hozzatartozd dontése alapjan az egyéni szdmlan a rd esé részt kell atutalni a
Nyugdijbiztositasi Alap javara.

Tarsadalombiztositasi egyéni nyilvantartas

Thj. 46. § (1) A foglalkoztaté a tevékenységében személyesen kozremiikodé biztositott
személyek adatait oly moédon koteles nyilvantartiasba venni és err6él a maganszemélynek
igazolast adni, hogy abbdl a torvényben eldirt adatok a munkavégzés (tevékenység)
megkezdésétél megallapithatok legyenek. A nyilvantartiasba vétel elmulasztisa miatt a
foglalkoztatot az Art. szerint megallapithaté mulasztasi birsag - a nyilvantartasba nem vett
személyenként - terheli.

2000/76. APEH iranymutatas a foglalkoztatok nyilvantartasba vételi kotelezettségerol

(2) A foglalkoztaté a biztositottakrol - az egyéni vallalkozé a biztositassal osszefiiggo
adatairol - koteles a kiilon torvényben meghatarozottak szerint olyan nyilvantartast vezetni,
amely tartalmazza a biztositott nevét és személyi adatait, tarsadalombiztositasi azonosité
jelét, a magannyugdijpénztari tagsagara vonatkozo adatot, a foglalkoztat6 adatait, a
alapjat és Osszegét, tovabba a biztositott utan fizetett tételes Osszegii egészségiigyi
hozzajarulast. A Munka Torvénykonyve Harmadik részének XI. fejezete alapjan
foglalkoztatott munkavallalot a kdlcsonbeado koteles nyilvantartasba venni.

Tbj. 47. § (1) A 46. § (2) bekezdése szerinti nyilvantartast a foglalkoztaté minden év végén
lezarja, archivalja és arrol a targyévet kovetoé év marcius 31. - egyéni vallalkozo a targyévet
kovetd év aprilis 30. - napjaig az igazgatasi szervhez adatszolgaltatast teljesit.

(2) A nyilvantartas adatairol a foglalkoztato megsziinésekor 30 napon beliil, illetéleg - ha
a biztositott vagy halala esetén hozzatartozéja nyugdijigényt terjesztett el6 - soron kiviil kell
teljesiteni az (1) bekezdésben eldirt adatszolgaltatast.

(3) A foglalkoztat6 a targyévet koveté év januar 31. napjaig koteles a nyilvantartas
adataival egyezo igazolast kiadni a biztositott részére a targyévben levont jarulékok (tagdij)
0sszegérol és az azok alapjaul szolgalo jovedelmekrol a jovedelemigazolashoz csatoltan. A
biztositassal jaro jogviszony év kozben torténé megsziinése esetén az igazolast soron kiviil
kell kiadni.



1999/84. APEH iranymutatas a foglalkoztatott altal fizetendo nyugdijjarulék elszamoldsa
és nyilvantartasa

(4) Az ONYF a targyévet kovet6 év oktober 31. napjaig a foglalkoztatok adatszolgaltatasa
alapjan értesiti a biztositottat - ide nem értve a kizarolag egyéni vallalkozoként biztositott
személyt - a nyilvantartasba vett és a targyévre vonatkoz6 biztositasi idejérél, valamint
nyugdijjarulék koteles keresete (jovedelme) dsszegérol. Az értesitést elso izben a 2000. évre
vonatkozé adatokrdl kell kikiildeni.

Thj. 48. § (1) Az igazgatasi szerv a foglalkoztatok rendelkezésére bocsatja a nyilvantartas
vezetéséhez sziikséges szamitogépes programot és informatikai utasitast. Azon
foglalkoztatok részére pedig, akik nem szamitégépen vezetik a nyilvantartast, az igazgatasi
szerv kormanyrendeletben meghatirozott médon a sziikséges nyomtatvanyokat kozzéteszi.

(2) A foglalkoztato a nyilvantartast az adatszolgaltatasi nyomtatvanyon is teljesitheti,
amit az igazgatasi szerv Koteles elfogadni.

(3) A nyilvantartas elektronikus vagy optikai adathordozén is megérizheté, ha az
alkalmazott modszer biztositja a nyilvantartas oOsszes adatainak késedelem nélkiili
eloallitasat, folyamatos leolvashatésagat, illetéleg kizarja az utélagos modositas lehetoségét.

A foglalkoztatok és az egyéni vallalkozok az altaluk foglalkoztatott biztositottakat a
biztositdasi jogviszony keletkezésétol szamitott harom munkanapon beliil kételesek
nyilvantartasba venni. A torvény a személy azonosithatosaga, illetoleg az altala teljesitett
befizetések ellendrizhetosége és az ennek alapjan jaro szolgaltatasok kiszamitasa
érdekében kogens modon hatarozza meg a nyilvantartds sziikségszeri adatait. A
nyilvantartds vezetheté adatszolgaltatasi nyomtatvanyon, illetve tdarolhato szamitogépes
rendszerben, az ehhez sziikséges szamitogépes programot és informatikai utasitast a
tarsadalombiztositas igazgatdsi szervei bocsatjdk kérésre a foglalkoztatok rendelkezésére.
A nyilvantartas vezetésére kotelezettek - altalanos szabalyként - évente egyszer kotelesek
adatszolgaltatasra, illetoleg a nyilvantartas adataival egyezo igazolads kiaddsdra.

A torvény az igazgatdsi szerv részére lehetové teszi, hogy a nyilvantartds adatait
elektronikus vagy optikai adathordozon orizze. Ennek az a feltétele, hogy az ilyen modszer
mellett is a nyilvantartas Osszes adata késedelem nélkiil eloallithato , folyamatosan
leolvashato legyen, illetoleg kizarja az adatok utolagos modositasanak lehetdoségét.

A foglalkoztatonak a tarsadalombiztositasi szervéhez az adatszolgaltatas a targyévet kéveto
év marcius 31. napjadig, egyéni vallalkozo a targyévet kéveto a targyévet koveto év dprilis
30. napjaig koteles teljesiteni.

Soron kiviil kell az adatszolgaltatdsi kotelezettséget teljesiteni a foglalkoztatonak, ha a
foglalkoztato megsziinik, ez esetben a megsziinéstol szamitott 30 napon beliil, illetve akkor
is, ha a biztositott, vagy haldla esetén hozzatartozdja nyugdijigényt terjesztett elo.
Ugyancsak soron kiviil terheli az igazolas kiadasi kotelezettség a biztositott részére abban
az esetben, ha a biztositdassal jaro jogviszony évkozben sziinik meg.

Hosszu ido ota megoldhatatlannak latszo probléma végére tett pontot a jogalkoto akkor,
amikor a Thj. 47. § (4) bekezdésének megalkotasaval lehetové teszi a biztositottak szamdra,
hogy folyamatosan - évente - tdjékozodjanak szolgalati idonek mindsiilé biztositdsi
Jjogviszonyuk idétartamardl, illetve nyugdijjarulék koteles keresetiik osszegérdl. Igy sem a
szolgalati ido, sem a nyugdij alapjat képezo jovedelem tekintetében nem érheti meglepetés
a nyugdijba menni szandékozo biztositottat, mint ahogy az eldtte korabban igen gyakran

elofordult.



Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag elsé izben 2000. évre vonatkozoan 2001.
oktober 31-éig, ezt kovetéen pedig minden év oktober 31. napjdig a foglalkoztatok altal
megkiildott adatok alapjan értesiti a biztositottat a nyilvantartisba vett és targyévre
vonatkozo biztositasi idejérdl, illetéleg a nyugdijjarulék koteles jovedelme Osszegérdl. Nem
kap ilyen értesitést a kizarolag egyeéni vallalkozoként biztositott személy.

Tbj. 49. §

A rendelkezést hatalyon kiviil helyezte az 1999. évi XCIX. térvény 2000. januar 1. napjaval.

R. 10. §

R. 10/A. §

R.11.§

R. 12. § (1) A Tbj. 39. §-é4nak (2) bekezdése alapjan 11%-0s egészségbiztositasi jarulék
megfizetésére kotelezett személy a fizetési kotelezettségét elsd izben a bejelentést kovetd honap
12-¢ig, ezt kovetden havonta, a targyhot kovetd honap 12-¢éig teljesiti.

(2) A Tbj. 39. §-dnak (2) bekezdésében meghatirozott személy nem fizet 11%-os
egészségbiztositasi jarulékot arra az id6tartamra, amely alatt a jarulékot a Tbj. 34. §-anak (3)
bekezdése szerint kotott érvényes megallapodas alapjan fizeti.

R. 13.§ (1)

(2) A foglalkoztatd a Tbj. 44. §-anak (3)-(4) bekezdése szerinti bejelentési kotelezettségének az
erre rendszeresitett nyomtatvanyon tesz eleget.

(3) Az adatok valtozasat a valtozas bekovetkezését koveté 15 napon beliil kell a (2)
bekezdésben emlitett nyomtatvanyon bejelenteni.

(4) Az igazgatasi szerv a foglalkoztaté szamara nyilvantartdsi szamot allapit meg, melyrél 30
napon belill értesiti a foglalkoztatot.

R. 13/A. § (1) Amennyiben a biztositott az értesitésben kozolt adatokkal nem ért egyet, az
adatszolgaltatd foglalkoztatondl - a Tbj. 4. §-a a) pontjanak 6. alpontja szerinti foglalkoztato
esetén a munkaltatondl - adategyeztetést kezdeményezhet. A foglalkoztatd a biztositottat 15
napon belill irdsban tajékoztatja a biztositott észrevételeivel kapcsolatos megallapitasairdl,
egyidejiileg - ha az adatokat hibasan kozolte - koteles korabbi adatszolgaltatasat modositani. Ha
az egyeztetés nem vezetett eredményre, a biztositott a lakohelye szerint illetékes
nyugdijbiztositdsi igazgatasi szervnél kérhet adategyeztetést. Az igazgatasi szerv az
adategyeztetést 90 napon beliil lefolytatja, és errdl irasban értesiti a foglalkoztatot és a
biztositottat, valamint sziikkség esetén intézkedik az adathelyesbitésrdl, utdlagos
adatszolgaltatasrol.

(2) Az OEP a nyilvantartasa szerint TAJ szammal rendelkez6 személyek TAJ szamat, személyi
¢s lakcimadatait, valamint azok valtozasat az ONYF-nek atadja. Az adatszolgaltatas modjara az
OEP ¢és az ONYF megallapodast kot.

A jarulék megallapitasa, bevallasa, megfizetése

Thj. 50. § A foglalkoztato a biztositottnak a targyhonapban Kifizetett (juttatott),
jarulékalapot képezo jovedelme alapjan koteles a jarulékok osszegét megallapitani, a
biztositottat terheld jarulékot levonni. A megallapitott jarulékok osszegét csokkenteni kell a
biztositott részére a targyhonapban visszafizetett nyugdijjarulék osszegével - ideértve a
magan-nyugdijpénztari tagsaggal oOsszefiiggé nyugdijjarulék tulfizetést is - és az igy
kiszamitott targyhavi jarulékot az Art.-ban (1-2. szami melléklet) meghatarozottak szerint
az allami adohatésagnak bevallani és megfizetni. A foglalkoztaté - a targyhavi jovedelem
kifizetésével egyidejileg - a Dbiztositottat irasban tajékoztatja az altala fizetett



tarsadalombiztositasi jarulékrol, baleseti jarulékrél, a biztositott jovedelmébdl levont
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékrol, illetdleg tulvonis miatt a részére visszafizetett
(atutalt) nyugdijjarulékrol, valamint a tagdij osszegérol.
A torveny ujonnan megfogalmazott 50. §-a - osszhangban az uj 47. § (4) bekezdéssel - a
foglalkoztato szamara kotelezéen elbirja a biztositott irasbeli tajékoztatasat arrol, hogy az
adott honapban milyen 6sszegii tarsadalombiztositasi jarulékot, baleseti jarulékot fizetett,
illetve, hogy a biztositott jovedelmebol milyen dOsszegii nyugdijjarulék, illetoleg
egeszsegbiztositasi jarulék levondst eszkozolt. A foglalkoztato ezt a targyhavi jovedelem
kifizetésével egyidejiileg koteles a biztositottnak atadni.
A tajékoztatas mellett természetesen a foglalkoztato kotelezettsége, hogy a targyhonapban
kifizetett juttatasok jarulékalapot képezo részébol a jarulékok oOsszegét megallapitsa,
illetoleg azt a biztositottat terheld Osszeg erejéig a jovedelembdl levonja.

R. 14-15. §

R. 16. §

R. 17. § (1) A Tbj. 46. §-anak (1) bekezdése szerinti nyilvantartds tartalmazza a biztositott
természetes azonositd adatait, a biztositdssal jar6 jogviszony megnevezését, a biztositasi
kotelezettség kezdetét, tovabba az igazolas atvételének elismerését.

(2) Igazolasnak mindsiil a foglalkoztatasi jogviszonyra iranyuld szerzddés, amennyiben az a
foglalkoztatas (tevékenység) megkezdésekor a foglalkoztatott részére atadasra kertilt.

R. 17/A. § (1) A Tbj. 51. §-dnak (1) bekezdésében foglaltak végrehajtdsara a bevallas
teljesitéséhez sziikséges formanyomtatvanyt vagy szamitogépes programot, informatikai utasitast
¢s az adatszerkezetet a PF a Pénziigyi Kozlonyben és a Tarsadalombiztositasi K&zlonyben
kozzéteszi és a foglalkoztatok, a tagdijat fizetdk rendelkezésére bocsatja. A foglalkoztatd az adott
magannyugdijpénztarhoz a legalabb 20 {6t meghaladoé tagdijbevallast a PF altal rendszeresitett és
a kotelezettek rendelkezésére bocsatott szamitogépes programmal allitja elé, vagy
adatszolgaltatasi kotelezettségét azzal megegyezd adatszerkezetli szamitogépes allomanyban
teljesiti. Kérelemre a magénnyugdijpénztar engedélyezheti, hogy a foglalkoztatd a bevallast az
eldirt nyomtatvanyon teljesitse.

(2) Az (1) bekezdés szerinti bevalldsokat elsdsorban postai uton kell benytjtani a
magannyugdijpénztarhoz.

(3) A magneses lemezen, illetéleg elektronikus Gton benyujtott bevallashoz csatolni kell a Tbj.
51. §-anak (1) bekezdése szerinti bevallds Osszesitett adatainak egy kinyomtatott, aldiréssal
hitelesitett példanyat. A foglalkoztatd egyidejiileg irasban nyilatkozik arr6l, hogy a magneses
lemezen, vagy az elektronikus uton benyujtott bevallds az eldirt, tagonként részletezett
bevallasokat tartalmazza.

(4) A magannyugdijrol és a magannyugdijpénztarakrol sz6l6 1997. évi LXXXII. toérvény (a
tovabbiakban: Mpt.) 24. §-anak (4) bekezdése alapjan a tagdijfizetésre kotott megallapodas
esetén a tagdijfizetési kotelezettség eldirasa a magannyugdijpénztarral kotott szerz6dés szerint
torténik. A magannyugdijpénztarral megallapodast kot személy a megallapodas megkdtésekor
koteles bemutatni a Tbj. 34. §-dnak (1), (5) és (8) bekezdése szerinti megallapodas esetén az
MNYI-vel megkotott megallapodast.

(5)

R. 18. § (1) Az egyéni vallalkozd 15 napon beliil koteles bejelenteni a telephelye (4llando
lakhelye) szerint illet¢kes MEP-hez

a) a vallalkozoi igazolvany (engedély) atvételének, visszaaddsanak (visszavondsanak)
1d6pontjat,



b) az egyéni ligyvéd €s az egyéni szabadalmi iigyvive az ligyvédi, a szabadalmi ligyvivoi
kamarai tagsag kezdetének, megsziinésének, valamint sziineteltetésének idépont;jat,

¢) a kozjegyzo és az 6nalld birdsagi végrehajtdo a szolgalat keletkezésének, megsziinésének
idépontjat.

A bejelentésnek tartalmaznia kell az egyéni vallalkozo személyi adatait (nevét, leanykori nevét,
sziiletési helyét, TAJ-szamat, anyjanak lednykori nevét), telephelyét (fidktelephelyét,
fidktelephelyeit) ¢és allando6 lakohelyét, a vallalkozoéi igazolvanyt (engedélyt, jogositvanyt) kiadod
szerv megnevezeset.

(2) Az egyéni vallalkozo, ha

a) a Tbj. 4. §-anak f) pontja szerinti ellatast allapitottak meg részére, illetleg annak
folyositasat megsziintették (szlineteltették), a megallapitas, megsziintetés idépontjat kdvetd

b) legalabb heti 36 6rds munkaviszonyt létesitett, vagy ilyen jogviszonya megsziint, a
1étesitéstol, a megsziintetésétdl szamitott,

c) kozép- vagy felsGoktatasi intézmény nappali tagozatan tanulmanyokat folytat, a tanuldi,
hallgatéi jogviszonyanak kezdd idépontjatdl szamitott, illetéleg a vallalkozoi tevékenység
kezdetét kdvetd
15 napon beliil az (1) bekezdésben emlitett igazgatasi szervnél bejelentést tesz.

Thj. 51. § (1) A foglalkoztatdo a biztositottnak a targyhonapban kifizetett (juttatott)
jarulékalapot képezé jovedelme alapjan koteles a tagdij 6sszegét megallapitani és levonni,
az érintett magannyugdijpénztarnak bevallani és megfizetni a targyhonapot kovetdo honap
12. napjaig. A helyi onkormanyzatok nett6 finanszirozasaban részt vevo szervek esetében a
tagdijbevallas benyujtasi és befizetési hatarideje a targyhonapot koveté honap 20. napja. A
havi tagdijbevallasban a levont tagdij alapjat és osszegét - név és TAJ-szam jelolésével -
biztositottanként kell feltiintetni.

(2) A Dbiztositott pénztartagtol levont tagdij megallapitasara az Art. nyugdij- és
egészségbiztositasi jarulék megallapitasara vonatkozo rendelkezéseit az e torvényben
meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni. A tagdij onellendrzésére a nyugdijjarulék
onellenérzésére vonatkozd rendelkezéseket kell alkalmazni azzal, hogy a tagdij
onellenorzésénél az Art. szerinti kerekités szabalyai nem érvényesiilnek. Az onellenérzést
tagonként, vonatkozasi idoszakonként ahhoz a magannyugdijpénztarhoz kell benyujtani,
ahol a pénztartag tagsagi jogviszonya az onellenorzés benyujtasanak idépontjaban fennall.

(3) Az egyéni vallalkoz6 a magannyugdijpénztari tagdijat a 29. §-ban meghatarozott
jarulékalap figyelembevételével negyedévenként allapitja meg és a targynegyedévet koveto
honap 12. napjaig vallja be és fizeti meg az érintett magannyugdijpénztarnak. Az egyéni
vallalkozé tagdijbevallasi kotelezettségének - az adobevallasra eléirt hataridében - évi
egyszeri tagdijbevallassal tehet eleget, feltéve, hogy a tagdijat a minimalbér alapulvételével
negyedévente megfizeti, és a megfizetett tagdij, valamint a 29. § szerinti jarulékalap
figyelembevételével megallapitott tagdijkiilonbozetet a bevallassal egyidejileg rendezi.
Amennyiben az egyéni vallalkozoé tagdijfizetési kotelezettsége megsziinik, a tagdij bevallasat
és befizetését a kotelezettség megsziinését kovetd honap 12. napjaig kell teljesiteni.

(4) A tagdijbevallast a PSZAF iltal rendszeresitett nyomtatvanyon vagy a kotelezett
rendelkezésére bocsatott szamitogépes program hasznalataval, elektronikus adathordozon
kell benyujtani. A bevallas részletes szabalyait kormanyrendelet tartalmazza.

(5) A magannyugdijpénztar a bevallas és a befizetés adatait havonta, egyéni vallalkozo
esetében negyedévente feliilvizsgalja, a tartozast kimutatja. Hibas vagy hianyos bevallas
esetén - a bevallas beérkezését kovetd 30 napon beliil - a hiany potlasara, a hiba kijavitasara
megfeleld hatarido Kitiizésével szdlitja fel a foglalkoztatot (egyéni vallalkozot). Ha az eldirt



hataridoéig a hiany potlasara, az eltérés rendezésére nem Keriil sor, a bevallas adatainak és a
pénztartag természetes azonositéoinak kozlésével egyidejiileg a magannyugdijpénztar soron
kiviil ellenérzést kér az adohatosagtol.

(6) A Dbefizetési kotelezettség elmulasztasa, illetéleg részbeni teljesitése esetén a
magannyugdijpénztar a tartozas 8 napon beliili megfizetésére szélitja fel a foglalkoztatot
(egyéni vallalkozot). Ha a foglalkoztato a tartozast nem fizeti meg, a magannyugdijpénztar -
a pénztartag egyidejii értesitése mellett - soron kiviil kezdeményezi az allami adéhatésagnal
a tartozas behajtasat, a végrehajtasi eljaras meginditasat.

A foglalkoztato amennyiben alkalmazott biztositottia magan nyugdijpénztari tag a
biztositott altal valasztott magan nyugdijpénztaranként kiilon kimutatia és a
nyugdijpénztarnak megkiildendo bevallason bejelenti a biztositottaktol levont tagdij alapjat
és osszeget, egyben befizeti a levont tagdijat.

A tagdij onellenorzésére a nyugdijjarulék onellendrzésére vonatkozo rendelkezéseket kell
alkalmazni azzal, hogy a tagdij onellendrzésénél a Art. szerinti kerekitésre nincs lehetoség.
Az onellendrzést ahhoz a magan nyugdijpénztarhoz kell benyujtani, ahol a pénztartag
tagsagi jogviszonya az onellendrzés benyujtasanak idopontjaban fennall.

Az egyéni vallalkozo évi egyszeri tagdijbevallassal tehet eleget tagdijbevallasi
kotelezettségének - az adobevallasra eldirt hataridoben - feltéve, hogy a tagdijat addig is a
minimalbér alapulvételével negyedévente megfizeti és a megfizetett tagdij és a jarulékalap
alapjan ténylegesen jaro tagdij kiilonbozetét egyidejiileg rendezi.

A Tbj. 51. §-anak ujonnan megfogalmazott (5) és (6) bekezdése a magan nyugdijpénztar
szamara irja el6 azt a kotelezettséget, hogy a torvényben meghatarozott rendszerességgel a
bevallas és a befizetés adatait egyeztesse, illetéleg az esetleges hianyossdagossagra az
érintett pénztartag figyelmét felhivia. Ezt az ellendrzést a magannyugdijpénztar az egyéni
vallalkozo tag esetében negyedévente, mig mas pénztartag esetében havonta elkésziti. A
hibas vagy hianyos bevallasnak az a jogkévetkezménye, hogy annak beérkezését koveté 30
napon beliil az egész eljaras irasbeliségébol adodoan természetesen irasban -
jogkdvetkezményekre valo figyelmeztetés terhe mellett - a hianyok potlasara vagy a
megadott hatarido alatt a hiba kijavitasara szolitja fel a foglalkoztatot (egyéni vallalkozot).
Ha a hatarido eredményteleniil telik el, ez esetben a felhivds eredménytelenségének az a
szankcioja, hogy a magan nyugdijpénztar az adohatosagtol - megadva a pénztartag
természetes személy ado azonositojat - soron kiviili ellenorzést ker.

Ha az ellenorzés eredményeként megallapithato, hogy a foglalkoztato befizetési
kotelezettségét a magan nyugdijpénztar felé elmulasztotta, ugy irasban felszolitia a
foglalkoztatot a hianyzo osszeg kifizetésére, melyre a torveny 8 napos hataridot ad. Ennek
eredménytelensége esetén a tartozdas adok modjara hajthato be, melynek céljabdl a
magannyugdijpénztar az dllami adohatosagnal a tartozdas behajtasa irant végrehajtdsi
eljarast indit. Minderrol a pénztartagot egyidejiileg értesiti.

A magannyugdijrol és a magannyugdij pénztarakrol szolo 1997. évi LXXXII. térvény (a
tovabbiakban Mpt.) lehetévé teszi mind a munkadltato, mind a magannyugdijpénztar tag
részére, hogy a biztositott részérdl befizetésre keriilt tagdijon feliil tovabbi dsszeget - a
tagdijalap mértéke 10 szdzalékaig - kiegészitésként a nyugdijpénztirba befizessen. Ez a
lehetoség nem csak a munkadltatot, hanem a foglalkoztatott nyugdijpénztar tagot is
megilleti. A tagdij kiegészités megallapitasara, bevallasdra, befizetésére, ellendrzésére és
behajtasara a tagdijra vonatkozo rendelkezéseket megfeleloen alkalmazni kell.



(7) Ha a foglalkoztaté a bevallas szerinti fizetési kotelezettségét csak részben teljesiti, a
befizetett tagdijat a magannyugdijpénztar az érintett pénztartagok kozott tagdijnagysaguk
aranyaban, az 53. §-ban foglaltaknak megfeleléen szamolja el.

2000/76. APEH iranymutatas a foglalkoztatok nyilvantartasba vételi kotelezettségerol

(8) A foglalkoztatot - a levont, de a pénztirnak meg nem fizetett tagdij miatt - a
mulasztasi birsag és a késedelmi potlék mellett a pénztartagnak okozott kar megtéritése is
terheli.

(9) Az Mpt. 26. §-a szerinti kotelezettségvallalas alapjan megallapitott tagdijkiegészités
megallapitasara, bevallasara és befizetésére, ellenérzésére, behajtasara és végrehajtasara a
tagdijra vonatkozo rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.

R. 19. § (1) A Tbj. 51. §-anak (1) bekezdésében meghatarozott bevallason az 0Osszes, a
targyhonapban foglalkoztatott, az adott magannyugdijpénztirhoz tartoz6d pénztartag adatait fel
kell tiintetni. A bevallast oly modon kell teljesiteni, hogy abbdl megallapithatd legyen az az
id6tartam, amely alatt a biztositottnak nem volt nyugdijjarulék-alapot képezdé jovedelme,
megjeldlve annak okat is, ideértve azt is, hogy a biztositottnak a foglalkoztatonal fennalld
biztositasi jogviszonya a tdrgyhonapban megsziint-e. A bevalldsban kiilon kell feltiintetni a Tb;.
33. §-aban meghatarozott tagdijat és az Mpt. 26. § (5) bekezdése alapjan a vallalt
tagdijkiegészités 0sszegét. A tagdijkiegészités Osszegét meg kell bontani a foglalkoztatd, illetve a
pénztartag altal vallalt részre.

(2) A foglalkoztatbonak nem mindsilé egyéni vallalkoz6 az altala valasztott
magannyugdijpénztarhoz az (1) bekezdés szerinti bevallast teljesiti.

(3) Ha az egyéni vallalkoz6 a negyedévenkénti tagdijbevallas helyett az évi egyszeri bevallast
valasztja, e valasztasarol a targyév januar 31-¢ig - ha a tagdijfizetési kotelezettsége e hataridd
utan keletkezik, az azt kdvetd 15 napon beliil - irdsban értesiti az érintett pénztarat.

(4) A foglalkoztatd arra az idétartamra vonatkozé adatszolgéltatas helyesbitését, amelyre a
biztositottnak nem volt nyugdijjarulék-alapot képezd jovedelme, a targyévet kovetd év februar
20-aig koteles az érintett magannyugdijpénztirhoz az Onellendrzési lap felhasznalasaval
teljesitent.

R. 20. § A magannyugdijpénztér a foglalkoztatod székhelye szerint illetékes allami adohatdsagot
értesiti, ha a foglalkoztato a tagdijbevallasnak és/vagy -befizetésnek nem, vagy nem megfelelden
tett eleget. Az értesitéshez a magannyugdijpénztar csatolja az intézkedéshez sziikséges okiratok
masolatat.

R. 21. § (1) Az illetékes allami adohatésag a magannyugdijpénztar megkeresése alapjan a
foglalkoztatd tagdijfizetési kotelezettsége tekintetében vizsgalatot tart és lefolytatja az Art.
szerinti ellendrzést. Mulasztas megallapitasa esetén hatarozatdban a kovetelés jogosultjaként az
eljarast kezdeményez0 magannyugdijpénztart jeloli meg. A jogerds hatarozat egy példanyat
megkiildi az eljarast kezdeményez0 jogosultnak.

(2) Ha a foglalkoztato a bevallott tagdijat, illetOleg a hatarozattal kirdtt 6sszeget nem, vagy nem
teljes Osszegben fizette be, a tartozas behajtisara a magannyugdijpénztar a foglalkoztato
sz€khelye szerint illetékes allami adohatosagot keresi meg.

(3) Az (1)-(2) bekezdés rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell az ellenérzés soran
megallapitott tagdij kiilonbozetre is.

(4) Az éallami adohatosag altal lefolytatott eljards eredményeként megallapitott elmaradt
jarulék-, illetéleg magan-nyugdijpénztari tagdijkdvetelés kapcsan befolyt Osszeget a



tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai és az érintett magannyugdijpénztarak kozott a kovetelés
aranyaban osztja meg.

(5) A Thj. 54. §-a (2) bekezdésének a) pontja szerint hozott jogerds hatarozat megkiildésével az
OEP, valamint az ONYF teriileti igazgatasi szervei - a kovetelés-, illetdleg az igényérvényesitésre
meghatarozott hataridore is figyelemmel - értesitik egymast. A Tbj. 54. §-a (2) bekezdésének b)
pontja szerint hozott jogerds hatarozat egy-egy példanyat az allami addhatésag megkiildi a
terliletileg illetékes egészségbiztositasi és nyugdijbiztositasi igazgatasi szerveknek.

R. 21/A. § (1) A tarsadalombiztositdsi kifizetOhellyel rendelkezd foglalkoztatdo - a helyi
onkormanyzati kor kivételével - az altala kifizetett ellatdsok Osszegét a MEP-nél igényelheti.

(2) Az elszamolast a teriiletileg illetékes MEP részére kell megkiildeni. A MEP az adatokat
feliilvizsgalja és az elszamolas beérkezését kovetd 5 munkanapon beliil rendelkezik a tappénz-
hozzdjéarulassal csokkentett 0sszeg megtéritésérol.

(3) A helyi 6nkorményzatoknal ¢s intézményeiknél kifizetett ellatasok fedezetének igénylése és
elszamolasa a TAH-ok adatszolgaltatasi kotelezettségére vonatkozo - a kiilon jogszabalyban
meghatarozott - szabalyok szerint torténik.

R. 21/B. § (1) A magannyugdijpénztari tagdijjal 6sszefliggd késedelmi potlék és onellendrzési
potlek egyéni szamlara torténd elszamoldsara a tagdij elszamolasra vonatkozé rendelkezéseket
kell alkalmazni.

(2) A tagdijjal 6sszefliggd add- és mulasztasi birsag a magannyugdijpénztar bevételét képezi,
szamviteli elszamoléasara a magannyugdijpénztarakra vonatkozo kiilon rendelkezések irdnyadok.

Thj. 52. § (1) A tarsadalombiztositasi kifizetohelyet fenntarté foglalkoztato - ideértve a
TAH-ot is - a tippénz-hozzajarulast az altala folyésitott tarsadalombiztositasi ellatasok
elszamolasan tiinteti fel.

(2) Ha a biztositott részére a (1) bekezdésben meghatarozott tappénzt a megyei (fovarosi)
egészségbiztositasi pénztar allapitja meg és folyositja, a tappénz folydsitasat kovetéen a
tappénz-hozzajarulas osszegét az igazgatasi szerv érvényesiti.

(3) A tarsas vallalkozas koteles a tagjanak biztositasi kotelezettség ala esoé segito
csaladtagja utan fizetendo jarulékot a tarsas vallalkozo jovedelmébdl levonni és az egyéb
jarulékokkal egyiitt elszamolni és befizetni. Amennyiben a tagnak a jarulék elszamolasakor
jovedelme nincs, a segitdo csaladtag utan fizetendo jarulékot a tarsas vallalkozas koteles
megeldlegezni, elszamolni és befizetni.

(4) A tarsas vallalkozas koteles a tarsas vallalkozo utan fizetend6 jarulékot, a tarsas
vallalkozé jovedelmébol levont jarulékkal egyiitt a targyhonapot kovetéo honap 12. napjaig
befizetni. Amennyiben a targyhonapban a tarsas vallalkozo(k) részére jovedelmet nem
fizettek és a targyév folyaman - a targyhonapig bezarodlag - elszamolt jarulék a minimalbér
utan szamitott jarulék osszegét nem éri el, a tarsas vallalkozas a minimalbér utani jarulékot
koteles a tarsas vallalkozé helyett megeldlegezni, és azt a torvényben eldirt hataridon beliil
befizetni.

)

(6) Az (1)-(5) bekezdésben foglalt rendelkezéseket a tagdijra is alkalmazni kell azzal, hogy
a tagdijat az illetékes magannyugdijpénztarhoz kell befizetni.

(7) A foglalkoztato altal levont jarulék és tagdij a biztositottol akkor sem kovetelheto, ha
azt a foglalkoztaté bevallani és/vagy befizetni elmulasztotta, és a vele szemben
foganatositott hatosagi intézkedések nem vezettek eredményre.

(8) Ha a biztositott mulasztiasabol eredéen a foglalkoztat6 nem, vagy nem megfeleld
osszegben vonta le az egészségbiztositasi és nyugdijjarulékot, valamint a magan-
nyugdijpénztari tagdijat, azt a tudomasara jutas idépontjatél szamitott 30 napon beliil a



munkabérbdl torténd levonasra vonatkozé szabalyok szerint a biztositott munkabérébdl

vagy egyéb juttatasabol levonhatja.
A foglalkoztato a biztositott betegsége miatti keresoképtelensége, illetve korhazi vagy
klinikai dpoldsa idotartamara folyositott tappénz egyharmadat hozzdjarulas cimén kételes
a tarsadalombiztositasnak megtériteni. E megtéritési kotelezettség a foglalkoztatot az
egeszsegbiztositasi és a nyugdijbiztositasi jarulékfizetési kotelezettségen feliil terheli. Ha a
biztositott részére a tappénz folyositasa a foglalkoztatonal fenntartott kifizeto helyen
torténik, ez esetben a tappénzhozzajarulast a foglalkoztato targyhavi osszesito bevallason
koteles feltiintetni, és a jarulélokkal egyiitt megfizetni. Ha a foglalkoztatonal kifizeto hely
nem miikédik, és ezért a tappénz a megyei (fovarosi) egészségbiztositasi pénztar allapitja
meg és folyositjia, a folyositast kovetoen eérvényesiti a foglalkoztatoval szemben a
megtéritési igényét.
A tarsasvallalkozas koteles a tarsas vallalkozo tagja utan a targyhonapot koveté honap 10.
napjaig fizetendo jarulékot a tarsas vallalkozo jovedelmébdl levont jarulékkal egyiitt
megfizetni. Ha a tarsas vallalkozonak segito csaladtagja is van, ez kizarolag a jogi
személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag - ide nem értve a jogi személy
felelosségvallalasaval miikodo gazdasagi munkakozosséget - esetén fordulhat elo, ha az
ilven tarsasag természetes személy tagjanak kozeli hozzatartozoja a tarsasagban
személyesen és dijazas ellenében - de nem munkaviszony keretében - munkat végez és sajat
jogan nem nyugdijas, a részére kifizetett jovedelem ugyancsak jarulékkoteles. Ennek
elszamolasa oly modon torténik, hogy a tarsasvallalkozdas a tarsas vallalkozo tag
jovedelmébol vomja le a segito csaladtagja utan fizetendo jarulékot és az egyéb
Jjarulékokkal egyiitt szamolja el és fizeti be. Amennyiben a tagnak a jarulék elszamolasakor
nincs egydltalan, vagy nincs megfelelo 6sszegii jovedelme, ez esetben a tdarsasvallalkozads
koteles azt megeldlegezni és az igazgatasi szervhez befizetni.
A jogi személy felelosségvallalasaval mitkodo gazdasagi munkakozosség a targyhonapot
kévetd honap 5. napjaig ahhoz a gazdalkodo szervezethez fizeti be a tagjaitol levont,
illetoleg  altala  mint  foglalkoztatéo  altal  fizetendo  jarulékokat,  amelynek
felelosségvallalasaval miikédik. Ez a gazdalkodo szervezet az daltala fizetendo jarulékokkal
egyiitt fizeti be a felelosségvallaldsa mellett miikédo gazdasagi munkakozosséget terheld
jarulékokat is.
A torvény kifejezett rendelkezése folytan nem teszi feleléssé a biztositottat a jarulék
beérkezés elmaradasaert, ugyanis ha a foglalkoztato az altala levont jarulékot, illetéleg
tagdijat nem fizeti be a tdarsadalombiztositasi igazgatasi szervéhez azt a biztositottol az
igazgatasi szerv nem kovetelheti, akkor sem, ha a foglalkoztato ellen foganatositott
végrehajtas sikertelen volt.
Ha a biztositott mulasztasabol adodoan a foglalkoztato a jarulékalapot képezo
jovedelembol egyaltalin nem vagy nem a megfelelo Osszegben vonta le az
egészsegbiztositasi és nyugdijjarulékot, valamint a magan-nyugdijpénztari tagdijat, azt,
illetéleg a kiilonbozetet a foglalkoztato tudomasara jutdasatol szamitott 30 napon beliil
vonhatja le a biztositott munkabérébdl. A munkabérbol valo levonds szabalyait a Munka
Torvénykonyverol szolo 1992. évi XXII. térvény 161., 164. §-ai tartalmazzak.

A befizetések elszamolasa



Tbj. 53. § (1) A foglalkoztato altal befizetett tagdijat az 51. § (7) bekezdésében foglaltakra
is figyelemmel, az esedékesség sorrendjében, a kovetkezé kiegyenlitési sorrend
alkalmazasaval Kell elszamolni:

a) biztositottat terhelo tagdij,

b) biztositottol levont munkavallaloi tagdij-kiegészités,

¢) munkaltatoi tagdij-kiegészités.

(2) Ha a tagdij befizetés a bevallisban kozolt kotelezettség teljes kiegyenlitésére nem
nyujt fedezetet, a foglalkoztatonak mindsiilé egyéni és tarsas vallalkozot terhel6 sajat tagdij,
illetéleg tagdij-kiegészités elszamolasara az (1) bekezdésben meghatiarozott sorrendet
kovetéen keriilhet sor.

A foglalkoztato e torvény szerinti kotelezettsége, hogy a biztositottnak a targyhonapban
kifizetett jarulékalapot képezd jovedelme alapjan dllapitsa meg a magannyugdij pénztari
tagdij osszegét, azt vonja le a jovedelmebdl és a targyhonapot koveté honap 12. napjaig azt
a magannyugdij pénztarba fizesse be. Abban az esetben, ha a foglalkoztato a bevallas
szerinti fizetési kotelezettségének csak részben tesz eleget, az esedékesség sorrendjében
elsodlegesen a biztositottat terheld tagdijra, masodlagosan a biztositottol levont
munkavallaloi tagdij-kiegészitésre, harmadsorban pedig a munkaltatoi tagdij-kiegészitésre
kell elszamolni. A torvéeny megengedo rendelkezése hianyaban a fizetést teljesito ettol eltéero
rendelkezése hatalytalan.

Ellenorzés

Thj. 54. § (1) A 4. § r) pontjaban emlitett igazgatasi szervek - jogszabalyban
meghatarozott hataskoriikben eljarva - ellenérzik a 46. § (1) bekezdésében eldirt
nyilvantartast, a biztositasi kotelezettség elbiralasat és a 46. § (2) bekezdése szerinti
nyilvantartas vezetését.

(2) Az (1) bekezdés szerinti ellenérzés soran a biztositasi jogviszony utélagos
megallapitasa, torlése targyaban a hatarozat meghozatalara

a) a jarulék utolagos megallapitasa nélkiill az OEP, valamint az ONYF és teriileti
igazgatasi szerveik,

b) a jarulék utolagos megallapitisa mellett az dllami adéhatosag jogosult. A hatarozat
elleni jogorvoslatra a Tny. tv., az Eb. tv., illetdleg az Art. rendelkezéseit kell megfeleléen
alkalmazni.

(3 A (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott igazgatasi szervek - igényelbiralasi
eljarasuk soran - az ellatasok jogszeri megallapitasaval osszefiiggésben ellendrizhetik a
jarulékfizetési kotelezettség teljesitését és a mulasztasrol értesitik az allami adéhatésagot.

Az Ado- és Peénziigyi Ellenorzési Hivatal, valamint teriileti szervei, az Orszdagos
Nyugdijbiztositasi  Foigazgatosag és teriileti  igazgatasi szervei, az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar, valamint teriileti igazgatisi szervei, illetéleg az Allami
Pénztarfeliigyelet (2000. dprilis 1-t6] a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete) a
torvéenyben meghatarozott  hataskoriikben eljarva ellendrizhetik a  foglalkoztato
tevékenységeében személyesen kozremiikodo biztositott személyek adatait, mely adatokrol a
foglalkoztato olyan nyilvantartast koteles vezetni, amely tartalmazza a biztositott nevét,
személyi adatait, tarsadalombiztositasi azonosito jelét, a foglalkoztato adatait, a biztositasi
idore és a szolgalati idore vonatkozo adatokat, a biztositottol levont jarulékok alapjat és
osszegét, tovabba a biztositott utan fizetett tételes Osszegii egészségiigyi hozzajarulast.
Amennyiben a foglalkoztato a munkavégzé nyilvantartasba vételét elmulasztja, ugy az



adozas rendjérol szolo 1990. évi XCI. torvényben foglaltak szerint a nyilvantartasba nem
vett személyek utan mulasztasi birsag fizetésére koteles.

Eltéeré igazgatasi szerv vomja le a mas-mas jogkovetkezmeényt, ha az ellenorzés
eredményeként megallapithato, hogy biztositasi jogviszony korabban szabdlytalanul nem
keriilt megallapitasra, ezért az az ellenorzés eredményeképpen az utobb megallapitisra
keriil vagy éppen egy megallapitott biztositdsi jogviszony keriil torvényben meghatarozott
okokbol az ellenorzés eredményeképpen torlésre. Ha ez jarulék utolagos megallapitasa
nélkiil torténik, akkor a hatarozatot az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar vagy
Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag és teriileti igazgatdsi szerveik hozzak meg, mig
ha a jarulék utolagos megallapitisa sziikséges akkor a hatarozat meghozatalara az allami
adohatosag jogosult. A hatarozat ellen attol fiiggoen, hogy milyen targyban hoztak a Tny.
tv., Eb. tv., illetoleg a Art. rendelkezései szerinti jogorvoslatra van lehetdség.

Az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar, illetoleg az Orszagos Nyugdijbiztositasi
Foigazgatosag az altaluk elbiralt igények vizsgalata soran az ellatasok jogszeriiségének
megallapitasaval osszefiiggésben ellendrizheti a jarulékfizetési kotelezettség teljesitését és
ezek elmulasztisanak észlelése soran  hivatalbol értesitési  kotelezettségiik  van
(szignalizacio) az allami adohatosag fele.

Jogkovetkezmények jogsérto bejelentés esetén

Tbj. 55. § Az a foglalkoztato, egyéb szerv vagy személy, amely

a) valétlan adatok feltiintetésével olyan személyt jelentett be, akire a biztositas nem terjed
ki, a kijelentésig, illetve mindaddig, amig az illetékes igazgatasi szerv a bejelentés
jogtalansagat meg nem allapitja, koteles a jarulékot megfizetni,

b) a biztositott jarulékalapul szolgalo jovedelmét a ténylegesnél magasabb osszegben
jelenti be, vagy a bejelentett idére jovedelemcsokkenésének a bejelentését elmulasztja,
elkésetten teljesiti, a bejelentett idore, illetoleg a tényleges kereset megallapitasaig koteles a
bejelentett magasabb dsszeg utan a jarulékot megfizetni,

¢) a bejelentési és jarulékfizetési kotelezettségének teljesitését elmulasztotta, a
biztositottnak Kkifizetett - jarulékalapot képezé - jovedelem utin jaro jarulékot abban az
esetben is koteles megfizetni, ha a nyilvantartas hianya miatt a biztositott neve és adatai
nem allapithaték meg; ha pedig csak a biztositott személyi adatai allapithatok meg, a
kifizetett dijazas nem, a jarulékot a jarulékfizetési felsé hatar [24. § (2) bek.] napi dsszege
utan koteles megfizetni.

A tarsadalombiztositasi érdekeket sérté magatartas megnyilvanulhat részben olyan személy
biztositasra valo bejelentésével, akire valojaban a jogviszony tartalma alapjan a
tarsadalombiztositas nem terjed ki, illetve a jarulékalapul szolgalo jovedelem valotlan
feltiintetésével, vagy a bejelentési, illetoleg jarulékfizetési kotelezettseg elmulasztasaval. Az
is jogsertés, ha a teljesités ugyan megtorténik, de nem a torvényben elbirt modon, illetéleg
hataridoben. Az elobbi esetekben a torvémy - mintegy a "sajat felrohato magatartasara
elonyck szerzése végett senki nem hivatkozhat" jogelvét kovetve, szankcioval sujtia a
tarsadalombiztositasi jogviszony szempontjabol relevans adatokat hamisan szolgaltato
foglalkoztatot, amikor is jarulékfizetésre kételezi olyan személy bejelentése esetén, akire
valojaban a biztositds nem terjed ki. Ha a jarulékalapul szolgalo jovedelmet a ténylegesnél
magasabb osszegben jelenti be, ez esetben a bejelentett dsszeg utan koteles jarulékfizetésre.
Ha a bejelentési és jarulékfizetési kotelezettséget is elmulasztotta, akkor az altala fizetendo
jarulék attdl fiigg, hogy megdllapithato-e a biztositottnak kifizetett jarulékalapot képezo



jovedelem, valamint a biztositott neve és adatai. Ha a jarulékalapot képezo jovedelem nem
dllapithato meg, akkor a jarulékfizetési felso hatdar osszege utan koteles a jarulékot
megfizetni, ha pedig a jarulékalapot képezo jovedelem megallapithato, de a biztositott neve
és egyeb sziikséges adatai nem, ugy jarulékalapot képezo és megallapithato jovedelem utdan
- mintegy anonim biztositott utdan, hiszen a adatok nem dllapithatok meg - is koteles a
tarsadalombiztositasi jarulék megfizetésére.

Késedelem, mulasztas kovetkezményei

Tbj. 56. § (1) A jarulékok megallapitasaval, bevallasaval, megfizetésével, a kotelezettség
keletkezésének bejelentésével, a bejelentett adatok valtozasaval, az ellendrzéssel, a feltart
jogsértések jogkovetkezményeivel, a jarulékkotelezettség teljesitésével kapcsolatos hatosagi
eljarasra, a tartozasok behajtasara és végrehajtasara, az adatszolgaltatasi kotelezettség
elmulasztasaval és késedelmével, a jarulékfizetési kotelezettség, a bejelentési kotelezettség
elmulasztasaval az e torvényben, illetoleg a Tny. tv.-ben, Eb. tv.-ben meghatarozott
eltérések figyelembevételével az addézas rendjérdol szolé torvény rendelkezéseit kell
alkalmazni.

(2) A Tny. és az Eb. szerinti megtéritési kotelezettség teljesitésének elmulasztisa esetén az
e jogcimen fennallé tartozasok, valamint a korengedményes nyugdijtartozasok kezelésére,
behajtasara, a behajthatatlan tartozasok torlésére, tovabba a fizetési halasztas,
részletfizetés engedélyezésére az adozas rendjérol szoléo 1990. évi XCI. torvény
rendelkezéseit kell megfeleloen alkalmazni.

(3) a foglalkoztat6 (ideértve az egyéni vallalkozot is) a tagdijjal oOsszefiiggésben
felszamitott  késedelmi  poétlékot,  oOnellenérzési  potlékot és  birsagot a
magannyugdijpénztarhoz elkiilonitetten vezetett szamlara koteles befizetni.

1998. januar 1. napjatol alapvetoen megvaltoztak a jarulékokkal kapcsolatos eljarasi
rendet eloiro szabalyok. A jarulék megdllapitasaval, bevallasaval, megfizetésével, a
kotelezettség keletkezésének bejelentésével, a bejelentett adatok megvaltoztatasaval, az
ellenorzessel, a feltart jogsértések jogkovetkezmeényeivel kapcsolatos eljarasokra (a
tovabbiakban jarulék eljaras), ugyanis az adozas rendjérol szolo térvény rendelkezéseit kell
alkalmazni. Az 1990. évi XCI. torvény (a tovabbiakban Art.) 4. § (1) bekezdése mdogottes
eljarasi szabalykent az dllamigazgatasi eljaras altalanos szabalyairol szolo 1957. évi 1V.
torveny rendelkezéseit rendeli alkalmazni.

Az Art. a tarsadalombiztositasi jarulékokkal kapcsolatos hatosagi feladatokra nézve
felruhdazza a tarsadalombiztositasi szerveket az adohatosag jogosultsagaival, és ezzel
egyidoben az Art. 96/B. § (2) bekezdése a jarulékfizetésre kotelezett személyt az adozo
jogaival, illetéleg kotelezettségeivel. A jarulék behajtissal kapcsolatos eljardas sordn
figyelembe kell venni az alabbi alapveto rendelkezéseket

A tarsadalombiztositasi  koveteléssel szemben kizarolag a tarsadalombiztositdsi
jogviszonybol szarmazo kovetelések szamithatok be. 1998-tol a jarulékbevallasra, illetoleg
jarulékfizetésre kotelezettek - a korabbi belso ellendrzés helyett - onellenorzést
végezhetnek. Nem szamit onellenorzésnek, ha a bevalldsra kotelezett késedelmesen nyujtja
be a bevallasat és késedelmét nem igazolja, vagy igazolasi kérelmét a tarsadalombiztositas
igazgatasi szerve elutasitja.

A bevallasra kotelezettnek modja van arra, hogy az illetékes tarsadalombiztositasi
igazgatasi szerv ellendrzéséenek megkezdése elott feltarja, hogy a jarulékalapot, vagy a
jarulékot nem a jogszabdlynak megfeleléen dllapitotta meg, vagy a bevallasban elirasi,



illetoleg szamitdsi hibat vétett, és ezert jarulékalapja, illetéleg a kiszamitott fizetendo
jarulék osszege hibas, majd a hibat onellenorzés keretében korrigalja. A helyesbitett
jarulékalap, valamint az Oonellenorzési potlék bevallasat kovetoen azok egyidejii
megfizetésere is koteles a jarulék befizetésére kotelezett. Ha a jarulékfizeto onellendrzéskor
visszatéritési igenyt tar fel, azt az onellenorzési lapon kiviil a kévetkezé bevallasaban is
kimutatja és a fizetendo jaruléekbol levonja.

A tarsadalombiztositasi jarulék utolagos megallapitasara iranyulo eljarasban, tovabba ha
az eljaras a biztositasi jogviszonnyal kapcsolatos megallapitasra is kiterjed a
tarsadalombiztositasi igazgatdsi szervnek az adott kérdésben nem hatarozatban, hanem
fizetési meghagyasban kell rendelkeznie. Ha az eljaras a jarulék utolagos megallapitasa
nelkiil kizarolag a biztositasi jogviszonnyal kapcsolatos megallapitasra iranyul, errol
hatarozatban kell rendelkezni. A fentiek alapjan kibocsatott fizetési meghagyds és hatdrozat
ellen igazgatasi uton jogorvoslatnak helye nincs, annak feliilvizsgalatat a jarulékfizetésre
kotelezett jogszabdlysértésre hivatkozdssal keresettel kozvetleniil a birosdagtol kérheti. A
Polgari perrendtartasrol szolo 1952. évi Ill. torvénynek az 1999. évi CX. torveny 52. §-aval
megallapitott 341. § d) pontja rendelkezése szerint a tarsadalombiztositdasi hatarozatok
feliilvizsgalata 2000. marcius 1. napjatol a munkaiigyi birosagok hataskorébe tartozik.
llletékes az a munkatigyi birosag, amelynek teriiletén a tarsadalombiztositas helyi
szervenek székhelye van. A munkatigyi birosagok ezekben a perekben a Pp. 349. § (5)
bekezdésének uj, a mar hivatkozott térvény 54. §-aval megallapitott rendelkezése szerint a
kozigazgatasi perekre vonatkozo a XX. fejezetben talalhato specialis szabalyok szerint
jarnak el. Alldspontunk szerint azokban az iigyekben, ahol az igazgatdsi szerv az Ado6- és
Pénziigyi Ellendrzési Hivatal, illetéleg teriileti szervei, illetbleg ahol az Allami
Pénztarfeliigyelet illetoleg utddja jar el, a hatdrozata ellen benyujtott keresetek a Pp. XX.
fejezetének altalanos szabdlyai szerint a fovarosi, megyei birosagok hatdaskorébe tartozo
kézigazgatasi pereknek mindsiilnek.

Ha a foglalkoztato, az egyéb szervezet vagy a maganszemély, amely (aki) a
tarsadalombiztositasi nyugellatast vagy az egészségbiztositasi ellatdst érintd torvényen
alapulo adatszolgaltatasi, bejelentési vagy nyilvantartasi kotelezettségét elmulasztia vagy
késedelmesen teljesiti azt 10-100 000 forintig terjedo - a jogsértés egy éven beliili ismétlése
eseten - 200 000 Ft-ig terjedd mulasztasi birsagot koteles fizetni.

Kiemelend6 szabaly, hogy jaruléktartozas a birsag- és potléktartozas kivételével nem
mérsékelheté és nem engedheté el. A birsag- vagy potléktartozas mérséklésére
maganszemély esetében csak akkor keriilhet sor, ha azok megfizetése a jarulékfizetésre
kotelezett és a vele egyiittélo kozeli hozzatartozo megélhetésen sulyosan veszélyezteti. A
potléek-, illetéleg birsagtartozas kivételes méltanyossagbol valo mérséklésére, jogi személy
vagy egyeb szervezet esetében akkor keriilhet sor, ha annak megfizetése a szervezet
tevekenységét ellehetetlenitené.

Vhr. 22-27. §-ahoz

E rendelkezések szabdlyozzak a bejelentésre kotelezettek korét, a bejelentésre vonatkozo
adatokat, hataridoket.

R. 22. § (1) A foglalkoztatonak az 4altala foglalkoztatott biztositottrol a TAJ-szam
megjelolésével bejelentést kell tennie a biztositas kezdetérdl, megsziinésérdl, illetve a biztositas
sziinetelésének idOtartamarol. A tarsadalombiztositasi kifizetOhellyel rendelkezd foglalkoztatd
bejelentésének ki kell terjednie a biztositas megsziinését kovetden folyositott tappénzre,
terhességi-gyermekagyi segélyre, gyermekgondozasi segélyre is. A bejelentésnek tartalmaznia
kell, hogy a biztositott pénztartag-e. Amennyiben a biztositott pénztartag, akkor a bejelentésben



meg kell jelolni a pénztar nevét és azonositojat is. A bejelentést az illetékes MEP-hez a biztositas
kezdetét, megszlinését, a sziinetelés kezdetét, befejezését, a biztositds megsziinését kovetden
folyositott ellatds kezdd és befejezé idépontjat kozvetleniil kdvetd honap 12. napjaig kell
benyujtani.

(2) A Munka Torvénykonyvének a 193/C. §-a a) pontjaban meghatarozott munkavallalorol a
bejelentési kotelezettséget - a kolcsonvevd altal az e rendeletben meghatirozott adatok
targyhonapot kovetd 5. napjaig teljesitett kozlés alapjan - a kdlcsonbeado teljesiti.

(3) Az egyhézi személy és a szerzetesrend tagjdnak az (1) bekezdés szerinti bejelentését az
egyhaz teljesiti.

(4) Az OEP az (1) bekezdésben eldirt bejelentés teljesitésére

a) a fegyveres erdkkel és a rendvédelmi szervekkel a szolgélati viszonyban allok és a
sorkatonak vonatkozasaban,

b) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalattal,

c)
megallapodast kot.

(5) Pélyakezdok esetében az (1) bekezdés szerinti bejelentésnek a biztositasi jogviszony kezdd
idopontjara vonatkozd adatait a TAJ szam megjelolésével a MEP a biztositasi jogviszony
kezdetét kdvetd masodik honap 15. napjaig megkiildi a PF-nek.

(6) A megyei (fovarosi) munkaiigyi kozpontnak a TAJ-szam megjelolésével bejelentést kell
tennie a polgari szolgalatot teljesitdé személyekrol, a polgari szolgalat kezdetérdl, megsziinésérol,
valamint a polgari szolgélat félbeszakitasanak kezdetérdl és befejezésérdl.

R. 23. § (1) Az illetékes telepiilési dnkormanyzat jegyzdje jelenti be a MEP-hez a rendszeres
szocialis segélyben, apolasi dijban, munkanélkiiliek jovedelempotld tdmogatasaban, iddskortak
jaradékaban, tovabba a hadigondozotti pénzelldtisban részesiilo személyeket az ellatas
megallapitdsat, illetdleg a folyositds megsziinését a targyhonapot kdvetd honap 12 napjaig.

(2) A telepiilési o0nkormanyzat jegyzdje koteles bejelenteni azt a személyt is, akinek a szocialis
raszorultsagat a szocialis igazgatasrol s a szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 111 torvény 54. §-
a alapjan a polgarmester megallapitotta. A bejelentést a dontés jogerdre emelkedését kdvetd
hoénap 12. napjaig kell teljesiteni. A bejelentésnek tartalmaznia kell azt is, hogy a jogosultsagot
milyen idGtartamra allapitottak meg.

R. 24. § (1) A 22-23. §-okban emlitetteken kiviil bejelentésre kotelezett:

a) egyhazi, felekezeti nyugdijban részesiilok esetén az egyhdzi, felekezeti nyugdijat folyositd
szerv,

b) banyaszati keresetkiegészitésben részesiilok esetén a keresetkiegészitést folydsito szerv,

c¢) a Magyar Alkotomiivészeti Kozalapitvanytol oOregségi nyugdijban, illetve rendszeres
rokkantsagi segélyben részesiilok esetében a kozalapitvany,

d) személyes gondoskodést nyujtd bentlakdsos intézményben elhelyezettek esetén - az a)
pontban ¢€s a (3) bekezdésben emlitett személyek kivételével - az intézmény vezetdje,

e) a Tbj. 16. §-a (1) bekezdésének i) pontjdban emlitett tanulok, hallgatok esetén a kdzépfoku
nevelési-oktatasi, illetéleg felsdoktatasi intézmény vezetdje,

/) fogvatartottak esetén a fogva tartast foganatosito szerv.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett szerveknek a felsorolt jogcimek kezdetére és megsziinésére
vonatkozo bejelentést az azt kovetd honap 12. napjaig kell teljesitenitik.

(3) A nyugdijbiztositasi ellatasban - ideértve a sajat jogl és a hozzatartozéi nyugellatasban
részesiiléket - eldnyugdijban, korengedményes nyugdijban, tovabba az Oregségi,
munkaképtelenségi, 6zvegyi jaradékban, novelt Osszegli oregségi, munkaképtelenségi 6zvegyi
jéradékban, 4&tmeneti jaradékban, rendszeres szocidlis jaradékban, banyaszati dolgozok



egészségkarosodasi jaradékaban, rokkantsagi jaradékban, tovabba nemzeti gondozasi dijban,
potlékban részesiilok esetén, a hadigondozotti pénzellatas folyositdsdnak besziintetése esetén a
nyugdijfolyositd szervek bejelentési kotelezettségének teljesitésére az ONYF, illetve a MAV Rt.
Nyugdij Igazgatosag megallapodast kot az OEP-pel.

R.25.§

R. 26. § (1) A biztositott, valamint a Tbj. 16. §-a (1) bekezdésének a)-j) pontjaiban emlitett
személy a nagykoru - kilfoldi allampolgar biztositott esetén valamennyi - eltartott kozeli
hozzatartozdjat az eldirt nyomtatvanyon a lakohelye, ennek hidnyédban tartézkodasi helye szerint
illetékes MEP-nél jelenti be.

(2) A bejelentéshez csatolni kell a biztositott, illetve az egészségligyi szolgéltatasra jogosult és
a nagykoru eltartott egylittes irdsbeli nyilatkozatat. A nyilatkozatnak az eltartd és az eltartott
nevén, TAJ szaman és a hozzatartozo6i kapcsolat megjeldlésén kiviil tartalmaznia kell az eltartas
tényét és az eltartott havi jovedelmét.

3)

(4) Az (1)-(3) bekezdésben eldirtak szerint kell bejelenteni a hozzatartozd eltartdsanak
megsziinését, az ezt kdvetd 3 munkanapon beliil.

R. 27. § (1) A 22-24. §-okban eldirt bejelentést a bejelentésre kotelezett szervek (személyek) az
OEP altal rendszeresitett nyomtatvanyon teljesithetik. A nyomtatvanyt két példanyban kell
kiallitani. A MEP-nél torténd benyujtas esetén a kitoltott nyomtatvany egy példanyat a MEP az
atvétel igazolasaval a bejelentOnek visszaadja. Posta Utjan torténd benyujtas esetén a bejelentés
masolatdhoz csatolni kell a postai feladovevényt. A bejelentésre kotelezett a bejelentdlap
masolatat - a benyujtads igazolasaval - 5 évig koteles megdrizni, €s az ellendrzésre jogosult
személynek bemutatni.

(2) A MEP igazgatoja a 22-24. §-okban meghatarozott bejelentés teljesitésének hataridejét
meghosszabbithatja, legfeljebb a targyhonapot kovetd honap 20. napjaig.

(3) A bejelentés a MEP 4altal rendelkezésre bocsatott program hasznalatdval magneses
adathordozon is teljesithetd. A magneses lemezhez csatolni kell az adathordozé papiralapu,
kinyomtatott, alairassal, bélyegzdvel hitelesitett példanyat is, amelynek masodpéldanyan a MEP a
bejelentés atvételét igazolja.

VIII. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

Hatalybaléptetés

Thj. 57. § (@) E torvény hatalybaléptetésérol a magannyugdijrol és a
magannyugdijpénztarakrol szolé torvény rendelkezik. A torvény mellékletében felsorolt
jogszabalyok a torvény hatalybaléptetésével egyidejiileg hatalyukat vesztik.
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(3) Az alkalmi munkavégzésre e torvény rendelkezéseit az alkalmi munkavallaloi
konyvvel torténé foglalkoztatasrol és az ahhoz kapcsolodo kozterhek egyszeriisitett
befizetésérol szolo 1997. évi LXXIV. torvényben foglalt eltérések figyelembevételével kell
alkalmazni.



A torvény hatalybalépésérol a magannyugdijrol és magannyugdijpénztarakrol szolo 1997.
evi LXXXII. torvény 132. § (1) bekezdése rendelkezett, mely szerint a hatalybalépés napja
1998. januar 1. A kiilon torvényben tortéeno hatalybalépés indoka volt, hogy a
nyugdijreformmal Osszefiiggo torvények egységesen, azaz 1998. januar 1-jével lépjenek
hatalyba.

R. 28. § (1) Ez a rendelet - a (2) bekezdésben foglalt eltéréssel - 1998. januar 1-jén lép
hatalyba. Ezzel egyidejlileg a tarsadalombiztositasrol sz6lo 1975. évi II. torvény végrehajtasara
kiadott 89/1990. (V. 1.) MT rendelet, valamint az azt modosito 31/1990. (VIIL. 21.) Korm.
rendelet, 77/1990. (XI. 1.) Korm. rendelet, 129/1990. (XII. 31.) Korm. rendelet, 17/1991. (1. 28.)
Korm. rendelet, 51/1991. (III. 31.) Korm. rendelet, 118/1991. (IX. 12.) Korm. rendelet, 12/1992.
(I. 20.) Korm. rendelet, 48/1992. (III. 13.) Korm. rendelet, 57/1992. (III. 25.) Korm. rendelet,
103/1992. (VI. 26.) Korm. rendelet 3. §-a, 106/1992. (VI. 26.) Korm. rendelet, 124/1992. (VIII.
19.) Korm. rendelet, 161/1992. (XII. 15.) Korm. rendelet 1. §-a, 26/1993. (II. 12.) Korm.
rendelet, 31/1993. (II. 17.) Korm. rendelet mellékletének c¢) pontja, 39/1993. (II. 27.) Korm.
rendelet, 183/1993. (XII. 31.) Korm. rendelet, 117/1994. (VIII. 31.) Korm. rendelet 1. §-a,
172/1994. (XII. 20.) Korm. rendelet 1. §-a, 183/1994. (XII. 29.) Korm. rendelet, 11/1995. (II. 8.)
Korm. rendelet, 32/1995. (III. 31.) Korm. rendelet, 69/1995. (VI. 17.) Korm. rendelet, 101/1995.
(VIIL 25.) Korm. rendelet 1. §-a, 102/1995. (VIIIL. 25.) Korm. rendelet 16. § (1) bekezdése,
122/1995. (X. 6.) Korm. rendelet, 174/1995. (XII. 27.) Korm. rendelet, 61/1996. (IV. 26.) Korm.
rendelet, 114/1996. (VII. 23.) Korm. rendelet 3-7. §-ai, 159/1996. (X. 25.) Korm. rendelet,
203/1996. (XII. 23.) Korm. rendelet 60. § (2) és (5) bekezdésének, valamint a 72. § (4)-(6)
bekezdéseinek kivételével, 238/1996. (XII. 26.) Korm. rendelet 22. § (5) bekezdése, 1/1997. (I.
10.) Korm. rendelet 1. §-a, 70/1997. (IV. 18.) Korm. rendelet, 96/1997. (V1. 11.) Korm. rendelet
8. §-a hatalyat veszti. A 203/1996. (XII. 23.) Korm. rendelet 60. §-anak (2) bekezdése 1998.
aprilis 30-an, 60. §-anak (5) bekezdése 1998. januar 10-én, 72. §-anak (4)-(6) bekezdései 1998.
december 31-én vesztik hatalyukat.

(2) A 3-4. §-ok felhasznalasi szerzodésre vonatkozo rendelkezései 1997. december 13-an
Iépnek hatalyba azzal, hogy a biztositds 1997. december 12-ét kovetd idOtartamra vonatkozo
elbiralasanal e rendelet rendelkezéseit kell alkalmazni akkor is, ha a felhasznalasi szerzodés
megkotésére az emlitett idopontot megeldzden keriilt sor.

(3) Az e rendeletben foglaltakat - a (2) bekezdés kivételével - elsé alkalommal az 1998. januar
honapra vonatkozo bevallési €s bejelentési kotelezettségre kell alkalmazni.

(4) E rendelet szabalyait az 1997. évi LXXIV. torvény hatalya ala tartoz6 munkaltatok esetében
nem kell alkalmazni.

(5) A Tbj. alkalmazasaban a gyermekgondozasi segély dsszege alatt a 10/1982. (IV. 16.) MT
rendelet alapjan folyositott gyermekgondozasi segély esetén a jovedelempotlékkal ndvelt
Osszeget kell érteni.

(6) A 19. § szerinti adatszolgaltatdsi és megfizetési kotelezettséget a TAH (FAKISZ)
szamfejtési korébe tartozd Onkormanyzatok és intézmények vonatkozasaban a TAH-ok
(FAKISZ) teljesitik.

R. 29. § (1) A foglalkoztato altal kiilfoldon foglalkoztatott biztositott esetében a foglalkoztatas
1996. december 31-e és 1999. januar 1-je kozotti idotartaméanak szolgalati idoként torténd
elismerésére a megallapodas megkotésére iranyuld kérelmet a foglalkoztatd székhelye szerint
illetékes MNYI-nél (kirendeltségnél), a vasutaknal a MAV Rt. Nyugdijigazgatosagnal (a
tovabbiakban: nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv) lehet eldterjeszteni. A kérelemben nyilatkozni
kell arra vonatkozoan, hogy a foglalkoztaté mely személy(ek) utdn, milyen idétartamra (naptari
évre, évekre, honapra, honapokra, napra, napokra) kivanja a megallapodast megkdtni, illetdleg



vallalni a nyugdijbiztositdsi és a nyugdijjarulék megfizetését. Az elbterjesztett kérelemben
kozolni kell

a) a foglalkoztatd nevét, cimét, székhelyét (telephelyét), folydszdmlaszamat (torzsszamat), a
tarsadalombiztositas kifizetOhely miikodésének tényét,

b) a biztositottak személyi adatait [TAJ szam, sziiletési év, honap, nap, neve (el6z6 név),
leanykori neve, anyja neve, sziiletési helye], a fennalld (fennallt) biztositasi jogviszony
id6tartamat, ezen iddtartamon belill a kiilfoldi foglalkoztatas idejét és tényét, alkalmazasanak
mindségét,

¢) személyekként mely "t6l-ig" terjedd iddtartamra [évre (évekre), honapra (honapokra), napra
(napokra)] vonatkozodan kéri a megallapodas megkotését,

d) a kiilfoldon foglalkoztatott biztositott(ak) munkaszerz6désében meghatarozott személyi
alapbérét.

(2) Az (1) bekezdésben megjelolt adatokat kozolni kell a biztositott altal eldterjesztett
kérelemben is, a foglalkoztatd igazoldsanak egyidejii benyujtasaval.

(3) A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv a megallapodds megkdtése és a befizetett
nyugdijbiztositdsi ¢és nyugdijjarulék alapjan intézkedik a Nyugdijbiztositasi Egyéni
Nyilvantartolap kiallitasarol.

(4) Ha a megallapodast kotd foglalkoztatd, vagy a biztositott a megallapodas alapjan vallalt
jarulékfizetési kotelezettségét az eldirt hatarnapig nem teljesiti, a megallapodas érvénytelenné
valik. A jarulékfizetés csak akkor tekinthetd teljesitettnek, ha a megallapodas szerinti
nyugdijbiztositasi és nyugdijjarulék megfizetése egyarant megtortént.

Felhatalmazasok

Thj. 58. § (1) A Kormany felhatalmazast kap arra, hogy rendeletben szabalyozza

a) a jarulékalap megallapitasahoz sziikséges szamitasi mddot,

b) a biztositasi jogviszony fennallasanak részletes szabalyait,

¢) az eloirt adatszolgaltatas teljesitésének modjat,

d) a biztositottak és az egészségiigyi szolgaltatasra jogosultak nyilvantartasat és
bejelentését,

e) a 23. § szerinti elszamolas feltételeit, valamint a 18. § (3) bekezdésében, a 26. § (3)-(5)
bekezdésében meghatarozott jarulékfizetés rendjét és az adatszolgaltatas modjat;

f) a46. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartas részletes szabalyait;

2) a magannyugdijpénztari tagdijjal osszefiiggésben felszamitott birsag és potlék
elszamolasara vonatkozé részletes szabalyokat.

(2) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatirozza meg az e térvényben
eloirt feladatokat ellato igazgatasi szerveket, e korben feladatokat allapitson meg,
szabalyozza az igazgatasi szervek kozotti egyiittmiikodést, a biztositottak és az egyes
ellatasra jogosultak bejelentésére vonatkozo részletes szabalyokat, a tarsadalombiztositas
nyilvantartasi rendszerének miikodését, modszereinek osszehangolasat.

A torvény végrehajtasahoz sziikséges felhatalmazast tartalmazo rendelkezések koziil
kiemelendo, hogy felhatalmazast kap a Kormany, rendeletben hatarozza meg az e
torvenyben eldirt feladatokat ellato igazgatasi szerveket, illetve hogy feladatokat
dllapithasson meg a nyugdijbiztositasi-, illetve az egészségbiztositasi onkormanyzat
igazgatasi szervei szamdra.

Modosulo jogszabalyok



Tbj.59.§ (1)
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Az (1) bekezdeés az illetékrol szolo 1990. évi XCIII. torveny 33. § (2) bekezdés 23. pontjat
dllapitotta meg, melyben a targyi illetékmentes eljarasok kozé sorolta a
tarsadalombiztositasi jarulék tigyben a tarsadalombiztositasi szervnél kezdeményezett elsé
foku eljarast is, kivéve a tb. kotelezettség teljesitésérol szolo igazolas kiaddsa iranti
eljarast. A (2) bekezdésben értelemszeriien modositani kellett az Itv. 43. § (3) bekezdését.

Tbj. 60. §
E § az allamhaztartasrol szolo 1992. évi XXXVIIL torveny 86. §-at egészitette ki, mely
eloirja, hogy a Nyugdijbiztositisi Alap koltségvetésehez be kell nyujtani a bevételek és
kiadasokra vonatkozo elorejelzést is, tovabba szabdlyozza a jelentos hiany esetén
kévetendo eljarast.

Hatalybalépteto, zaro és atmeneti rendelkezések a tarsadalombiztositas ellatasaira
és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérol szolo
1997. évi LXXX. torvény modositdsaihoz

1998. évi LXVII. torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérél szolé 1997. évi LXXX. torvény
modositasarol 22. § (1) Ez a torvény 1999. januar 1-jén 1ép hatalyba. Ezzel egyidejiileg a Tb;.
34. §-anak (10) bekezdése, a 39. § (2) bekezdésének utolsé mondata hatalyat veszti.

(2) A hatalybalépéssel egyidejiileg a 4. § ¢) pontja 6. alpontjanak szamozasa 7. alpontra, 7.
alpontjanak szamozasa pedig 6. alpontra, a 6. alpont szévegében a "az 1-5. pontban"
szovegrész "az 1-6. pontban" szovegrészre valtozik, a 34. § (1) és (4) bekezdésében a "31
szazalékos" szOvegrész helyébe "30 szdzalékos", a 39. § (2) bekezdésében a "11,5
szazalékanak" szovegrész helyébe a "11 szazalékanak" szovegrész 1ép.

(3) Az e torvényben eldirt jarulékbevallasi és -befizetési kotelezettséget elsé alkalommal az
1999. januar honapra vonatkoz6 elszamolasra kell alkalmazni.

(4) Az e torvény 2. §-a szerinti szabalyokat az 1998. december 31-ét kovetden megéllapitott
¢s kifizetett végkielégitések esetében kell alkalmazni.

(5)

(6) A Tbj. 34. § (1) bekezdésének rendelkezésétol eltérden a foglalkoztatd altal kiilfoldon
foglalkoztatott biztositott esetében a foglalkoztatds 1996. december 31-e és 1999. januar 1-je
kozotti idOtartaméanak szolgélati idéként torténd elismerésére a foglalkoztato, illetve a
biztositott megallapodds alapjan vallalhatja az emlitett idOszakban érvényes mértéki
nyugdijbiztositasi €és nyugdijjarulék egyodsszegii, utdlagos megfizetését. A nyugdijbiztositasi és
a nyugdijjarulék alapjat a Tbj. 4. § k) pontjdnak az e torvény 1. § (2) bekezdésében
megallapitott 2. alpontja alkalmazasaval meghatarozott Osszeg képezi. A szolgélati id6
elismerésére ¢és a nyugellatds alapjdul szolgdld kereset figyelembevételére a Tny. és
végrehajtasi rendelete vonatkozo6 rendelkezései az irdnyaddk azzal, hogy a nyugellatas alapjat
képezd kereset meghatdrozasandl azt az Osszeget kell figyelembe venni, amely utdn a
nyugdijbiztositasi és a nyugdijjarulék fizetés megtortént. A megallapodas megkdtésére €s a
jarulékfizetés egydsszegli utdlagos teljesitésére 1999. junius 30. napjaig van lehetdség. A
megallapodds megkotését a foglalkoztatd székhelye szerint illetékes nyugdijbiztositasi
igazgatosagnal (kirendeltségnél), a Vasutaknal, a MAV Rt. Nyugdijigazgatosagnal lehet
kezdeményezni.



1999. évi XCIX. torvény az adokra, jarulékokra és egyéb koltségvetési befizetésekre
vonatkozo egyes torvények modositasarol 207. § (1) E torvény hatalybalépésével
egyidejlleg

a) a Tbj. 16. §-a (1) bekezdésének a) pontja és 24. §-a (3) bekezdésének masodik mondata a
"terhességi-gyermekagyi segélyben" kovetden kiegészil a "gyermekgondozasi dijban”
szovegrésszel; 52. §-anak (4) bekezdésében a "10." helyébe a "12." megjelolés 1ép; 43. §-anak
(1) bekezdése a) pontjaban az "érdekében az a), c)-d) és f) pontjai" szdvegrész helyébe az
"érdekében az a) pontja" szovegrész 1ép; 47. §-anak (1) bekezdése a mondatot kezdd "A" utan
kiegésziil a "46. § (2) bekezdése szerinti" szdvegrésszel; 52. §-anak (1) bekezdésében az "a
targyhavi Osszesitd bevallason koteles feltiintetni, és a jarulékokkal egyiitt bevallani és
megfizetni" szovegrész helyébe a "az altala folyositott tarsadalombiztositasi ellatasok
elszdmolésan tiinteti fel" szovegrész 1ép; az Eb. tv. 80. §-a (1) bekezdésének elsé mondata "...
foglalkoztatok" utan kiegésziil "A, az egyéni véllalkozok" szovegrésszel;

b) hatalyat veszti:

- a Thj. 5. §-anak (2) bekezdésébdl a "biztositasi Onkormanyzat," szovegrész; 7. §-anak (2)
bekezdése; 22. §-anak (1) bekezdésébdl "a gyermeknevelési tamogatés €s" szovegrész; 22. §-
anak (2) bekezdése, 23. §-abol az "a jarulék terhére, a jarulékfizetést, illetdleg elszdmolast,
valamint a nyilvantartast és adatszolgaltatdst az igazgatasi szervvel kotott megallapodas
szerint teljesitik" szovegrész; 39. §-anak (3)-(4) bekezdése; 40. §-anak (2) bekezdése; 41. §-
anak (2)-(3) ¢és (6) bekezdése; 42. §-anak (2) bekezdése; 45. §-anak (3) bekezdése; 49. §-a és a
§ eldtti cim; 58. §-dnak (2) bekezdésébdl a "nyugdijbiztositdsi onkormanyzat, valamint az
egészségbiztositasi Onkormanyzat igazgatasi szervei szdmara" szovegrész;

(3) Az e torvény szerint eldirt fizetési kotelezettségeket a 2000. januar 1-jétdl kezdddo
id6szakra juttatott (megszerzett) jovedelmek wutan, elsd izben februar hoénapban kell
megfizetni. A torvény hatalybalépését kovetden az azt megeléz0 iddszakra kifizetett
(elszamolt) jovedelmek utan a jarulékot a januar 12-én benytjtandd bevalldsban kell
szerepeltetni. Az ezt kovetden kifizetett (elszdmolt), de még a térvény hatalybalépését
megeldzd iddszakra vonatkozd jarulékot az eredeti esedékességkor hatalyos rendelkezések
szerint kell megallapitani, és a 2000. januar 1-jét6l hatalyos rendelkezések szerint kell
bevallani és megfizetni.

(4) E torvény 124. §-édnak rendelkezéseit az 1999. december 31-ét kovetden kezdddd
keresOképtelenség, illetéleg a 2000. januar 1-jétdl megnyild tappénzjogosultsagra kell
alkalmazni.

(5) Az 1999. december 31-ét kovetden kifizetett végkielégitéssel biztositasi idot szerezni
nem lehet.

2000/4. APEH iranymutatas a végkielégitésre vonatkozo tarsadalombiztositasi szabalyok
valtozasarol

2000. évi CXIII. torvény az adokra, jarulékokra és egyéb koltségvetési befizetésekre
vonatkozo egyes torvények moddositasarol 281. § (1) E torvény 149-242. §-okban foglalt
rendelkezései 2001. januar 1. napjan 1épnek hatalyba azzal, hogy a 199. §-t 2001. jalius 1-jétol
kell alkalmazni. Eves pénziigyi terv hianyaban 2001. &prilis 1. és méjus 31. kozott a
pénztaraknak a hosszl tavl pénziigyi terv alapjan kell mikodniiik. A 173., 175. és a 176. §-t
2002. januar 1-jétol kell alkalmazni, a 281. § (9) bekezdése e torvény kihirdetése napjan 1ép
hatalyba.

(2) A torvény hatalybalépésével egyidejiileg



a)

1. a Tbj. 4. §-a k) pontjanak 1. alpontja az "adodalapként meghatarozott értéke" utan
kiegésziil "- ide nem értve az Szja tv. 69. § (5) bekezdésének b) pontja szerinti ajandék,
reprezentacié cimén adott termék és nyujtott szolgéltatds -,", 2. alpontja kiegésziil a "...,
illetdleg szerzodésben meghatarozott dij" szovegrésszel, r) pontjanak 1. alpontjaban a 46. §-ra
hivatkozéas a § utan kiegésziil a "(1)-" szovegrésszel; 5. §-a (1) bekezdésének a) alpontja a
zardjeles rész elott kiegésziil "a fegyveres erdk szerzodéses allomanyu tagja" szovegrésszel; 5.
§-anak (1) bekezdése kiegésziil a kovetkezd "h) az egyhazi személy, a szerzetesrend tagja"
szovegrésszel; 46. §-anak (2) bekezdése a "tarsadalombiztositasi azonosito jelét," szovegrész
utan kiegésziil a "magan-nyugdijpénztari tagsdgara vonatkoz6 adatot," szovegrésszel; 47. §-a
(1) bekezdésében a "targyévet kovetd ho februar 20." szovegrész helyébe a "targyévet kdvetd
¢v marcius 31. - egyéni vallalkoz6 a targyévet kovetd év aprilis 30. -" szovegrész 1ép; 41. §-a
(4)-(5) bekezdésében és az 51. § (4) bekezdésében az "Allami Pénztarfeliigyelet" helyébe a
"PSZAF" megjelolés 1ép;

b) hatalyat veszti

1. a Tbj. 11. §-anak d) pontja; 16. §-a (1) bekezdésének f) pontjdban a "gyermekgondozasi
dij" szovegrész; 24. §-anak (4) bekezdésében "a (3) bekezdés alkalmazésa soran" szovegrész;
34. §-a (9) bekezdésébdl "a nyugdijbiztositas ¢és", valamint a "nyugdijbiztositasi és"
szovegrész; 35. §-a (4) bekezdésének mésodik és harmadik mondata, 51. §-a (7) bekezdésének
utols6 mondata; 52. §-anak (5) bekezdése;

Melléklet az 1997. éevi LXXX. torvenyhez

E torvény hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti:

a) a tarsadalombiztositasrol szo6ld 1975. évi 1. torvény, valamint az azt modosité 1980. évi 20.
torvényerejii rendelet, az 1981. évi 17. torvényereji rendelet, az 1982. évi 21. torvényerejii
rendelet, az 1982. évi 29. torvényerejl rendelet, az 1983. évi 16. térvényerejii rendelet, az 1985.
évi 1. torvényereji rendelet, az 1986. évi 4. torvényerejli rendelet, az 1987. évi 18. torvényerejl
rendelet, az 1988. évi XXII. torvény, az 1989. évi XLVIL. toérvény, az 1990. évi LXXV. torvény,
az 1990. évi LXXXIV. torvény, az 1990. évi XCVIL. térvény, az 1991. évi II. torvény, az 1992.
évi XLVIIL torvény, az 1993. évi VIIL. torvény, az 1993. évi LIL. torvény, az 1993. évi LXXIV.
torvény, az 1994. évi XXXVI. torvény, 1996. évi XIX. torvény, az 1996. évi LXXXVII. toérvény,

b) a tarsadalombiztositasrol szolo 1975. évi II. torvény modositasardl szolo 1992. évi 1X.
torvény 1-40. §-a és 49. §-anak (2), (7) bekezdése, az 1992. évi LVIIL torvény 1. §-a, az 1995.
évi XII. torvény 1-22. §-a, valamint 24. §-a, a tdrsadalombiztositasrdl szolo 1975. évi Il. torvény,
valamint a gydgyszertarak 1étesitésérdl és mikddésiik egyes szabalyairol szold 1994. évi LIV.
torvény, tovabba a Munka Torvénykonyveérdl szold 1992. évi XXII. térvény modositasarol szolo
1995. évi CXVIIL torvény 1-25. §-a, 27. §-a (1) bekezdésének méasodik mondata, valamint a 27.
§ (2)-(7) bekezdése, az 1997. évi XVIIL. térvény 1-7. és 15. §-a,

¢) a kozigazgatasi hatarozat birdsagi feliilvizsgalatanak kiterjesztésérdl szold 1991. évi XXVI.
torvény, 15. §-anak (3) bekezdése, a betegszabadsagrol szol6 1991. évi XCII. térvény 3-4. §-a, a
magzati élet védelmérdl szold 1992. évi LXXIX. torvény 17. §-anak (2) bekezdése, a
statisztikarol szold 1993. évi XLVI. torvény 28. §-a (2) bekezdésének c) pontja, az altalanos
forgalmi adorél sz616 1993. évi LXX. térvény 12. §-anak (2) bekezdése, az Onkéntes Kolcsonds
Biztositd Pénztarakrol szolo 1993. évi XCVI. torvény 75. §-a, a tarsadalombiztositas pénziigyi
alapjainak 1994. évi koltségvetésérdl szolo 1993. évi CXV. torvény 25-29. §-a, valamint 30. §-
anak (7) bekezdése, a tarsadalombiztositas pénziigyi alapjainak 1995. évi koltségvetésérdl szolo



torvény hatalybalépéséig sziikséges egyes rendelkezésekrdl, valamint a tarsadalombiztositasrol
sz016 1975. évi II. torvény modositasardl szold 1994. évi CIIL. térvény 4-8. §-a és 9. §-anak (2)
bekezdése, a gazdasagi stabilizaciot szolgald egyes torvénymodositasokrol szold 1995. évi
XLVIIL torvény 80., 82., 84-86., 88. §-a, 92. §-a (1) bekezdésének a)-c) és e) pontja, 93. §-anak
(1) és (4) bekezdése, a foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991.
évi IV. torvény modositasarol szolo 1995. évi LII. torvény 20. §-a, a tarsadalombiztositas
pénziigyi alapjainak 1996. évi koltségvetésérdl szolo 1996. évi XIV. torvény 16. §-a, az egyes
szocialis ellatasokkal kapcsolatos torvények modositasarol szold 1996. évi XXII. térvény 34-35.
§-a, valamint 36. §-a (3) bekezdésének a) pontja, az 6regségi nyugdijkorhatar emelésérdl és az
ezzel Osszefliggd torvénymoddositasokrdl szold 1996. évi LIX. torvény 1-9. §-a, az egyes
koztartozasok behajtasaval 6sszefliggd torvények modositasarol szolo 1996. évi LX. torvény 4-8.
§-a, valamint 16. §-anak (4) bekezdése, a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény
modositasarol szold 1996. évi LXII. torvény 104. §-anak (1) bekezdése, az addazonosito jel, a
Téarsadalombiztositasi Azonosito Jel és a személyi azonositd hasznalataval kapcsolatos torvények
modositasarol szolo 1996. évi LXVI. torvény 7-10. §-a, 43. §-a (5) bekezdésének a) pontja.



